TPD PSİKİYATRİ YETERLİK KURULU
AKREDİTASYON ALTKURULU
Eğitim Kurumu ve Programını Değerlendirme Formu
Bu form, eğitim kurumu ziyareti öncesinde anabilim dalı başkanı/klinik şefi (özel dal hastanesiyse başhekim) tarafından doldurulacaktır. 

1. Kurum adı:

2. Uzmanlık eğitim programının yazılı amaç ve hedefleri var mıdır ?


Varsa; amaç ve hedeflerini belirtiniz:

3. Kurumdan son 5 yılda uzman olanların sayısı

4. İnsan gücü değerlendirmesi (sayı belirtiniz)

a) Akademik personel

i. Tıp fakültesi 


Asistan hekim:


Uzman hekim:


Öğretim görevlisi:


Yardımcı doçent:


Doçent:


Profesör:

ii. Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Hastanesi 


Asistan hekim:


Uzman hekim:


Başasistan:


Klinik şef yardımcısı:


Klinik şefi:

Akademik ünvanı olanlar


Doçent:


Profesör:

b) Diğer sağlık personeli 


Psikolog:


Hemşire: 

Sosyal çalışmacı:


Tıbbi sekreter:


Diğer (belirtiniz): 

5. Kurumda son 5 yılda yapılmış yayınların sayısı* 

a) Hakemli dergiler (Her iki dizinde yer alan yayınlar, üstte olan dizinde işaretlenmeli)

SCI-Exp / SSCI kapsamında:  

TUBİTAK dizininde:


SCI-Exp / SSCI /TUBİTAK dizini dışında:

b) Kitap


Özgün


Ulusal:



Uluslararası: 
Çeviri: 
 c) Kitap bölümü

Özgün



Ulusal:



Uluslararası: 

Çeviri:

d) Bildiri


Ulusal kongreler:


Uluslararası kongreler:

* Yayınların listesi verilmelidir.

6. Eğitim kurumu açısından alt yapı olanaklarının değerlendirilmesi

a) Yataklı servis var mı? (Alt birimleri de kapsayacak şekilde yanıtlanmalıdır). 

Tanımlayınız (açık-kapalı-özelleşmiş, bağımsız-başka bir servisin içinde, afiliye hastane vb.):


Yatak sayısı:


Yatan hasta sayısı (yılda):

Eksite hasta yatırılıyor mu? 
b) Adli psikiyatri servisi var mı?


Tanımlayınız:


Yatak sayısı:


Yatan hasta sayısı (yılda): 
c) Alkol/madde bağımlılığı servisi var mı? 

Tanımlayınız:

Yatak sayısı:


Yatan hasta sayısı (yılda):

d) Konsültasyon Liyezon Psikiyatrisi servisi var mı?


Tanımlayınız:


Yatak sayısı:


Yatan hasta sayısı (yılda):

e) Geropsikiyatri servisi var mı? 

Tanımlayınız:

Yatak sayısı:


Yatan hasta sayısı (yılda): 
f) Ayaktan hasta takip biriminde (poliklinik) görülen hasta sayısı (yılda)
· Genel poliklinik:
· Özelleşmiş poliklinikler 

· Şizofreni ve diğer psikotik bozukluklar:
· Duygudurum bozuklukları:

· Anksiyete bozuklukları:

· Alkol/madde bağımlılığı:

· Adli psikiyatri:

· Geropsikiyatri:

· Konsültasyon liyezon psikiyatrisi ve psikosomatik tıp:



· Diğer (belirtiniz): 
g) Acil poliklinikte görülen hasta sayısı (yılda):

h) Konsültasyona gidilen hasta sayısı (yılda):

i) Tespit donanımı var mı?


Varsa, tespit edilen hasta sayısı (yılda):

j) Yapılan EKT sayısı (yılda)
k) Uygulanan psikolojik test sayısı (yılda)

· Nöropsikolojik testler

· Kişilik testleri

· Projektif (Rorschach, TAT vb.)

· Nesnel (MMPI vb.)

· Zeka testleri

l) Psikoterapi

· Psikoterapi uygulaması ve süpervizyonu var mı?

· Psikoterapi eğitimi almış eğitici sayısı:

· Psikoterapiye alınan hasta sayısı (yılda)

· Bireysel terapi 






Dinamik psikoterapi:




Bilişsel-davranışçı psikoterapi:




Diğer (belirtiniz):

· Grup terapisi:

m) Cinsel işlev bozuklukları tedavisi yapılıyor mu?


Cinsel tedaviye alınan erkek hasta sayısı (yılda):

 
Cinsel tedaviye alınan kadın hasta sayısı (yılda):

n) Yeme bozuklukları tedavisi yapılıyor mu?


Tedaviye alınan hasta sayısı:

o) Uyku bozuklukları tedavisi yapılıyor mu?

Uyku laboratuvarı var mı?

Tedaviye alınan hasta sayısı:

p) Sosyal çalışma programı var mı?


Sosyal çalışmacılarca görülen hasta sayısı (yılda):

r) Rehabilitasyon tedavi programı var mı


Rehabilitasyon tedavisine alınan hasta sayısı (yılda):

s) Düzenli olarak toplanan Sağlık Kurulu var mı?


Sağlık Kurulu raporu sayısı (yılda):


Adli rapor sayısı (yılda):

7. Eğitim açısından alt yapı olanaklarının değerlendirilmesi

a) Anabilim dalı/klinik ve/veya kurum kütüphanesi var mı?


Varsa; 


Kitap sayısı (son 1 yılda alınan): 


Abone olunan süreli dergi sayısı:

b) Anabilim dalı/klinik ve/veya kurum kütüphanesinden internet olanakları ile psikiyatri alanındaki süreli dergilere ulaşılabiliyor mu ?
c) Anabilim dalı/kliniğin kendine ait toplantı salonu var mı?
d) Eğitimde kullanılan TV/video var mı?
e) Barkovizyon (data projeksiyon) makinesi var mı?
f) Görüşme süpervizyonu için özel oda ve/veya olanaklar var mı? (aynalı oda vb.)

g) Alanınızla ilgili ulusal ve uluslararası kurumlarla eğitim ilişkisi var mı?


Varsa kiminle olduğu ve niteliği:

8. Eğitim programının değerlendirilmesi (halen uygulanmakta olan da dahil olmak üzere son 3 yılın Eğitim Programı dikkate alınmalıdır).

a) Eğitim programı oluşturulmuş mudur?*

Kuramsal: 


Uygulamalı: 
*Halen uygulanmakta olan da dahil olmak üzere son 3 yılın Yıllık Eğitim Programı verilmelidir.

b) Eğitim programının içeriği (çekirdek eğitim programı), edinilecek beceriler liste halinde asistan hekimlere verilmekte midir?

c) Eğitim programının yıllara göre uygulanması ve dağılımı yapılmış mıdır?


Yapılmış ise, eğitim başında bu program asistan hekimlere verilmekte midir?

d) Uygulanan iç ve dış rotasyonlar var mıdır ve süreleri nelerdir?

e) Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilgi, beceri ve tutumun içeriği ve kapsamı belirlenmiş midir? Bu bilgiler asistan hekimlere verilmekte midir? Rotasyon dönüşü geri bildirim alınmakta mıdır?

f) Düzenli eğitim toplantıları yapılıyor mu? 
Yapılıyorsa, sıklığı:

· Olgu sunumu:
· Konferans/ders:
· Dergi klubü:
· Asistan semineri: 

g) Standart psikiyatrik görüşme eğitimi veriliyor mu? (SCID, CIDI, SCAN vb.)

h) Belirti şiddetini değerlendirme ölçeği eğitimi veriliyor mu? (PANSS, Y-BOCS, HAM-D vb.)
i) Asistan hekimlere eğitime başlamadan genel ya da özel uyum programı uygulanmakta mıdır?

j) Asistan hekimler, eğitimleri sırasında uzmanlıklarını aldıklarında edinecekleri tıbbi, psikiyatrik, etik yetkiler ve bu yetkilerin sorumlulukları konusunda bilgilendirilmekte midir? 


Evet ise, nasıl yapılmaktadır?

k) Bilimsel literatüre ulaşma, makale yazma, sunum yapma konusunda bilgilendirme yapılmakta mıdır ? 


Evet ise, nasıl bir eğitim verilmektedir?

l) Klinik ve deneysel araştırma konusunda eğitim verilmekte midir? 


Evet ise, hangi kıdemde ve nasıl bir eğitim verilmektedir?

m) Eğitim sırasında sürekli tıp eğitimi/sürekli mesleki gelişimin önemi konusunda aydınlatma yapılmakta mıdır? Ulusal veya uluslararası kongre, kurs, seminer vb. etkinliklere katılım teşvik edilip, destek sağlanmakta mıdır?

n) Uzmanlık Eğitimi Kayıt Belgesi (Asistan Karnesi) kullanılmakta mıdır? Bu karneler denetlenmekte ve onaylanmakta mıdır? Hangi sıklıkla?
o) Uzmanlık Eğitimi Kayıt Belgeleri uzmanlık sınavı öncesinde incelenmekte midir?

p) Eğitim sırasında başvurulacak kaynak listeleri asistan hekimlere verilmekte midir?

r) Eğitim programı belirli sürelerle gözden geçirilmekte midir? Hangi sıklıkla? Gözden geçirilme sırasında asistan hekimler görev almakta mıdır?

s) Eğitim sırasında asistan hekimlerin değerlendirmeleri yapılmakta mıdır?


Evet ise, hangi sıklıkta yapılmaktadır? Ara sınavlar yapılmakta mıdır? Sınav dışında

 
hangi değerlendirme yöntemleri  kullanılmaktadır? Asistan hekimlere geri bildirim
 
verilmekte midir ? 
t) Eğitim sırasında asistan hekimlerin anonim, yazılı geri bildirimleri alınmakta mıdır?


Evet ise, hangi sıklıkta, nasıl yapılmaktadır?

u) Eğitim sırasında asistan hekimler anabilim dalı/psikiyatri kliniği içinde rotasyon (poliklinik, servis vb.) yapmakta mıdır? 


Evet ise, hangi sıklıkta, nasıl yapılmaktadır?

v) Asistan hekimlerin eğitiminden sorumlu kişi/kurul var mı?

9. Diğer tıp alanları ve kurumlarla ilişkiler
a) Diğer tıp dallarıyla ortak eğitim toplantıları ve eğitim amaçlı servis vizitleri yapılıyor mu? b) Diğer hastanelerin uzmanlık eğitimi olanaklarına ulaşım olanağı var mı? 
c) Birinci basamakla ilişkiler mevcut mu?  
10. Hizmet-eğitim dengesi
a) Eğitim sırasında asistan hekimlerin nöbet dışı haftalık çalışma saatlerinin ne kadarı yapılandırılmış eğitime ve ne kadarı hizmete ayrılmaktadır? (Haftadaki toplam çalışma saati dikkate alınarak yüzde olarak, ortalama değerler verilmelidir).

b) Eğitim sırasında asistan hekimler hangi kıdemde ve sıklıkta nöbet tutmaktadırlar?

c) Nöbet odalarında olanaklar nelerdir? (internet, duş/tuvalet vb.)

11. Eğitici kadroda bulunan kişilerden TPD Psikiyatri Yeterlik Belgesini alan eğitmenlerin

sayısı kaçtır ?

· Sınavsız verilen: 

· Sınavla verilen:

12. Asistan hekimlerin uzmanlık eğitiminin son yılında Psikiyatri Yeterlik Yazılı

Sınavına girmeleri yönünde bir uygulama yapılmakta mıdır?

13. Son 5 yılda Anabilim dalı/klinikten uzmanlığını alanlardan, sınavlı Yeterlik Belgesi alanların sayısı nedir?

TPD PSİKİYATRİ YETERLİK KURULU

AKREDİTASYON ALTKURULU
Eğitilen Değerlendirme Formu
Bu form, eğitim kurumu ziyareti öncesinde tüm asistanlar tarafından doldurulmalıdır. Formun amacı, Ziyaret Kurulunun kurumunuzda verilen eğitimle ilgili olabildiğince ayrıntılı bilgi edinmesidir.
1. Asistan hekim: 

a) İsim:

b) Eğitimdeki süre:

2. Klinik deneyim 


Uzmanlık Eğitimi Kayıt Belgeleri (Asistan Karneleri) dikkate alınarak asistan 
hekimlerin klinik deneyimlerinin tanımlanması.

3. Alınan eğitimin bilgi, beceri ve tutum ile ilgili olarak yeterliğinin yorumlanması.
a) Programda belirtilen eğitim toplantıları yapılıyor mu ?

b) Bu toplantılar etkin katılımınızı sağlayacak şekilde düzenleniyor mu? 
c) Bu toplantılara eğiticilerin katkısı ve katılımı nedir?

d) Bu toplantılardan ne kadar yararlanıyorsunuz?

e) Ara sınavlar yapılıyor mu? Sınav dışı değerlendirme yöntemleri kullanılıyor mu? Tanımlayınız?  

4. Eğitilenlere sunulan alt yapı olanakları


Sekreterlik desteği, personel kullanımı, kütüphaneye ulaşım, internet-bilgisayar 
olanağı, çalışma odası, araştırma olanakları

5.Görev tanımları

a) Asistan hekimin kıdeme/yıllara göre görev tanımlarının yapılıp yapılmadığı ve bunun eğitimin başında açıklanıp açıklanmadığı

b) Asistan hekim ile eğitici kadro arasındaki ilişki ve iletişimin nasıl olacağı konusunda bir tanımlama yapılıp yapılmadığı (çalışma ortamı, gece nöbetleri, tez ve seminer danışmanlığı vb.)

c) Haftalık klinik çalışma saatlerinin yüzde kaçı süpervizyon altında yapılmaktadır? 

Servis çalışma koşullarında:


Poliklinik çalışma koşullarında:


Nöbetler sırasında:

d) Eğiticilere ulaşma açısından sıkıntı yaşıyor musunuz ?

e) Eğiticiler ile sosyal ilişkilerde sorun yaşıyor musunuz ?

6.Çalışma saatleri

a) Çalışma saatlerinin tanımlanması
b) Uygulamalı eğitim, kuramsal eğitim ve klinik hizmet sürelerinin dağılımı ve bu konudaki düşünceleriniz 
c) Araştırma için harcanan zamanın tanımı 

d) Okumaya kalan zamanınız:


Eğitim kaynakları eğitiminizin başında yazılı olarak belirtilmiş midir ?

7. Yazılı ve süreli olarak iki yönlü (eğiticilerin ve sizin düşünceleriniz) geri bildirim

yapılıyor mu ?

8. Sonuç yorumu

TPD PSİKİYATRİ YETERLİK KURULU

AKREDİTASYON ALTKURULU
Ziyaret Kurulu İçin Değerlendirme Listesi
Bu liste, eğitim kurumu ziyareti sırasında, Ziyaret Kurulu raporuna temel oluşturmak üzere kullanılacaktır.
1. Genel değerlendirme
a)  Anabilim dalı başkanı/klinik şefi (özel dal hastanesiyse başhekim) ve eğitilenler tarafından verilen bilgilerin, değerlendirme formlarında aktarılan bilgiler ile örtüşüp örtüşmediğinin kontrol edilmesi
b) Eğitimin verildiği kurumun alt yapısı ile ilgili bilgilerin gözden geçirilmesi: Binanın durumu, eğitim birimlerinin durumu, servis yatakları, günlük bakım birimleri vb.

c) Kliniğin yapısı ile ilgili bilgilerin gözden geçirilmesi: Yatak dağılımı, günlük bakım, ayrı muayene ve tedavi odaları vb.
d) Klinikteki özellikli bölümler ile ilgili bilgilerin gözden geçirilmesi: Acil poliklinik, tecrit odası, EKT odası vb.
e) Ayaktan takip biriminin (poliklinik) yapısı ile ilgili bilgilerin gözden geçirilmesi: Büyüklüğü ve organizasyonu, yerleşimi, donanımı, randevü sistemi, muayene bölümleri, uzman süpervizyonu, kayıt sistemi, eğitilenIerin poliklinikte kalış süreleri, hasta sayısı ve acil olgu sayısı vb. 

f) Kurumda çalışan eğitici ve eğitilenlerin sayısı ve çalışma saatlerinin denetimi
g) Son 5 yılda uzman olan hekim sayısı
h) Her bir eğitilenin sorumlu olduğu yatan hasta sayısı ve eğiticiler tarafından süpervizyon verilme koşulları 
i) Klinik ve eğitim vizitlerinin düzeni ve kim tarafından gerçekleştirildiği

j) Hasta başvurusu ile ilgili düzenlemeler
l) Hasta sevk ve idaresiyle ilgili düzenlemeler
m) Acil olgularla ilgili düzenlemeler
n) Diğer sağlık personeli ile ilişkiler
o) Diğer tıp birimleriyle ilişkiler
p) Kurumdaki kalite gelişimi ve denetimi ile ilgili işlemler

2. Laboratuvar hizmetleri (psikoloji, nöropsikoloji, elektrofizyoloji, uyku vb.)
a) Laboratuvarın özellikleri, niteliği, olanakları ve yapılan ölçümler 
b) Uygulayıcıların sertifikasyonları
c) Laboratuvar birimlerinde eğitim olanakları 
d) Klinik laboratuvarda çalışanlar ile klinikte çalışanlar arasındaki konsültasyonların düzenlenmesi

3. Acil hizmetleri
a) Acil hizmetinin nasıl verildiği? (Hastanenin genel acil servisi, psikiyatri acil polikliniği). 
a) Acil hizmet sorumlusu var mı? Varsa, akademik unvanı? 
b) Görevli doktorlar bu birimdeki uygulamalara katılarak acil psikiyatrik uygulamalarda deneyim kazanabiliyorlar mı?
4. Rehabilitasyon

Verilen hizmetlerin düzeni, yaygınlığı, halk sağlığı servisleri ile bağlantı, hemşire ve sağlık personelleriyle düzenli toplantılar
5. Diğer tıp alanları ve kurumlarla ilişkiler
Diğer tıp dallarıyla ortak eğitim toplantıları ve eğitim amaçlı servis vizitleri, diğer hastanelerin uzmanlık eğitimi olanaklarına ulaşım, birinci basamakla ilişkiler. 
6. Araştırmalar
a) Araştırma olanakları 
b) Araştırma projelerine katılım ve zaman ayırma kolaylığı asistan hekimler için sağlanıyor mu?

c) Son 5 yıl içindeki yayınların sayısı, niteliği ve yazar sıralamasının değerlendirilmesi  


7. Kütüphane

a) Eğitim verilen kurum ve hastanedeki kütüphanenin durumu, genel kaynak kitaplara ulaşılabilirlik, abone olunan dergi ve kitap sayısı, kitapların güncelliği
b) İnternet ve diğer bilgisayar tabanlı araştırma olanaklarına erişim ve bunlardan yararlanabilme
8. Kayıtlar

a)  Arşivleme (genel ve klinik arşivi)

b) Hasta dosyalarında tanı, ayırıcı tanı ve tedavi programlarının, yapılan işlemlerin

sonuçlarının yer aldığı epikrizler, çıkış kağıtları vb. yer alıyor mu?
9. Asistan hekimlerle görüşme

(Ziyaret Kurulu, ziyaret edilen eğitim kurumunda 10 ya da daha az sayıda asistan hekim var ise, tüm asistan hekimlerle; 10’dan fazla sayıda asistan hekim var ise, 10’dan az olmamak üzere, her bir eğitim yılını göz önüne alarak belirleyeceği sayıda asistan hekim ile görüşme yapar. Görüşme öncesinde Ziyaret Kurulu tarafından görüşme içeriğinin gizliliği hakkında güvence verilir.)
a) Asistan hekimler, ulusal gereksinimler ve eğitim programı hakkında

bilgili mi?

b) Mevcut çalışma koşullarının kendi gereksinimlerini karşılayacak düzeyde olduğunu

düşünüyorlar mı?

c) Çalışmaları yeterli ve uygun mu?

d) Verilen eğitim hakkında ne düşünüyorlar? 

· Eğitime en çok hangi düzeydeki eğitmen katkıda bulunuyor?
· Uzmanlık eğitimi programı hangi sıklıkla ve yöntemlerle değerlendiriliyor? 
· Eğitim alanlar hangi sıklıkla ve yöntemlerle değerlendiriliyor?
e) Araştırma için yeterli zaman var mı?

f) Uzmanlık Eğitimi Kayıt Belgesinin (Asistan Karnesi) kontrol edilmesi

g) Uzmanlık eğitimi ve hasta bakım sürecinde etik ilkelere uyma konusunda ne düşünüyorlar?

TPD PSİKİYATRİ YETERLİK KURULU

AKREDİTASYON ALTKURULU
Ziyaret Raporu Örneği
Ziyaret Raporu, bu örnekte yer alan bölümleri ve bilgileri içerecek şekilde Ziyaret Kurulu tarafından yazılacaktır.
1. Bölüm: Anabilim dalı başkanı//klinik şefi, eğitim sorumlusu, öğretim üyeleri, eğiticiler ve asistan hekimlerle ilgili temel bilgiler

a) Anabilim dalı başkanı/klinik şefi, eğitim sorumlusu, diğer tüm eğiticiler ve asistan hekimlerin; adres, isim, üniversite mezuniyet tarihi, uzmanlığını aldığı yer ve tarih, varsa özel eğitici sertifikasının tarihi, üyesi olduğu ulusal veya uluslararası mesleki topluluklar, son 5 yıl içinde katıldığı psikiyatri alanındaki toplantılar, son 5 yıl içindeki bilimsel yayınları, aldığı özel eğitimler, hastanede diğer eğiticilerle iletişimi, kurumda uygulama alanının ne ile ilgili olduğu, geçmiş olduğu özel eğitimler, mesleki özel ilgi alanlarının belirtilmesi.

b) Eğitici kadrosu yeterince geniş ve  eğitim konusunda yeterince deneyimli ve etkin mi?

2. Bölüm: Eğitim veren kurum hakkında temel bilgiler

a) Eğitim veren kurumun, binanın/binaların, eğitim birimlerinin tanımlanması. 
b) Yatan hasta tedavi birimlerinin yapısı: Klinikte yatak sayısı ve dağılımı, yerleşimi, donanımı, uzman hekim süpervizyonu, asistan hekimlerin kalış süreleri, kayıt sistemi ve düzeni, asistan hekimlerin yatan hasta birimlerinde izledikleri hasta sayısı. 
c) Klinikte gündüz bakım biriminin, ayrı yatak, muayene odaları ve teknik gereksinimlerin bulunması.

d) Ayaktan hasta takip birimlerinin yapısı: Büyüklüğü ve organizasyonu, yerleşimi, donanımı, randevu sistemi, uzman hekim süpervizyonu, asistan hekimlerin kalış süreleri, kayıt sistemi ve düzeni, asistan hekimlerin ayaktan takip birimlerinde karşılaştıkları hasta sayısı, acil olgu sayısı. 

e) Eğitim veren kurum, eğitim için gerekli olanakları sağlayabiliyor mu?

f) Klinik ve bilimsel etkinlikler için kaynak bulunabiliyor mu (yurtiçi ve yurtdışı araştırma fonları vb.)?

3. Bölüm: Klinik etkinlikler 

a) Klinik çalışma

i. Yatan hasta ve gündüz bakım tedavi birimlerinde hastaneye kabul edilen hasta sayısı, hastanede ortalama kalma süresi.

ii. Ayaktan hasta takip birimleri ve takip edilen hasta sayıları.
iii. Yıllık olarak gerçekleştirilen tanı ve tedavi yaklaşımlarının sayısı ve çeşitleri (eğitim veren birimin yıllık raporlarına bakılır). 

iv. Klinik işlemlerin sayısı ve çeşitliliği, tam bir uzmanlık eğitimi programı için uygun ve yeterli mi?

v. Klinik çalışma iyi düzenlenmiş ve sistematik mi?

b) Kayıtlar 
i. Merkezi tıbbi kayıtlar, tanıların istatistiksel amaç için elde edilebilir olması. Kodlama tipleri, girişimler, komplikasyonlar, olaylar, takip sırasında kayıtlara ulaşılabilirlik.

ii. Hasta kayıtlarının durumu: Kayıt sisteminin organizasyonu, yatan-ayaktan hasta için tutulan kayıtlar, laboratuvar raporlarının bulunabilirliği, ön tanının yazılıp yazılmadığı, ayırıcı tanı, araştırma programı ve/veya tedavisi, tanısal veya tedavi edici girişimlerin kayıtları, taburculuk sırasında özet ve sonuç yazılıp yazılmadığı, başka bir hekime sevk edildiğine dair rapor. Bu raporun asistan hekimler ile tartışılıp tartışılmadığı ve sorumlu eğitimci tarafından onaylanıp onaylanmadığı. 

c) Diğer branşlarla bağlantı 
i. Konsültasyonlar, birlikte yapılan klinik konferanslar, multidisipliner tedaviler. 

ii. Ayaktan takip edilen hastalarla ilgili sağlık personeli (acil tıp teknisyenleri, ev bakım personeli vb.) ile bağlantı. 
d) Eğitim
i. Şimdiki ve son 5 yıldaki asistan hekim sayısı, asistan hekim başına yatak sayısı, klinik etkinliklerde uzman hekimlerin süpervizyonları. 

ii. Genel eğitim amaçlı vizitlerin sayısı ve klinik konferans, bilimsel toplantı sayıları. 

iii. Makale tarama ve araştırma olanakları, bilimsel makale yazımı ile ilgili eğitim.

iv. Eğitimin değerlendirilmesi: Düzenli değerlendirme ve sınavlar.

v. Olumlu bir eğitim ortamı sunuluyor mu? 

vi. Asistan hekim sayısı eğitim veren kurumun alt yapı ve olanaklarına uygun mu?        

vii. Kurum tatmin edici bir kuramsal eğitim verebiliyor mu?

viii. Kurum nitelik denetimi belgesi var mı ya da bu yönde çalışmalar yapılıyor mu? 

4. Bölüm: Araştırmayla ilgili etkinlikler

(Eğitim Kurumu ve Programı Değerlendirme Formu’nda araştırmayla ilgili etkinlikler yer almaktadır. Ziyaret sırasında eğer ek bilgiler elde edilmiş ise, bu veriler formda yer alan bilgilere eklenmelidir.)
Kurum asistan hekimlere araştırma yapma olanağı sunuyor mu?  

5. Bölüm: Asistan hekimlerden elde edilen bilgiler

(Asistan hekimlerle eğitim kurumunda verilen eğitim konusunda yapılan görüşmelerin raporu) 

a) Asistan hekimler, TPD Psikiyatri Yeterlik Kurulu’nun oluşturduğu eğitim programı ve çekirdek eğitim müfredatı hakkında bilgili mi?

b) Mevcut çalışma koşullarının kendi gereksinimlerini karşılayacak düzeyde olduğunu düşünüyorlar mı?

c) Çalışmaları yeterli ve uygun mu?

d) Verilen eğitim hakkında ne düşünüyorlar?

e) Eğiticilerin eğitime katkısı hangi düzeyde?

f) Eğitim hangi sıklıkla süpervizyon altında veriliyor?

g) Araştırma için yeterli zaman var mı?
h) Asistan karnesinin kontrol edilmesi

i) Uzmanlık eğitimi ve hasta bakım sürecinde etik ilkelere uyulması konusunda ne düşünüyorlar?

6. Bölüm: Sonuç 

a) Ziyaret Kurulu tarafından ziyaret edilen kuruma ilişkin genel izlenim, eksiklikler, zamanla düzeltilebilir aksaklıklar. 

b) Kurumun belgelendirilmesi konusundaki öneri.

7. Bölüm: Öneriler

Ziyaret Kurulu’nun eğitim veren kuruma önerileri

8. Bölüm: Ziyaret Kurulu
Ziyaret Kurulu’nda yer alan kişilerin isim ve adresleri ve başkanın imzası.

