TURKIYE PSiKiYATRi DERNEGIi CINSIYET AYRIMCILIGI, CINSEL SiDDET VE
TACIZE KARSI POLITIKA BELGESI

1. GIRIS

Birlesmis Milletler kadinlara yonelik siddeti “kamusal ya da ézel yasamda ortaya ¢ikan,
kadinlara fiziksel, cinsel ya da ruhsal zarar ya da aci ¢ektirmeyle sonuclanan ya da
sonuglanmasi muhtemel olan eylemlerle tehdit etmek, zorlamak ve ozgiirliigiinden keyfi olarak
yoksun birakmak da ddhil, cinsiyete dayal: siddet eylemleri” olarak tanimlamaktadir. Kadina
yonelik siddetin temel nedeni, erkek egemen sistem i¢inde erkeklerin kadinlart kontrol altina
alma ve kadinlarin yasamini ve yasam alanlarin1 kendi koyduklar kurallara gore diizenleme
istegidir. Dogumlarindan itibaren kadinlar, tiim yasamlar1 boyunca toplumun kendileri i¢in
bictigi rollere uyma, terbiye edilme, denetim altina alinma amaciyla siddete maruz
kalmaktadirlar.

Birlesmis Milletler’in dokuz temel insan haklar1 sézlesmesinden biri olan “Kadinlara Karsi
Her Tiir Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ” dzellikle kadinlarin insan haklarmi ve
toplumsal cinsiyet esitligini odagina alir. Uluslararas1 kadin haklar1 yasasi olarak da kabul
edilen bu s6zlesme 1985°te imzalanmis, 1986°da yiirtirliige konmustur.

Bir diger sozlesme uluslararas1 alanda kadma yonelik siddet ve aile i¢i siddetle ilgili ilk
baglayic1 belge olma 6zelligi tastyan “Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”, diger adiyla “Istanbul
Sozlesmesi”dir. Istanbul’da imzalandig1 igin bu sekilde amlmaktadir. imzacisi olan iilkelere,
fiziksel, cinsel, ekonomik ve duygusal siddet tiirlerini onlemek i¢in gerekli yasal onlemleri alma
yukimliliigii getiren s6zlesme, 11 Mayis 2011°de imzalanmisg, 25 Kasim 2011°de TBMM’de
kabul edilmis, 1 Agustos 2014’te de yiirlirliige girmistir. 19 Mart 2021 tarihinde 9 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 3’tincii maddesi geregi feshedilmesine ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti bakimindan sona erme tarihinin 1 temmuz 2021 olarak tespit edilmesine karar
verilmistir. Istanbul Sozlesmesi kadma ydnelik siddetin tarihten gelen ve esit olmayan giic
iligkilerinin bir tezahiirii oldugunu ve siddetin onlenmesinde temel unsurun kadin-erkek
esitliginin saglanmast oldugunu vurgular. Ayrica sdzlesmenin agiklayici kitapgiginda da,
“Siddetin toplumsal ve kiiltiirel yapilarda, normlarda ve degerlerde derin kokleri vardir ve
stirtip gitmesinin temelinde de inkdr ve suskunluk kiiltiirii yatmaktadir” denilmektedir.
So6zlesme sadece kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadeleyi degil, ayn1 zamanda kadin-
erkek esitligi ilkesinin hayata gecirilmesini amaclamaktadir. Medeni durumlarina
bakilmaksizin tiim kadinlar1 ve aile bireylerini siddetten korumay1 hedefleyen bu sézlesme,
siddete ugramis kisilerin haklarin1 korumaya yonelik onlemler alirken; cinsiyet kimligi ve
cinsel yonelim de dahil olmak iizere hi¢bir ayrimcilik yapilmamasmi 6ngoriir; biitlinciil
politikalarin bir parcas1 olarak veri toplama ve aragtirma yapilmasini desteklemeyi de amaglar.

Diinya Saglik Orgiitii’ne gore, kadina yonelik siddet —6zellikle yakin partner siddeti ve kadina
yonelik cinsel siddet- temel bir halk sagligi sorunudur ve kadinin insan haklarinin ihlalidir.
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Veriler, diinya genelinde kadinlarin %35’inin yasam boyu ya yakin partner siddeti yasadig1 ya
da partneri olmayan bir kisiden cinsel siddet gordiigiine isaret etmektedir. Bir iligki yasamis
olan kadinlarin yaklasik %30’u, partneri tarafindan uygulanan bir tiir fiziksel ya da cinsel siddet
yasadigini bildirmistir. Tiim diinyada, kadin cinayetlerinin %38’i yakin iligkide olunan bir
partner tarafindan iglenmistir. Cinsel siddet en ¢ok erkekler tarafindan kadinlara, ¢ocuklara,
lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks ve cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsel
yonelim cesitliliginin genis yelpazesinde kimligini deneyimleyen (LGBTI+) bireylere kars
uygulanmaktadir. Gengler arasinda siddet de, flort siddeti dahil, biiylik bir sorundur. Cinsel
taciz ve saldirinin erkeklere yonelebilmesi ve ayni cinsten kisiler arasinda gergeklesmesi de
miimkiindiir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir ayrimecilik; hak ihlali ve sug¢ olan cinsel
siddet ile farkli bi¢im ve diizeylerde, yasamin her alaninda oldugu gibi meslek yasamimiz ve
meslektaslarimiz arasinda da karsilasmaktayiz. Diinya Saglik Orgiitii’ne gore cinsel siddet; bir
kisinin karsisindaki kisiyle arasindaki iliski bigimi ne olursa olsun, o kisiden cinsel bir fayda ya
da gii¢ elde etme girisimi; sozle, bakisla ya da herhangi bir cinsel eylemle kisiye yaklagma,
kisinin cinselligi lizerinde baski kurma gibi davranislar1 sosyal, psikolojik ya da fiziksel gii¢
yoluyla karg1 tarafa uygulamasidir. Bilgi, beceri, deneyim ve konum hiyerarsisinden dogan
istiinliigl cinsel sinirlari ihlal ederek kullanmak da bir cinsel siddet tiirtidiir. Cinsel istismar ve
cinsel taciz hiyerarsik iligkilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda ve gii¢ asimetrisi bulunan
kisiler arasinda meydana geldiginde, tacize ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklari
zorluklar nedeniyle, ¢ogu zaman goriinmez kilinmakta ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu
durumdan zarar gérmektedir. Cinsel siddeti gérmezden gelmek, basitlestirmek ya da siradan
bir sorusturma konusu kabul etmek sugu yayginlastirip, saldirgani cesaretlendirmektedir.

Siddet ve tacizin maruz birakilan kisi ve toplum tizerindeki etkileri ¢ok boyutludur. Bireysel
olarak kisiyi etkilemesinin yani sira kisinin sosyal ¢evresini, is, Okul performansini da olumsuz
etkiler. Maruz birakilanin is yerinde ya da okulda potansiyeline ulasmasi engellenebilir, kariyer
olanaklari tehlikeye girebilir. Is yerinde siddet ve taciz varliginda tanmk konumundaki
calisanlarin motivasyonlari ve is yerine bagliliklar1 azalir. Ise devamsizlik ve isten ayrilma/ yer
degistirme oranlar1 artar, is verimi diiser.

Yapilan bilimsel aragtirmalar toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢abalarin hem
kadin ruh sagligi hem de toplum ruh sagligi parametrelerini iyilestirdigini; kadinlarin ve
LGBTI+ bireylerin siddete maruz kalmasini biiyiik oranda azalttigim gdstermektedir.

2. AMAC

Bu politika belgesinin temel amaci, cinsel siddetin yasanmadigi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglandig1 bir meslek oOrgiitiiniin yaratilmasina, meslek orgiitiine psikiyatri toplulugu icinde
bunlar saglamakla ilgili gorev/sorumluluk verme ve mekanizmalar olusturmasina katkida
bulunmaktir. Bu ¢ergevede cinsel taciz, cinsel saldir1 ve kadina/LGBTI+ bireylere, cocuklara
yonelik her tiirlii siddete kars1 duyarlilik ve farkindalik yaratmayi, bunlara iliskin tutum,
davranis ve eylemleri engellemeyi, cinsel siddete maruz kalanlarin kendilerini giivenle ve daha



acik ifade etmelerini ve gliglenmelerini saglamayi hedeflemektedir.

Siddeti Onleme, maruz kalani koruma, olaym incelenerek degerlendirilmesive siddetin
sonlandirilmasma yonelik politika olusturma bu belgenin temel ilkelerini olusturmaktadir.
Ancak belgenin amaci, kisiler arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayali
iliskileri 6nlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, cinsel igerikli her tiir kisisel gerilim ve
rahatsizliklar1 resmi siireglere dahil etmek degildir.

3. KAPSAM

Bu politika belgesi, taraflardan en az birinin psikiyatri hekimi olmasi halinde, birbirlerine kars1
ya da ti¢iincii kisilere kars1 gergeklestirdikleri her tiirlii cinsel taciz ve cinsel siddet ile kadinlara,
cocuklara ve LGBTI+ bireylere yonelik her tiirlii siddeti yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin
kapsar.

4. DAYANAK

Tiirkiye Psikiyatri Dernegi (TPD) ¢er¢evesinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi
ortaya koymak amacini giiden bu belge, Tiirkiye’nin 1985°te imzalayarak taraf oldugu Kadina
Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’ni (CEDAW), 2003 yilinda onayladig
Insan Haklar1 ve Biyotip S6zlesmesi’ni (Oviedo Sozlesmesi), 22 Haziran 2002°de TPD’nin 1.
Olaganiistii Genel Kurulu tarafindan onaylanan Ruh Hekimligi (Psikiyatri) Meslek Etigi
Kurallari’ni, Temmuz 2005°te Montreal /Kanada'da gerceklestirilen 17. Diinya Seksoloji
Kongresi'nde sunulup kabul edilen Cinsel Haklar Bildirgesi’ni, 2011 yilinda imzalanan Kadina
Kars Siddet ve Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) kararlarini, TTB Hekimlik Meslek Etigi Kurallari'mi, TTB
Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet Ifadesi, Cinsel Yonelim Esitligi ve Saglk
Hizmetleri Bildirgesi’ni, 10 Haziran 2017 tarihli 68. TTB Biiyiik Kongresi’nde kabul edilen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’ni, 12 Nisan 2019 tarihli TPD Sorusturma,
Kovusturma ve Merkez Onur Kurulu Y6netmeligi’ni temel alarak TPD nin biitiin organlarinin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olarak hareket edecegini taahhiit eder.

5. CINSIYET AYRIMCILIGI, CINSEL SiDDET VE TACIiZE KARSI POLITIiKA
BELGESI

Tirkiye Psikiyatri Dernegi tiim kurul ve organlariyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal
yasamin her alaninda temel bir sorun oldugu saptamasindan hareketle, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli bir anlayis1 hayata ge¢irmek ve biinyesinde esitlik¢i bir “iklimi” yaratmak
icin asagidaki faaliyetleri yapmayi taahhiit eder:

1. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik yaratmak amaciyla kendi liyelerine yonelik
caligmalar yapmak,

2. Ruh saghig calisanlarinin klinik uygulamalarinda, bilimsel arastirma, toplantt ve yayin



stireglerinde toplumsal cinsiyet esitligine aykir1 s6z ve ifadeler kullanmamasi, tutum ve
davranislar gdstermemesi yoniinde gerekli onlemleri almak,

3. Hem ruh saglig1 ¢calisanlarinin hem de toplumun konferans, seminer, toplanti vb. etkinliklerle
konuya iliskin bilgilendirilmesine yonelik egitici ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

4. Cinsel siddet konusunu tek basina degil, cinsiyet esitligi ve cinsiyet¢i kiiltiir sorununun bir
parcasi olarak ele almak,

5. TPD biinyesinde kadina yonelik siddet, cinsel siddetin her tiirii ile ilgili bilgilendirme,
rehberlik ve sorun ¢6zme konusunda gesitli gereklilikleri yerine getirmek,

6. Tirkiye Psikiyatri Dernegi Sorusturma, Kovusturma ve Merkez Onur Kurulu
Yonetmeliginde her tiirlii cinsel siddet, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve toplumsal cinsiyete dayali
yildirmay1 (mobbing) mesleki etik kural ve ilkelere aykir1 davranis olarak acik¢a tanimlamak
tizere gerekli degisiklikleri hazirlayarak ilk yapilacak Merkez Genel Kurulu’nun onayina
sunmak.

7. Psikiyatri hekimlerinin toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden sdz, tutum ve davranislari
gosterdiklerine, toplumsal cinsiyete dayali yildirma (mobbing), cinsel siddet ve /ya da taciz
uyguladiklarina iliskin iddialarin incelenecegi ‘TPD Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi’ olusturmak,

8. TPD’nin farkli organlarinda gorev alan kadin hekimlerin sayisinin erkek meslektaslari ile
esit temsili saglayacak diizeyde artirilmasi i¢in c¢aligmalar ylirlitmek ve desteklemek; bu
baglamda kadin hekimlerin dernek g¢alismalarma ve yetkili kurullara katiliminin 6niindeki
engelleri ortadan kaldirmaya ve etkin katilimlarini 6zendirmeye yonelik mekanizmalar:
olusturmak ve igletmek,

9. Bu amaglar yerine getirmek iizere Kadin ve Ruh Sagligi Calisma Birimi ile igbirligi ve
esglidiim icinde calismak.

6. TANIMLAR

Bu belgede gegen;

Basvurucu: Cinsel siddete maruz kaldig1 ya da tanik oldugu iddiasiyla TPD Cinsel Siddeti
Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi’ne bagvuran kisiyi,

Birim: TPD Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi’ni,
Sikayet edilen: Siddet ve/ya da taciz uyguladigi iddia edilen kisiyi,

Tamk: Siddete ve/ya da tacize tanik olan kisiyi tanimlar.

Toplumsal cinsiyet ile iligkili tanimlar:



Biyolojik cinsiyet (sex, dogumda atanmus cinsiyet): Toplumsal olarak kisinin cinsiyetini
belirledigi kabul edilerek dogumda sahip olunan iireme organlarina dayanilarak insanlara
cinsiyet atanmaktadir. Dogumda tayin edilen cinsiyet yasal belgelerde gegerli cinsiyet olarak
kabul edilmekte ve ailenin yetistirme biciminde belirleyici olmaktadir. Ureme organlar1 disinda
da birgok bedensel 6zellik de cinsiyetle iliskilendirilmektedir. Insanlarin, iireme organlar1 da
dahil, cinsiyetle iligkilendirilen bu bedensel 6zellikleri agisindan genis bir ¢esitlilik sergiledigi
bilinmektedir. insanlarin bir bolimii dogumda sahip olduklar1 bedensel yapilariyla tip
tarafindan kabul edilen ikili cinsiyet diisiincesi dogrultusunda erkek ve kadin ozelliklerinin
timiinii, bazi durumlarda bir cinsiyet atanmasmi imkansiz hale getirecek diizeyde,
tagimayabilirler. Bu kisiler kendilerini interseks olarak adlandirabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet (gender): Kadinlik ve erkeklik rollerinin, yani ikili cinsiyet sisteminin
toplumsal olarak kuruldugunu, kadin ve erkeklere atfedilen rol ve sorumluluklarin, i¢inde
yasanilan tarihsel, toplumsal ve cografi kosullarin bir {iriinii oldugunu kabul eden cinsiyet
tanimidir. Biyolojik cinsiyetin yaninda inga edilmis toplumsal rolleri de kapsamaktadir.

Cinsel yonelim: Insanin diisiince, duygu ve davranigsal olarak cinsel agidan ¢ekim duydugu
cinsiyete gore tanimlanan 6zelligidir.

Cinsiyet kimligi: Bir kisinin derinden hissettigi, i¢sel bir kiz, kadin ya da disi; oglan, adam ya
da erkek; erkek ve disinin bir karisimi; ya da alternatif bir cinsiyette olma hissidir. Ikili cinsiyet
sistemi dahilinde (binary) ya da ikili cinsiyet ile tanimlanamayan bir bigimde (non-binary)
olabilir. Cinsiyet kimliginin, kisi tarafindan higbir cinsiyet kimligi tanimlamasi yapilmamasin
da igerecek sekilde, burada sayilandan daha genis bir ¢esitlilik gosterdigi bilinmektedir.

Cinsel siddet ile iliskili tanimlar:

Ayrimeilik: Bir grup kisiye karsi Onyargilardan beslenen olumsuz tutum ve davraniglar
biitliniidiir. Hoslanmama, hor gérme, kaginma ve nefret etme, haklardan mahrum birakma, kotii
muameleden sozel ve fiziksel siddete kadar ¢esitli sekillerde olabilir. Ayrimciliga maruz kalan
kisiler, kisisel 6zellikleri yaninda, dahil olduklari grubun tiim tyeleri i¢in gegerli oldugu
varsayilan Ozellikleri nedeniyle hedef olurlar. Ayrimer tutumlar kisisel 6zelliklerden ¢ok
toplum igerisindeki iktidar iligkilerinden, gruplar arasi iligkiden, sosyokiiltlirel baglamda
sekillenen gruplar hiyerarsisinden kdken alir.

Toplumsal cinsiyete dayal ayrimeilik: Ayrimciligin toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilardan
temel alan bigimidir. Ise giriste, mesleki egitim ve terfide ve ¢alisma sartlarinda, biyolojik
cinsiyet, cinsiyetle iliskilendirilen bedensel 6zellikler, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsel
yonelim nedeniyle bir kisi ya da gruba, ayni ya da benzer konumda olan diger kisilere gore
keyfi olarak esit davranilmamasina, kisi ya da grubun magdur edilmesine sebep olabilir.
Cinsiyetcilik, heteroseksizm, heteronormativite, homofobi bu baglikta yer alir.

Cinsiyetcilik: Cinsiyetlerin birbiri ile kesismeyen 0&zelliklere sahip oldugunu,
(genellikle) erkeklerin gii¢ ve kontrol odagi olmasinin gerekli oldugunu 6ne siiren, agik ya da
ortlik olabilen bir ayrimcilik tlirtidiir.



Heteroseksizm: Heteroseksiielligin yegane cinsel yonelim oldugunu ileri siiren, diger
cinsel yonelimleri yok sayan, baskilayan ya da asagilayan ideolojidir. Kadinlara yonelik
ayrimcilik olan cinsiyetciligin heteroseksiiel olmayanlara yonelik halidir.

Heteronormativite: Heteroseksiielligin normal ve tek cinsel yonelim olarak goriilmesi,
toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bicimlerinin herkes heteroseksiielmis gibi kabul
edilmesidir. Insanlarin kadin ve erkek olarak ikiye ayrilmasini; cinsel iliskilerin/ evliliklerin
sadece ve sadece karsi cinsiyetlere sahip kisiler arasinda olabilecegini ve her cinsiyetin kendine
has rolleri oldugunu iddia eden inanglar, diisiinceler, normlar biitiiniidiir.

Homofobi: Genel anlamiyla heteroseksiiellik disindaki cinsel yonelimlere iliskin
olumsuz duygu, tutum ve davranislar olarak tanimlanir. Cinsiyet¢ilik ile yakin iligkilidir.

Transfobi: Cinsiyet kimligi ya da cinsiyet ifadesi dogumda atanan cinsiyetiyle
ortlismeyen kisilere yonelik 6nyargi ve nefreti anlatir.

Cinsiyete dayah siddet (violence against women): Bir kadina kadin oldugu i¢in yoneltilen
siddet ya da kadinlar1 erkeklere kiyasla orantisiz sekilde etkileyen siddettir. Fiziksel, ruhsal ya
da cinsel zarar ya da aciya neden olan eylemleri, bu tiir eylemlere yonelik tehditleri, zorlamay1
ve diger 6zgirliikten mahrumiyetleri igerir.

Toplumsal cinsiyete dayah siddet (gender based violence): Toplumsal cinsiyet kalip
yargilarina uymayan kisiler, LGBTI+ bireyler ve kadinlar ile erkekler arasinda esit olmayan
gii¢ iliskilerine dayanan, yaygin bir siddet ve taciz seklidir. Genellikle heterosekstiel erkekler
disinda kalan bireyleri hedef alir. Ac¢ik¢a cinsel nitelikli s6z ya da davranis icermeyebilir.
Cekirdek ozelligi kisiye cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da cinsiyet kimligi nedeniyle
yoneltilmesidir. Esitsiz toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren s6z ve eylemleri igerir.

Onay (riza): Yasal olarak ve islevsel olarak yeterli bir kisinin cinsel yakinliga ya da cinsel
iliskiye s6z ile ya da asikar eylemler ile izin vermesidir. Yasal olarak yeterli olmama ya da
uykuda olma, madde etkisinde olma, herhangi bir nedenle bilincini kaybetme, bilinci yerinde
olsa da fiziksel hastalik nedeniyle konusamama, hareket edememe gibi durumlarda kisi onay
verecek durumda degildir. Silahla veya baska sekilde tehdit, fiziksel zorlama, baski ve
otoritenin kotiiye kullanilmasi durumlarinda kisi reddedebilecek durumda degildir; dolayisiyla
onay s0z konusu olamaz. Kisi onay verecek durumda oldugunda herhangi bir zamanda ya da
kosulda onayini geri ¢ekilebilir. Onay tek seferliktir. Yani bir kisinin bir tarihte ya da bir saatte
cinsel yakinliga ya da cinsel iligkiye onay vermis olmasi bir sonrakine onay verecegi anlamina
gelmez. Cinsel deneyim esnasinda da onayin siirekliligi esastir, onay her zaman geri alinabilir.
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Onay (riza) insasi: Kisinin onayinin olmadigr durumlarda “hayir”1 “evet’e ¢evirmek i¢in
kullanilan, fiziksel zorlama igermeyen biitiin yontemlerdir. Israr (siirekli talep etme),
manipiilasyon (kisilerin diisiince ve davraniglarini degistirmek icin ¢esitli yollarla etkileme,
yonlendirme), duygusal tehditler (riza verilmezse baskalarina gitme tehdidi), ikna siirecleri
(hediyeler, maddi destek ve ikram), duygusal baski (kisiye kendini su¢lu hissettirme), kaygiy1
azaltma (birliktelik iizerine verilen giivenceler) vb. yontemleri icerebilir. Fiziksel zorlama
icermeyen bu yontemler psikolojik siddet tiiriidiir. Otoritenin kotiiye kullanilmasi bir onay



(r1za) insas1 bi¢imidir.

Otoritenin kotiiye kullanilmasi: Otoritenin kotiiye kullanilmast hiyerarsik iliskilerde
meydana gelir. Bir kisi, digeri lizerinde gii¢ ve kontrol sahibidir. Dolayisiyla hiyerarsik olarak
yukarida olan kisinin, daha asagida olana flort, cinsel yakinlik ya da cinsel iligki teklifinin
reddedilmesi halinde reddeden i¢in olumsuz sonuglara neden olabilir: isten atilma, egitim
siirecinin sekteye ugramasi, meslekte yilikselme olanaklarinin elinden alinmasi gibi.

Cinsel siddet: Maruz birakilan kisinin onay1r olmadan ya da kisi onay verebilecek/
reddedebilecek durumda degilken, kisiye karsi islenmis cinsel bir eylem ya da eylem
girigimidir.

Cinsel saldiri: Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin, kisinin rizasina dayali olmayan cinsel
nitelikli davranislarla siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesini tanimlar.

Cinsel taciz: Cinsel nitelik tasiyan, rizaya dayali olmayan fiziksel temas ya da fiziksel temas
icermeyen yakinlagsma cabalar1 gibi istenmeyen, rahatsizlik verici tavir, davranis ya da sozel
ifadeler olarak tanimlanabilir. Tek bir olay bigiminde ya da siirekli bir bigimde olabilir.
Dogrudan ya da ortiilii bigimde olabilir.

o Cinsel igerikli yorumlar yapmak,

o Istenmeyen cinsel igerikli resimler gondermek,

J Pornografik materyal gostermek, telefon ya da elektronik ortamda gonderme yolu
ile rahatsiz etmek (Siber taciz),

o Cinsel igerikli iletiler paylasmak,

° Teshirci davranislar,

o Cinsel saldirtya maruz birakmak ile tehdit etmek,

o Cinsel iligki teklifi ya da baska bir talebi reddedildigi takdirde maruz kalan hakkinda
sOylentiler, dedikodular ¢ikarmakla tehdit etmek,

o Gozetleme ya da teshircilik,

o Riza olmadan video ya da fotografini gekmek, riza olmadan bu materyalleri yaymak
ya da yaymakla tehdit etmek.

Diismanca calisma ortamu yaratan cinsel taciz: Istenmeyen, rahatsiz eden, kiigiik diisiiriicii
cinsel icerikli sakalar, yorumlar, cinsel icerige sahip materyallere maruz birakma ile meydana
gelir.

o Laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak,

° Maruz kalan kisi a¢ik¢a ya da ortiik sekilde rahatsiz oldugunu belli etmesine ragmen,
bedensel goriiniis ile ilgili yorum yapmak, iltifatlarda bulunmak ya da argo
sozcikler kullanmak,

. Miistehcen yorumlar yapmak,

o Kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak ya da dedikodu iiretmek,

J Cinsiyetc¢i, homofobik, transfobik sakalar yapmak,

o Cinsiyete ya da cinsel yonelime, cinsiyet kimligine, cinsiyet ifadesine iligskin ayrimci



s0z ve eylemlerde bulunmak: kasith bir sekilde bir kimseyi yanlis bir isim ya da
zamirle ¢agirmak, o kimseyi diglama ya da ondan bilgi saklamak.

. Cinsel kimlikle ilgili bir 6zelligin kisinin onay1 disinda agik edilmesiyle, ifsayla
tehdit etmek ya da bu eylemi gerceklestirmek.

Odiil/ tehdit iceren (quid pro quo) cinsel taciz: Odiillendirme vaadi ve misilleme/misilleme
tehdidinden olusur.

Odiillendirme vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amaglh bir davranis ya da teklifi kabulii
durumunda 6diil, terfi, not ya da benzeri hak etmedigi kazanglar elde etmesini igeren agik ya da
ima yolu ile her tiirlii ayricalik vaadinde bulunulmasidir.

Misilleme: Cinsel ya da duygusal amagh gayret ya da tekliflerin reddi vel/ya da tacize
ugradigini diisiinerek sikayet etme yoluna gitmesi/gitmek istemesi nedeniyle, bu duruma maruz
kalan kisinin is ya da egitim yasaminin intikam/misilleme amaci ile zorlastirilmasinin agik ya
da ima yolu ile sdylenmesi, kisinin gelisiminin engellenmesidir (6rnegin 6grenci ise not
kirilmasi, ¢alisan ise terfinin engellenmesi).

Flort siddeti: iliski icerisinde fiziksel, cinsel, psikolojik, sosyal ya da herhangi bir iletisim araci
kullanilarak siddet igeren davranislarda bulunulmasidir.

Israrh takip: Sozli, yazili, davranis olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak kiginin
giivenliginden endise etmesine neden olacak korku ve caresizlik duygusu yaratan ve kisiyi
baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranisi ifade eder. Kisinin pesine takilma, evinin,
okulunun, isyerinin oniinde bekleme, yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisisel bilgilerini,
giindelik hayatin1 6grenmek {iizerine sorusturma yapma ve bu bilgileri taciz etme amach
kullanma eylemleri 1srarli takip olarak nitelendirilmektedir.

Mobbing/yildirma: Isyerinde bir ya da birkag kisi tarafindan sistematik bir sekilde, diismanca
ve etik olmayan iletisim bigimleri ile bir ¢alisanin ¢aresiz ve savunmasiz bir konuma itilmesi,
bu durumun davraniglarla siirdiiriilmesidir. Kamusal alanda / is yasaminda var olmak, hem
temsiliyet hem de ekonomik esitlik bakimindan toplumsal cinsiyet esitligi ile yakindan
iliskilidir. Ideal toplumsal cinsiyet esitliginde farkli hiyerarsik tabakalarda farkli toplumsal
cinsiyetlerin esit ya da dengeli sekilde yer almas1 uygundur. Is yasaminda énemli bir sorun olan
mobbing/yildirma, bir taciz/siddet bicimidir, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili
olabilmektedir. Ornegin bir kadin, 6diil/tehdit igeren cinsel tacize maruz kalarak, hiyerarsik
olarak kendisinden iist konumdaki kisiyi reddetmesiyle misilleme sonucu mobbing yasayabilir.

Hiyerarsik Iliskiler Baglaminda Uygun Olmayan Durumlar:
Psikiyatristlerin tlizerlerinde akademik ya da kariyer belirleyici otoriteye sahip olduklar tip

ogrencileri ya da tipta uzmanlik grencileri ile romantik ve/ya da cinsel iliskiye girmeleri uygun
degildir. Bu iliskiler rizaya dayali bile olsa, gii¢ iliskilerinden bagimsiz olamaz. Otoritenin

kotilye kullanilmasia uygun ortam yaratir. Odiil/tehdit iceren (quid pro quo) cinsel tacizin



ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Bu tiir cinsel tavir ve yaklasimlarin ortaya ¢ikmasinda esas
sorumluluk hiyerarsik siralamada daha iist konumda olan kisinin iizerindedir. Bu kisi, boyle bir
durumun meydana gelmesinde engelleyici rol iistlenmekle de yiikiimliidiir. Aralarinda otorite
iligkisi kurulmadan 6nce, rizaya dayali iligkileri siiregelen iki kisi arasinda, sonradan otorite
iligkisi kurulursa, hiyerarsik siralamada daha iist konumda bulunan kiginin otorite iliskisini
bitirmesi gerekir (6rnegin, danismanligi baska bir 6gretim tiyesine devretmek ya da 6grencinin
simif degistirmesini saglamak vb.).

Psikivatristler calisma ortaminda ve calisma ortami disinda ayrimei, cinsivetci sakalardan ve
ifadelerden kacinmalidir. Ogrencinin 6zel yasami, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimi hakkinda

dedikodu yvapmamali, bu bilgileri vaymamali, kariverine engel olmamalidir.

Psikiyatristlerin hastalari ile romantik ve/ya da cinsel iliskiye girmeleri etik acidan uygun
degildir. Bu iliskiler rizaya dayali bile olsa, aktarimdan ve gii¢ iliskilerinden bagimsiz olamaz.
TPD Psikiyatri Meslek Etigi Kurallari’na gore, psikiyatri hekimi hastasi ile tan1 ve tedavi amaci

tastmayan herhangi bir iliskiye giremez. Psikiyatri hekimi ve hastasi arasinda cinsel tavir ve
yaklagimlarin ortaya ¢ikmasinda esas sorumluluk hiyerarsik siralamada daha iist konumda olan
psikiyatriste aittir. Ozellikle psikoterapi uygulanan psikiyatrist-hasta iliskilerinde terapotik
iliskinin dogasi, hekimin hastanin yasamina, isteklerine ve ihtiyaglarina taniklik etmesi, diger
tip dallarina kiyasla psikiyatri hekimine bagvuran hastalar1 otoritenin kotiiye kullanilmasi
baglaminda daha kirilgan bir hale getirir. Psikiyatri hekimi, hasta hekim iligkisini ve aktarim
iliskisini yalnizca hastanin tam1 ve tedavisi i¢in kullanmalidir. Aktarim, kisi hayatta oldugu
stirece devam ettiginden, bir kez dahi olsa, psikiyatrist-hasta iligkisi kurulan kisi ile romantik
velya da cinsel iliskiye girilmesi etik agidan uygun degildir.

Hasta olarak psikiyatriste bagvuran kisi hastaligindan, terapotik ortamda ortaya ¢ikan aktarim
iliskisinden ya da psikiyatristin hiyerarsik konumundan kaynaklanan nedenlerden dolayi
romantik ve/ya da cinsel iliski talebinde bulunabilir. Psikiyatri hekimi, hastanin klinik
durumuna gore sozel, davranigsal engelleme, sinir koyma ve terapétik iliskinin basladigi andan
itibaren gerg¢eve olusturmakla yiikiimliidiir. Gereginde idari 6nlemleri devreye sokabilir ya da
yasal yollara basvurabilir.

7. BIRIMIN KURULUSU

TPD biinyesinde “Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi”
kurulur. Birim biri bagkan, biri yazigsmalarin takibinden sorumlu sekreter olmak tizere en az bes
iiye olacak sekilde Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan olusturulur.
Birimde, Kadin Ruh Sagligi CB’den iki; Ruhsal Travma ve Afet Psikiyatrisi CB, Asistan Hekim
Komitesi ve Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi birer liyenin yer almasi tesvik edilir,
gozetilir. Toplam iiyelerin en az {i¢ii kadin olmalidir. Herhangi bir nedenle birim iiyelerinden
birinin goérevden ayrilmasit durumunda yukarida tanimlanan esaslara uygun olarak Birimin
gorev siiresi tamamlanincaya degin yeni iiye atanir. Birimin gorev siiresi iki yildir ve atandigi
dénemdeki MYK’nin gérev siiresi ile sinirhidir. iki yilm sonunda en az iki iiyenin birimdeki
gorevine devam etmesi amaglanir ve bu dogrultuda ¢aba sarf edilir.



Birimde gorev yapan kisilerin isimlerinin ve giincel iletisim bilgilerinin TPD web sayfasi
iizerinden duyurulmasi ve tiim ¢alisanlar tarafindan kolay erisilebilir olmas1 saglanir.

Taciz ile ilgili disiplin cezasi almig kisiler, Birim iiyeligine secilemezler. Birim tiyeligi
sirasinda, cinsel taciz ile ilgili bir disiplin sorusturmasi agilan kisinin iyeligi, sorusturma
tamamlanincaya kadar askiya alinir. Ceza almasi durumunda, Birim tiyeligi diiser.

8. ILKELER

Gizlilik ilkesi: Cinsel taciz iddialarmin ele alinmasinda tiim asamalarda bagvuru sahibi kisi ve
sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranilir. Inceleme siiresince
taraflarin  6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin  sosyal ortama tasinmadan ¢oziime
kavusturulabilmesi agisindan gereken 6zen gosterilir. Bagvurularla ilgili tim belgeler, yasal
zorunluluklar disinda, bir sonraki dénem birim tiyeleri ve TPD’nin yetkili kurullart disindaki
merci ve kisilere kapalidir.

Ozen Gosterme Ilkesi: Cinsel taciz iddialar karsisinda, tacize ugrayanin tekrar travmatize
edilmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan
kacinmak ve bu tiir davraniglarin ortaya ¢ikmasini onlemek hususlarinda dikkat ve 6zen
gosterilir.

Giiven Ilkesi: Gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine uyularak, taraflarin giiven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranilir.

Ivedilik ilkesi: Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda vakit gecirmeden harekete
gecilmesine dikkat edilir.

Basvuranin Beyam incelemeye Esastir ilkesi: Cinsel taciz ve cinsel saldiri fiillerinin islenme
sekli, gogu zaman iki kisi arasinda gegip kanitlanmasi zor bir durum yaratmaktadir. Bu nedenle
cinsel taciz velya da cinsel saldiriyla ilgili degerlendirme siirecine baslarken “bagvuranin
beyani esastir” ilkesinden hareket edilir. Bu ilke, siddete ugrayanin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve diger nedenler dolayisiyla sikayet edememesi gibi durumlar gozetilerek getirilmis
olup, sadece degerlendirme siirecinin baglatilmasiyla ilgilidir. Cok defa agik kanitlarin olmadigi
durumlarda da tacizin dogasina, olaymn baglamina ve kisilere dair daha biitiinsel bir akil
yluriitmeyle olayimn niteligini anlama ilkesiyle birlikte s6z konusu olup tek basina inceleme
sonucunu belirlemez.

Yargilamaksizin Destek flkesi: Birim tarafindan sikayet sahibine, siirecin her asamasinda ve
talebi dogrultusunda psikolojik, tibbi ve hukuki destek saglanmasi esastir.

Farkindalik ve Onlemler: Bu politika belgesi, TPD nin tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialari
tizerinden duygusal ve diger kisisel hesaplasmalarin goriilmemesi konusunda uyarir.



9. BIRIMIN FAALIYETLERI
Birim, amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglandig1 bir meslek orgiitii olusturmak, bu ¢er¢evede cinsel
taciz, cinsel saldir1 ve kadmlara, LGBTI+ bireylere yonelik her tiirlii siddete kars1 farkindalik
ve duyarlilik yaratmak i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalar diizenler.

b. Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kadin orgiitleri basta olmak tizere, kamu, 6zel kurum ve
kuruluslar ile cinsel taciz ve saldir1 konularinda c¢alismak tizere isbirligi yapar, platformlar
olusturur ya da var olan platformlara ve ¢alismalara katilir.

c. Bagvurucuya destek vermek, basvurucuyu giiclendirmek ve istenmeyen cinsel davraniglar
durdurmak yoniinde cesaretlendirebilmek icin ¢caligmalar yiiriitiir.

d. Bagvurucunun korunmasi, yasadigi ya da yasamakta oldugu ya da tanik oldugu durum ve
olaylari giiven igerisinde bildirebilmesi i¢cin TPD Merkez Yo6netim Kurulu’nu bilgilendirir ve
gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

e. Cinsel taciz, cinsel saldir1 ve kadmlara ve LGBTI+ bireylere yonelik her tiirlii siddet
sikayetleri i¢in etkili, glivenilir, gizlilik ilkesine uygun, bagvuranin beyaninin esas alindigi bir
basvuru mekanizmasi olusturur.

10. BIRIMIN ISLEYIiS USULU

a. Psikiyatri hekimi (6gretim iyesi/idari sorumlu/uzman/uzmanlik 6grencisi) tarafindan cinsel
siddete maruz kaldigin1 ya da bdyle bir duruma tanik oldugunu diistinen kisiler, birime ya da
TPD Merkez Yonetim Kurulu’na basvurabilir. Birim resen 6grendigi olaylarla ilgili olarak,
cinsel siddete maruz kalan kisinin onayini alma kosuluyla, bagvuru beklemeksizin, harekete
gecebilir ve/ya da Merkez Yonetim Kurulu, resen 6grendigi olaylarla ilgili olarak birimi géreve
cagirabilir.

b. Kendisine bagvuru yapilan kisi, ¢alisma birimleri ya da kurullar, bagvurucuyu birim hakkinda
bilgilendirmek ve birime yonlendirmekle ylikiimliidiir.

. Her bagvuru icin birim tarafindan kayit agilir, bir kayit numarasi verilir ve takip eden iglemler
bu kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir. Kayit formu basvurunun tarihini, konusunu ve
basvurucunun taleplerini icerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler basvurucunun onayina
tabidir.

d. Bagvuruya konu olan olayn taraflarindan herhangi biri ile birim tiyelerinden herhangi birinin
akademik, idari ya da 6zel bir iliskisi olmasi durumunda, s6z konusu birim {iyesi basvuru
stirecine dahil edilmez. S6z konusu iliskinin sonradan 6grenilmesi ya da fark edilmesi
durumunda da birim iiyesi basvuru ile ilgili siirecten ayrilir.



e. Birime dogrudan ya da yonlendirme yoluyla ulasan bagvurularda, birim tarafindan
gorevlendirilecek en az iki liye ve bagvurucunun kabuliine bagli olarak TPD Hukuk
Biirosu’ndan bir avukat bagvurucu ile yiiz ylize ya da online olarak goriisiir, bagvurucuyu dinler,
ihtiyag ve taleplerini O6grenir. Basvurucuyu hukuki ve diger ¢6ziim secgenekleri, bu
seceneklerde izlenen siiregler, bu se¢eneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi
gereken 6nlemler konusunda bilgilendirir.

f. Basvurucunun, sikayet konusuyla ilgili yasadiklarini, her asamada yeniden anlatmak zorunda
kalarak ikincil magduriyet yasamamasi i¢in (basvurucunun kabuliine bagli olarak ses
kaydinin/online goriisme kaydinin alinmasi gibi), gerekli diizenlemeleri yapar, onlemleri alir.
Gortisme sirasinda magduriyeti artiracak sorgulayict ve suglayict soz, davranis, tavir ve
imalardan kag¢inilir.

g. Ilk goriisme sirasinda birim iiyeleri ve varsa goriismeye katilan Hukuk Biirosu iiyesi
tarafindan, daha sonraki asamalarda bagvurucunun beyan ve aciklamalarina yeniden
basvurmay1 gerekli kilmayacak sekilde ve 6zenle bir kayit olusturulur.

h. Bagvurucunun talep ve ihtiyaglari ile varsa ilgili hekimin agiklamalari, cevaplar1 ve genel
tavir tutumu dahil olmak iizere bu asamaya kadarki yasananlar, varsa dayanak belgeler,
goriisme notlar1 ve tutanaklar ile birlikte birim tarafinda bir degerlendirme raporu hazirlanir.
Degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeler birimin degerlendirme raporu ekinde Merkez
Yonetim Kuruluna iletilir.

i. Birim tarafindan olusturulan degerlendirme raporunda bagvurucunun, adi gegen hekimle ilgili
deontolojik yonden bir sikayette bulunup bulunmayacagi ayrica bildirilir. Sayet bu yonde bir
sikayet olacaksa Merkez Y 6netim Kurulu’na bildirilir.

j. Bagvurularin kabulii ve basvurucuya destek saglanmasi igin bagvurucunun beyani esas
almarak inceleme baslatilir. Incelemeye baslamak i¢in basvurucudan cinsel siddet
eylemlerinin varligini kanitlamasi beklenmez.

11. YORURLUK

Bu belge TPD Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilmis olup 15.05.2021 tarihinde
yiiriirliige girer.

12. YORUTME

“Cinsel Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Birimi”nin olusumu ve
isleyisine iligskin ¢alismalar1 TPD Merkez Yonetim Kurulu yiritir.
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