
TÜRKİYE PSİKİYATRİ DERNEĞİ PSİKİYATRİ YETERLİK KURULU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Konular

Tanım
Madde 1- (1) Bu yönergede geçen psikiyatri uzmanlık alanı ve yeterliğiyle ilgili bazı tanımlar aşağıdadır:

a) Psikiyatri uzmanlık alanı, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitim Yönetmeliği (TUEY) Ruh Sağlığı ve
Hastalıkları Uzmanlığı olarak tanımlanan tıp ana dalını kapsar.

b) Psikiyatri uzmanlık eğitim süresi ve yapılacak rotasyonlar ile rotasyonların süreleri TUEY ile belirlenir.
Eğitimin içeriği dünya genelinde psikiyatri bilim alanının bilimsel ve nesnel bilgileriyle tanımlanır.

c) Psikiyatri yeterliği, psikiyatri uzmanlarının temel ve güncel bilgileriyle psikiyatri uygulamalarındaki
yeterliğini tanımlar.

d) Yeterlik sınavı, gönüllü başvuran psikiyatri uzmanlarının bilgi ve becerilerini ölçmeyi amaçlayan sınavdır.

e) Kurum eğitim akreditasyonu, gönüllü başvuran kurumların ziyareti sonucu yeterlik koşullarının
karşılandığının saptanması ve belgelendirilmesi sürecidir.

(2) Psikiyatri Yeterlik Kurulu, Türkiye Psikiyatri Derneği'nin (TPD) bilimsel olarak özerk çalışan bir organıdır.
Uzmanlık eğitim programının standartlarını oluşturmak, gönüllü başvuran psikiyatri uzmanlarının mesleki
bilgi ve uygulama yeterlikleri ile psikiyatri eğitim kurumlarının uzmanlık eğitimi yeterliklerini
değerlendirmekle görevlidir.

Amaç 
Madde 2- (1) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun amaçları:

a) Psikiyatri uzmanlık ve uzmanlık sonrası eğitiminin ulusal standartlarının belirlenmesi ve standardın
yükseltilmesi için çalışmalarda bulunmak, 

b) Psikiyatri uzmanlık eğitiminin belirlenen standartlara uygun olarak verilmesi ve eğitimin niteliğinin
yükseltilmesi için eğitim kurumları arasında iş birliğini sağlayıcı çalışmalar yapmak, 

c) Psikiyatri uzmanlarının bilgi ve uygulama becerilerinin gelişmesi için sürekli tıp eğitimi (STE) / sürekli
mesleki gelişim (SMG) etkinliklerine katılımlarını teşvik etmek, özendirmek ve değerlendirmek,

ç) Uzmanlık eğitimi süresince işlenmesi gereken kuramsal ve uygulamalı eğitim programının geliştirilmesi ve
güncellenmesini sağlamak, kurumlarda uygulanmasına yönelik çalışmalarda bulunmak,

d) Uzmanlık eğitimi veren kurumlarda ülke düzeyinde standardizasyonun şartlarını oluşturmaya yönelik
çalışmalar yapmak; eğitim kliniklerini gönüllülük temelinde ziyaret etmek, kurumsal akreditasyonu /
yeniden akreditasyonu gerçekleştirmek ve belgelendirmek,

e) Ülke genelinde merkezi ve standart bir sınavla ilgili başvuru koşullarını tanımlamak, belirli aralıklarla sınav
düzenlemek, sınavda başarılı olanlara yeterlik belgesini vermek, yeniden belgelendirmenin koşullarını
belirlemek ve gerçekleştirilmesini sağlamak,

f) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun temel amaçlarını daha iyi gerçekleştirebilmek için güncel gereksinimler
doğrultusunda yeni hedefler ve çalışma alanlarını belirlemek, gerektiğinde yeni kurul / komisyonların
oluşumunu sağlamaktır.

Çalışma İlkeleri
Madde 3- (1) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun çalışma ilkeleri, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitim
Yönetmeliği, Türk Tabipleri Birliği-Uzmanlık Dernekleri Eşgüdüm Kurulu (TTB-UDEK) Yönergesi ve TPD Tüzüğü ile
uyumludur.
(2) Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitim Yönetmeliği, TTB-UDEK Yönergesi veya TPD Tüzüğünde değişiklik
söz konusu olduğunda bu uyum, karşılıklı etkileşime izin verecek şekilde sürdürülür.
(3) Çalışmalarında Avrupa Tıp Uzmanları Birliği (ATUB) ilkeleriyle uyumu gözetir.

Adres
Madde 4- (1) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun adresi: Muhsin Yazıcıoğlu Cd., Regnum Sky Tower İş Merkezi. İşçi
Blokları Daire no:19, 06530 Çankaya/Ankara’dır.



İKİNCİ BÖLÜM

Kurul ve Alt Kurullar

Madde 5- (1) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun yapısı aşağıdaki organlardan oluşur:

a) Yeterlik Genel Kurulu
b) Yeterlik Yürütme Kurulu
c) Akreditasyon Alt Kurulu
ç) Eğitim Programlarını Geliştirme Alt Kurulu
d) Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt Kurulu

Yeterlik Genel Kurulu
Madde 6- (1) Yeterlik Genel Kurulu;

a) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun ana karar organıdır.
b) Geçerli yeterlik belgesi olan psikiyatri uzmanlarından oluşur.
c) Genel kurul her yıl çoğunluk şartı olmaksızın toplanır.
ç) İki yılda bir, en az kurul ve alt kurullara seçilecek asıl ve yedek üye sayısının toplamından bir fazla üyenin

katılımıyla seçimli genel kurul yapılır.
d) Seçimli genel kurulun toplanması için gerekli katılımcı sayısı sağlanmadığında 1 ay içinde Yeterlik

Yürütme Kurulu (YYK) tarafından belirlenen yer ve tarihte yeni bir genel kurul ilan edilir.

Yeterlik Genel Kurulunun Görevleri
Madde 7- (1) Yeterlik Genel Kurulunun görevleri;

a) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun amaçlarını gerçekleştirmek için temel ilkeleri ve gerekli işleyiş kurallarını
belirlemek,

b) YYK’nın seçimle belirlenecek asıl ve yedek üyelerini 2 yıllığına seçmek,
c) YYK’nın çalışmalarını değerlendirmek, önerilerde bulunmak ve gerekli kararları almaktır.

(2) İki yılda bir yapılan Yeterlik Genel Kurulunda YYK’nın 8 asıl ve 8 yedek üyesinin seçimi yapılır.

Olağanüstü Yeterlik Genel Kurulu
Madde 8- (1) Olağanüstü Yeterlik Genel Kurulu aşağıdaki durumlarda tanımlanan koşullar oluştuktan sonraki 3 ay
içinde, TPD Merkez Yönetim Kurulunun çağrısıyla, saptadığı tarihte ve belirlediği gündemle toplanır.

1) YYK’nın gerekli görmesi durumunda
2) YYK asıl ve yedek üyeleri toplamının yarısından fazlasının görevden ayrılması durumunda
3) Son toplanan Yeterlik Genel Kurulu üyelerinin en az beşte birinin ortak başvurusu üzerine

Yeterlik Yürütme Kurulu
Madde 9- (1) Yeterlik Yürütme Kurulu (YYK);

a) Yeterlik Genel Kurulunca seçilen 8 asıl, 8 yedek ve TPD Merkez Yönetim Kurulunca belirlenen bir asıl, bir
yedek olmak üzere toplam 9 asıl, 9 yedek üyeden oluşur.

b) Seçildikten sonraki ilk toplantısında kendi arasından bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir sekreter
seçer.

c) (a) bendinde belirtilen ve Merkez Yönetim Kurulunca seçilecekler dışındaki Merkez Yönetim Kurulu
üyeleri, YYK’ya aday olamazlar ya da aday gösterilemezler.

ç) YYK’ya seçilecek üyelerin en az 4’ünün, psikiyatri uzmanlık eğitimi veren bir eğitim kurumunda en az 5
yıldan beri etkin eğitici (profesör, doçent, doktor öğretim üyesi, öğretim görevlisi, eğitim görevlisi,
başasistan) olarak çalışıyor olmaları zorunludur. 

d) Bir üyenin kuruldan ayrılması durumunda, aktif eğitici olma ölçütlerini karşılayan yedek üyenin göreve
çağrılmasına öncelik verilir.

e) Mazeretini yazılı olarak bildirmeden ardı ardına iki kez toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve
eksilen sayıya göre yedek üyeler göreve çağrılır.

f) Yeterlik Genel Kuruluna karşı sorumludur.



Yeterlik Yürütme Kurulunun Görevleri 
Madde 10- (1) Yeterlik Yürütme Kurulunun görevleri;

a) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun çalışmalarını düzenlemek, alınan kararları yürütmek ve görevlendirmeleri
izlemek,

b) Her üye yalnızca bir alt kurulda görev almak üzere Akreditasyon Alt Kurulu, Eğitim Programlarını
Geliştirme Alt Kurulu (EPGAK) ve Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt Kurulunun 3’er üyesini
kendi içinden; Akreditasyon Alt Kurulu ve EPGAK’ın 3’er üyesini ve Ölçme- Değerlendirme ve
Belgelendirme Alt Kurulunun 4 üyesini kendi dışından atamak,

c) Alt kurulların çalışmalarını sağlamak, izlemek ve işlevlerini düzenlemek, gerekli görüldüğünde toplantıya
çağırmak, gerektiğinde kendi belirlediği üyeleri görevden almak,

ç) EPGAK tarafından hazırlanan rapor doğrultusunda, eğitim kurumlarıyla ilişki kurarak eğitimin iyileştirilmesi
çalışmaları yapmak,

d) Uzmanlık eğitimi kayıt belgesinin (tıpta uzmanlık öğrencisi karnesi) eğitim kurumlarında uygulanması için
gerekli çalışmaları yapmak,

e) Ölçme-Değerlendirme ve Belgelendirme Alt Kurulunun görev tanımı içinde yer alan sınav yöntemi, ilkeleri
ve uygulamasıyla ilgili konuları görüşerek karara bağlamak,

f) Yeterlik sınavı için, gerektiğinde bu tür sınavlarda deneyimli akademik nitelikli bir kuruluşla işbirliği
yapmak,

g) Yeterlik sınavı aşamalarının tarihlerini, sınav giriş ücretini belirlemek ve en az 6 ay önce ilan etmek;
sınava gireceklerin listesini onaylamak, sınav sonuçlarını kişiye bildirmek, sınavlarla ilgili itirazları
değerlendirerek karara bağlamak,

h) Yeterlik Genel Kuruluna çalışma raporu sunmak,
i) Yeterlik Genel Kurulunda alınan kararları yürütmek,
j) Gerektiğinde Yeterlik Genel Kurulu üyesi olup olmadığına bakılmaksızın danışma hizmeti almak üzere,

çalışma konusunu tanımlayarak, Danışma Komisyonu oluşturmak,
k) Gerektiğinde Yeterlik Genel Kurulu üyesi olup olmadığına bakılmaksızın, TPD üyeleri arasından

görevlendirme yapmak,
l) Gerektiğinde Olağanüstü Yeterlik Genel Kurulunun toplanması için TPD Merkez Yürütme Kuruluna

başvuruda bulunmaktır.

Akreditasyon Alt Kurulu
Madde 11- (1) Akreditasyon Alt Kurulu Yeterlik Yürütme Kurulunun kendi içinden seçtiği 3 üye ve psikiyatri
uzmanlık eğitimi veren kurumlarda en az 5 yıl etkin eğitici (profesör, doçent, doktor öğretim üyesi, öğretim
görevlisi, eğitim görevlisi, başasistan) kadrosunda bulunmuş TPD üyeleri arasından atanan 3 üye olmak üzere
toplam 6 üyeden oluşur.

(2) Alt Kurul kendi arasında bir başkan ve bir sekreter seçer.
(3) Mazeretini yazılı olarak bildirmeden ardı ardına iki kez toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve

eksilen sayıya göre yedek üyeler göreve çağrılır.
(4) Yılda en az iki kez ve gerektiğinde Yeterlik Yürütme Kurulunun çağrısıyla toplanarak yıllık

değerlendirmelerini ve çalışma programlarını içeren raporu Yeterlik Yürütme Kuruluna sunar.
(5) Yeterlik Yürütme Kuruluna karşı sorumludur.

Akreditasyon Alt Kurulunun Görevleri
Madde 12- (1) Akreditasyon Alt Kurulunun görevleri;

a) Yeterlik Yürütme Kurulunda ve Yeterlik Genel Kurulunda onaylanmış Psikiyatri Uzmanlık Eğitim
Programının tüm eğitim birimlerinde uygulanması ve sürekli geliştirilmesi için eğitim veren birimlerin
gönüllülüğüne dayanan ve ziyaret programları ana ilkeleri ile yürütülen kurum uzmanlık eğitimi
akreditasyonu mekanizmasını kurmak,

b) Akreditasyon sürecini anlatmak, teşvik etmek ve danışmanlık vermek amacıyla eğitim kurumlarıyla ilişki
kurmak,

c) Aşağıda belirtilen konularda akreditasyon için rehber bilgiler, değerlendirme formları, anketler ve
standartlar oluşturmak ve güncelleme çalışmaları yapmak:

1) Psikiyatri Yeterlik Kurulu tarafından önerilen eğitim programı ile uyumlu bir eğitim programının
olup olmadığı (amaç ve hedefler, bunları gerçekleştirmedeki etkinlik, uzmanlık alanındaki
hedeflerin ölçülebilir bilgi, beceri, tutum ve davranış olarak açıkça tanımlanması, uzmanlık
öğrencisinin kazanımlarının beklenen düzeyde olması vb.) ve bu programın düzenli olarak
uygulanıp uygulanmadığı

2) Alt yapının sağlık hizmeti ve eğitim açılarından yeterliliği ve uygunluğu
3) Eğiticilerin ve ruh sağlığı çalışanlarının sayısı ve yetkinliği
4) Sağlık hizmetinin hacmi ve çeşitliliği, hizmet sunumunun organize ve sistematik olup olmadığı



5) Eğitim ortamının uygunluğu (görev tanımları, eğitim-hizmet dengesi, eğiticilerin katkısı vb.)
6) Araştırma olanaklarının bulunup bulunmadığı ve uzmanlık öğrencilerinin bu etkinliklere yeterince

katılıp katılmadığı
ç) Yukarıda yazılı standartlar çerçevesinde eğitim birimlerinin ziyaret edilerek değerlendirilmesi, eksikliklerin
belirlenmesi ve giderilmesi için öneriler geliştirmek,
d) Eğitim kurumlarının ziyaret sürecini yürütmek,

1) Toplam 5 kişilik Ziyaret Kurulunu oluşturmak üzere, TTB -UDEK temsilcisinin görevlendirilmesi
için Yeterlik Yürütme Kurulu ile gerekli resmi yazışmaları yapmak ve TPD temsilcisi kurul
üyelerini belirlemek,

2) Ziyaret Kurulunda yer alacak TPD temsilcilerini, en az 10 yıldan fazla süredir eğitici olan ve
psikiyatri eğitimi veren bir kurumda halen etkin çalışan dernek üyeleri arasından belirlemek,

3) Ziyaret süreci öncesinde ziyaretçi eğitimi düzenlemek,
4) Ziyaret sırasında uzmanlık öğrencilerinin eğitim sürecindeki bilgi, tutum, beceri ve

performanslarını ölçmek ve değerlendirmek için yapılan tüm yazılı, sözlü, uygulama sınavlarını,
asistan karnelerini, eğitici gözlemi ve kanaatini değerlendirerek Ziyaret Kurulu tarafından
oluşturulan Ziyaret Raporunu uygunluk açısından değerlendirmek ve Yeterlik Yürütme Kuruluna
iletmek,

e) Akreditasyon ve yeniden akreditasyon süreçlerine yönelik kurum ziyaret yönergesi hazırlamak; uygulama,
itiraz ve yeniden başvuru süreçlerini bu yönergeye göre yürütmektir.

Eğitim Programlarını Geliştirme Alt Kurulu
Madde 13- (1) Eğitim Programlarını Geliştirme Alt Kurulu Yeterlik Yürütme Kurulunun kendi içinden seçeceği 3
üye, psikiyatri uzmanlık eğitimi veren kurumlarda en az 5 yıldır etkin eğitici (profesör, doçent, doktor öğretim
üyesi, öğretim görevlisi, eğitim görevlisi, başasistan) kadrosunda çalışıyor olan TPD üyeleri arasından atanan 3
üye ve TPD Asistan Hekim Komitesi tarafından belirlenen 1 üye olmak üzere toplam 7 üyeden oluşur.

(2) Alt Kurul üyeleri kendi aralarından bir başkan ve bir sekreter seçerler.
(3) Mazeretini yazılı olarak bildirmeden ardı ardına iki kez toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve

eksilen sayıya göre yedek üyeler göreve çağrılır.
(4) Yılda en az iki kez ve gerektiğinde Yeterlik Yürütme Kurulunun çağrısıyla toplanarak yıllık

değerlendirmelerini ve çalışma programlarını içeren raporu Yeterlik Yürütme Kuruluna sunar.
(5) Yeterlik Yürütme Kurulu’na karşı sorumludur.

Eğitim Programlarını Geliştirme Alt Kurulunun Görevleri

Madde 14- (1) Eğitim Programlarını Geliştirme Alt Kurulunun görevleri;

a) Psikiyatri Uzmanlık Eğitim Programının standartlarını aşağıdaki maddelerde verilen alt başlıkları içerecek
şekilde oluşturmak,

1) Eğitim programının hedefleri ve gerekçeleri (genel ve özel hedefler –bilgi, beceri ve
tutum),

2) Eğitim programının uygulama yöntemi (süre, rotasyonlar, eğiticiler ve kurullar gibi),
3) Eğitim programını sınama yöntemi (ara sınavlar, uzmanlık sınavları, yazılı-sözlü sınavlar,

sınav şekli, yeterlik ölçütleri gibi),
4) Eğitim programının eğitim verilen kurumlarda değerlendirilme yöntemi (geri bildirimler,

müfredat analizi ve süreç değerlendirmesi gibi),
b) Gerekli rotasyonları, rotasyon hedeflerini, rotasyon eğitim programlarını ve rotasyon değerlendirme

yöntemleri için standartlar belirlemek, öneriler getirmek,
c) Eğiticilerin eğitimi konusunda çalışmalar yapmak, çalıştaylar düzenlemek, öneriler getirmek,
ç) Uzmanlık Eğitimi Kayıt Belgesi (uzmanlık öğrencisi karnesi) ve/veya eğitim dosyaları (portfolyolar)

hazırlanma ve uygulanması konularında standartları saptamak ve öneriler getirmek,
d) Gerektiği takdirde Yeterlik Yürütme Kuruluna danışarak komisyonlar oluşturmaktır.

Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt Kurulu
Madde 15- (1) Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt Kurulu Yeterlik Yürütme Kurulunun kendi içinden
seçtiği 3, YYK dışından seçtiği 4 asıl ve 4 yedek üyeden oluşur.

(2) Tüm alt kurul üyelerinin geçerli yeterlik belgesine sahip olması zorunludur.
(3) Alt kurul üyelerinin en az 4’ü psikiyatri uzmanlık eğitimi veren kurumlarda en az 5 yıldır etkin eğitici

(profesör, doçent, doktor öğretim üyesi, öğretim görevlisi, eğitim görevlisi, başasistan) kadrosunda
çalışıyor olmalıdır.



(4) Alt kurul üyeleri kendi aralarından bir başkan ve bir sekreter seçerler.
(5) Mazeretini yazılı olarak bildirmeden ardı ardına iki kez toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve

eksilen sayıya göre yedek üyeler göreve çağrılır.
(6) Yılda en az iki kez ve gerektiğinde Yeterlik Yürütme Kurulunun çağrısıyla toplanarak yıllık

değerlendirmelerini ve çalışma programlarını içeren raporu Yeterlik Yürütme Kuruluna sunar.
(7) Yeterlik Yürütme Kuruluna karşı sorumludur.

Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulunun Görevleri
Madde 16- (1) Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulunun görevleri;

a) Yeterlik sınavının yöntem ve ilkelerine ilişkin raporunu Yeterlik Yürütme Kuruluna sunmak,
b) Yeterlik yazılı ve uygulama sınav aşamaları için, ülke genelinde eğitim kurumlarından psikiyatri alanındaki

temel ve güncel bilgileri esas alan sorular toplayarak soru bankası oluşturmak, soru bankasını her yıl
güncellemek, muhafaza etmek ve güvenliğini sağlamak; sınav döneminde soru bankasından sınav
sorularını seçerek belirlemek,

c) Yeterlik yazılı ve uygulama sınav aşamalarını gerçekleştirmek, gerektiğinde yeterlik sınavlarında deneyimli
ve akademik nitelikli bir kuruluşla iş birliği yapmak,

ç) Yeterlik yazılı ve uygulama sınav aşamaları için sınav gözlemcilerini/ değerlendiricilerini belirleyip yazılı
olarak Yeterlik Yürütme Kuruluna bildirmek,

d) Yeterlik yazılı ve uygulama sınav aşamalarının gizlilik ve nesnellik ilkelerine göre gerçekleştirilmesini ve
değerlendirilmesini sağlamak,

e) Belgelendirme ve yeniden belgelendirme süreçlerini yürütmek,
f) Belgelendirme ve yeniden belgelendirme sonuçlarını Yeterlik Yürütme Kuruluna bildirmek ve ilgili

belgelerin uygun koşullarda saklanmasını sağlamaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yeterlik Sınavı

Yeterlik Sınavına başvuru
Madde 17- (1) Bir psikiyatri uzmanının ilan edilen yeterlik sınavına girebilmesi için TPD Yeterlik Kuruluna bir
dilekçeyle başvurması ve aşağıda belirtilen belgelerden birini dilekçeye eklemesi gereklidir:

a) Türkiye'de psikiyatri uzmanı olarak çalışabilir olduğunu gösterir belge
b) Eğitim kurumunca verilen ve kişinin uzmanlık eğitiminin son yılında olduğunu belirtir belge

Yeterlik Sınavının gerçekleştirilmesi

Madde 18- (1) Yeterlik sınavı yazılı ve uygulamalı olarak iki aşamada yapılır.

(2) Sınavların yerleri ve takvimi, Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulunun önerisi ve Yeterlik
Yürütme Kurulunun kararıyla ilan edilir. Sınavlar olanak ve gereksinimler göz önüne alınarak birden çok yerde
yapılabilir.

(3) Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulu, yeterlik sınavına girmek üzere başvuran adayların
başvurularını değerlendirerek, Madde 17’de belirtilen uzmanlık eğitimi başvuru belgelerini inceler ve uygun
olanların listesini Yeterlik Yürütme Kuruluna sunar. Belgesi kabul edilen adaylar sınava girmeye hak kazanır.
Adaylara hak kazandıklarına ilişkin bilgi Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulunca bildirilir.

(4) Yeterlik sınavı sonuçları, Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulunu tarafından katılımcılara bildirilir.
Yeterlik sınavının her iki aşamasını kazananlara Yeterlik Yürütme Kurulu tarafından Yeterlik Belgesi verilir. Yeterlik
Belgesi almış kişilerden onay verenlerin isimleri TPD web sitesinde yayımlanır.

Yazılı Sınav Aşaması
Madde 19- (1) Yazılı sınav aşaması ilgili ilkeler şunlardır:

a) Adayın temel ve güncel psikiyatri bilgisini ölçmeye yönelik olarak yapılan sınavdır.
b) Yılda en az bir yazılı sınav yapılır. Olağandışı koşullarda yapılacak uygulamalar Yeterlik Yürütme Kurulunca

belirlenir.



c) Bir yıl içerisinde yapılacak sınav sayısı ve sınavların yapılacağı merkezler Yeterlik Yürütme Kurulunca
kararlaştırılır.

ç) Yazılı sınava Madde 17'deki koşulları karşılayan psikiyatri uzmanları ve son yıl uzmanlık öğrencileri
katılabilir.

d) Sınava ilişkin detaylar TPD web sitesinde yayımlanır.
e) Sınav sonucu gözetmeksizin yazılı sınava yeniden başvurulabilir.

Uygulama Sınav Aşaması
Madde 20- (1) Uygulama sınav aşamasıyla ilgili ilkeler şunlardır:

a) Adayın uygulama bilgisini ve klinik becerisini nesnel olarak ölçme ve değerlendirmeye yönelik sınavdır.
b) Yılda en az bir kez, yazılı sınavdan sonra yapılır.
c) Uygulama sınavına yazılı sınav aşamasında başarılı olan psikiyatri uzmanları katılabilir.
ç) Uygulama sınavına başvurabilmek ya da yeniden girebilmek için, yazılı sınavda başarılı olunan tarihin

üzerinden 3 yıldan fazla süre geçmemiş olması gerekir.
d) Uygulama sınavı nesnel ve yapılandırılmış yöntemlerle yapılır ve değerlendirilir. Sınavın kapsamı ve

değerlendiriciler Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulunca belirlenir.
e) Sınava ilişkin detaylar TPD web sitesinde yayımlanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Belgelendirme

Yeterliğin Belgelendirilmesi
Madde 21- Yeterlik Sınavının her iki aşamasında başarılı psikiyatri uzmanlarına Yeterlik Belgesi verilir. Yeterlik
Belgesinin geçerlilik süresi 10 yıldır.

Yeniden Belgelendirme
Madde 22- (1) Yeterlik belgesinin geçerlilik süresi dolan uzmanlar, sürenin dolmasından altı ay öncesinden
itibaren yeterlik belgesinin yenilenmesi için Psikiyatri Yeterlik Kurulu’na başvurabilirler.

(2) Yeniden Belgelendirme ile ilgili ilkeler şunlardır:

a) Değerlendirme Yeterlik Yürütme Kurulu, Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulu ve Eğitim
Programları Geliştirme Alt Kurulu tarafından belirlenen ve YYK tarafından onaylanan değerlendirme
ölçütleri dikkate alınarak uygulanır. 

b) Değerlendirmede TTB-STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Yönergesi esas alınır. Bu yönerge sınavla
yeterlik belgesi almış psikiyatri uzmanlarının yeniden yeterlik belgesi almaları için gerekli ölçüt ve
koşulların belirlenmesini amaçlar.

c) Yeniden belgelendirmeye hak kazanmak için aşağı ölçütlerden birini yerine getirmek gerekir:
1) Yeniden yeterlik sınavına girerek başarılı olmak 
2) TTB-STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Yönergesinde yer alan Ek 1, Ek 2 ve Ek 3’te tanımlanan

şekilde, bir yıl için en fazla 80 puan ve son beş yıl için en az 200 puan olmak üzere toplam 400
STE/SMG kredisi toplamış olmak.  

ç) (c) bendinin (2) numaralı alt bendinde belirtilen şekilde yeniden belgelendirmeye başvurulması halinde;
1) Yeterlik belgesinin geçerlilik süresi bittikten sonraki 1 yıl içinde başvurulması halinde ek puan

istenmez.
2) 1 yıldan sonraki başvurularda, her yıl için ek olarak 40 puan istenir.
3) 3 yıldan sonraki başvurularda süreç Yeterlik Sınavı ile yeniden başlar.

d) TTB veya uluslararası kredilendirme kuruluşlarınca (Accreditation Council for Continuing Medical
Education, European Accreditation Council for Continuing Medical Education) kredilendirilmiş kongre,
sempozyum, kurs, konferans vb. bilimsel toplantılara katılımda bulunulmuş olmasına karşın ilgili
toplantılar için kişi adına kayıtlı kredinin bulunamaması veya söz konusu toplantıların TTB tarafından
kredilendirilmemiş olması halinde, TTB kredilendirme ölçütlerine uygun bulunan toplantılara katılım
belgelerinin bir Yeterlik Yönetim Kuruluna sunulur, belgeler Yeterlik Yönetim Kurulunun kararıyla kabul ya
da reddedilir.

e) Yeterlik Yürütme Kurulu kararıyla gerekli ve yeterli koşulları karşılayan uzmanların yeterlik belgeleri
yenilenir.

f) Yenilenen yeterlik belgesinin geçerlilik süresi 10 yıldır.



Akreditasyonun Belgelendirilmesi

Madde 23- Kurum ziyareti sonucunda yeterli ölçütleri karşıladığı belirlenen kurumlara Kurum Uzmanlık Eğitimi
Yeterlik Belgesi verilir. Kurum Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesinin süresi 5 yıldır.

Yeniden Akreditasyon
Madde 24- (1) Kurum Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesinin geçerlilik süresi dolan kurumlar, sürenin dolmasından
altı ay öncesinden itibaren belgenin yenilenmesi için Psikiyatri Yeterlik Kurulu’na başvurabilirler.

(2) Yeniden akreditasyon ile ilgili ilkeler şunlardır:

a) Değerlendirme Yeterlik Yürütme Kurulu, Ölçme- Değerlendirme ve Belgelendirme Alt kurulu ve Eğitim
Programları Geliştirme Alt Kurulu tarafından belirlenen ve YYK tarafından onaylanan değerlendirme
ölçütleri dikkate alınarak uygulanır. 

b) Yeterlik Yürütme Kurulu kararıyla, Ziyaret Kurulu raporuna göre yeterli ölçütleri karşılayan kurumların
belgeleri yenilenir.

c) Yenilenen belgenin geçerlilik süresi 5 yıldır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Özel Durumlar

Madde 25- Yabancı bir ülkede psikiyatri uzmanlık eğitimini tamamlayan uzmanlar denklik koşullarını karşıladıkları
takdirde, psikiyatri yeterlik sınavına girebilirler.

Madde 26- TTB tarafından geçici olarak meslekten alıkoyma ya da TPD tarafından üyelikten çıkartılma cezası alan
kişiler yeterlik sınavlarına kabul edilmezler; daha önceden almışlarsa yeterlik belgeleri iptal edilir.

Yürürlük
Madde 27- Bu yönerge, TPD Genel Kurulunda kabul edilmesi itibariyle yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 28- Bu yönergeyi Psikiyatri Yeterlik Yönetim Kurulu yürütür. 

ALTINCI BÖLÜM

Geçici Maddeler

Geçici madde -1: Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar sınavla yeterlik belgesi almış olan kişilerin yeni
yönergenin kabul edilmesinden sonraki 3 yıl içerisinde Yeterlik Yönetim Kuruluna başvurmaları halinde, 22. Madde,
2. Fıkra, (ç) bendi, (2) numaralı alt bendinde belirtilmiş ölçütleri karşılamaları koşuluyla, (d) bendinde belirtilen ek
puan gereklilikleri olmadan yeniden belgelendirmeleri yapılır.

Geçici madde -2: Bu yönerge yürürlüğe girdiği tarihte görevde olan Yeterlik Yürütme Kurulu ve bağlı alt kurullar,
takip eden ilk seçimli Yeterlik Genel Kuruluna kadar, göreve geldikleri tarihte yürürlükte olan yönergede belirlendiği
şekilde görevlerini tamamlarlar.

EK 1: TTB Akreditasyon - Kredilendirme ile İlgili İlkeler
EK 2: TTB STE/SMG Eğitim Etkinliği Tanımlar
EK 3: TTB Akredite Etkinliklerden Alınabilecek TTB STE/SMG Kredi Puanları

https://kredilendirme.ttb.dr.tr/lib_form/Ek01.pdf
https://kredilendirme.ttb.dr.tr/lib_form/Ek02.pdf
https://kredilendirme.ttb.dr.tr/lib_form/Ek03.pdf

