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Degerli Meslektaslarim,

Elinizdeki biilten 2007-2009 yili TPD y6netiminin ilk biilteni. Bu biilteni 6ncelikle
TPD tiizel metinlerine ayirdik.

Bir kurulusun yerlesmis yazili kurallarimin varligi o kurulusun kurumsallasma
dtizeyini gosterir. Ruh hekimligi meslek etik kurallarindan, Bilimsel toplantilar
yonetmeligine, Odiil yonergesinden Yeterlik Kurulu Yénergesine dek bir ¢ok alanda
tiizel metine sahip olan TPD bu anlamda bir ¢ok benzeri uzmanlik dernegine gore
oldukga ileri bir yere ulagsmistir. Her alanda yazili kurallarin bulunmasi, uygulama ve
yonetimde “kisiye gore keyfi tutum”a meydan vermeksizin ilkeli ve tutarl olmay1
saglamaktadr.

Dernegimizn tiizel metinlerinin bir arada el altinda bulunmasinin yararl olacag:
diisiincesi bu biiltenin igerigini olusturdu.

Bir sonraki biiltenimizde goriismek dilegiyle.

Seref Ozer
TPD Genel Bagkani

TPD MYK Upeleri toplantsda. Soldan saga; Burhanettin Kaya, Ali Savas Cilli, Seref Ozer, Cengiz Kilig,
Halis Ulag, Dogan Yesilbursa, Cezar Atasoy

Biilten ile ilgili iletisim, geri bildirim, haber, duyuru ve gériis yazilar igin:
Dog. Dr. Burhanettin Kaya, TPD Biilteni Yayin Yonetmeni
E-posta: burha65@yahoo.com




TURKIYE PSIKiYATRI DERNEGI TUZUGU

BiRINCi BOLUM

DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI VE
GALISMALARI

Dernedgin Adi, Merkezi ve Sube Agilmasi

Madde 1 - Dernegin adi (Bakanlar Kurulu'nun 15. 04.
1999 tarih ve 99/12774 sayili karar ile) “Tiirkiye Psi-
kiyatri Dernegi” dir. Merkezi Ankara’dadr. Tiirkiye’'nin
illerinde ya da birkag ili kapsayan bolgelerinde subeler
acabilir. Subelerin aglimasina Merkez Genel Kurulu

karar verir.

Dernegin Amaci

Madde 2 - Dernegin Amact:

a) Tirkiye genelinde Ruh Saghgi ve Hastaliklan (Psi-
kiyatri) Uzmani hekimlerin mesleki gelisme hedef-
lerini belirlemek, bu hedefleri gergeklestirmek igin
psikiyatri uzmanlannin birligini saglamak.

b) Gerektiginde basta Saglik Bakanhigi olmak izere
devlet kuruluglan veya Tiirk Tabipleri Birligi benzeri
meslek kuruluslarinin olugturacag ruh saghgr ala-
niile ilgili kurullarda ve alinacak kararlarda meslek
alanini temsilen gdrev almak ve / veya (yelerinin
gorevlendirimesini saglamak.

c) Ruh hekimleri arasindaki ve/veya ruh hekimi-hasta
arasindaki iligkileri ve hasta ve hekim haklar ile il-
gili etik kurallanin belirlemek, kurallarin uygulan-
masini izlemek, kurallara uyulmadigi durumlarda
geregi igin Tirk Tabipleri Birligi nezdinde girigim-
lerde bulunmak. Gerektiginde psikiyatri alaninda
hasta haklarini belirleyici ve koruyucu galigmalar
yapmak.

Ruh Saghdi ve Hastaliklan uzmanlik egitiminin

standartlarini saptamak; uzmanlik egitiminin bu

standartlara uygun olarak yiritilebilmesi igin ge-
rekli izleme, gozlem, gozetim galigmalarini gergek-
lestirmek; Gneri ve uyarilarda bulunmak.

e) Tip dgrencilerine, psikiyatri asistanlarina ve bagka
tip dallarindan gonderilen asistanlara verilen psiki-
yatri egitim standartlarini belirlemek, uygulanma-
sini izlemek ve gerektiginde degerlendirmelerini
ilgili kurumlara iletmek.

f) Ruh Saghgi ve Hastaliklan Hastaneleri’'nde, Univer-
site Hastaneleri, Devlet Hastaneleri ve Ozel Miil-
kiyete Ait Hastanelerde ve / veya serbest calisan
ruh hekimlerinin uzman olduktan sonraki sirekli
egitimlerinin kosullarini, standartlarini ve kural-
larni belirlemek, egitim programlan dizenlemek,
uygulanmasini izlemek.
Ulke genelinde ruh saghgdinin korunmasi, ruh has-
talannin sagaltm ve bakiminin saglanmasi, ruh
saghgi calismalannin yayginlastirnimasi, yonlen-
dirilmesi, standartlarinin belirlenmesi ve izlenmesi
ile ilgili cahgmalar yapmak. Bu konudaki deger-
lendirmelerini ilgili kurumlara iletmek ve kamuoyu
olusturmak.

h) Toplumu ruh saghgr ve ruh hekimligi konularinda
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aydinlatici, egitici, uyarci faaliyetlerde bulun-
mak.

i) Psikiyatri alaninda bilimsel galismalar ytireklendir-
mek, maddi yonden desteklemek, arastirmalarin
yayimlanmasini ve yayllmasini saglamak.

j) Ruh Saghgi ve Hastaliklan Uzmani hekimlerin ¢a-

lisma kosullari, saglik, sosyal ve ekonomik hak-

lanyla ilgili caligmalar yapmak. Bu konularda ilgili
kurumlara 6neri ve uyarilarda bulunmak, kamuoyu
olusturmak igin ¢aba gostermek.

ligili yasa ve yonetmeliklere aykin olmamak kosu-

luyla Merkez Esgiidim Kurulu onerisi ve Merkez

Yonetim Kurulu Karanyla yurt icinde ve yurt di-

sinda saglik alaninda galisan birlik, dernek, vakif,

sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak
bir amag dogrultusunda igbirligi yapmak veya plat-
form olugturmak.
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Dernegin Galigmalari

Madde 3 - Dernek, ikinci maddede belirtilen amaglar

dogrultusunda agagidaki calismalarda bulunur:

a) Saglk Bakanhgi ve / veya Tirk Tabipleri Birligi
nezdinde dernegi temsil edecek dyeleri gérevien-
dirmek.

b) Psikiyatri alanindaki etik kurallann, egitim has-
taneleri ve tip fakiiltelerindeki psikiyatri 6gretim
programinin, uzmanlk egitimi ve uzmanlik sonrasi
egitimin standartlannin belirlenmesi ve izlenmesi,
bilimsel ¢alismalarin desteklenmesi ve yayimlan-
masi vb. konularinda dernegin amaglanni gergek-
lestirmek igin komisyonlar kurmak.

c) Basin-yayin organlar yoluyla dernegin amaglar ve
/ veya calismalar hakkinda kamuoyunu bilgilendir-
mek, dernegin goriglerini kamuoyuna agiklamak.

d) Bilimsel toplantilar, paneller, konferanslar, sem-

pozyumlar, kurslar ve kongreler diizenlemek. Egi-

tim galigmalan yapmak.

Dernegin gorislerini yaymak, ¢alismalarini duyur-

mak amaclyla dergi, biilten, brosir, kitap, CD, film,

internet sayfasi ve benzeri yayin calismalarinda
bulunmak.

f) Dernegin amaglar ile iligkili vakiflar kurmak, kurula-

cak vakiflara kurucu tye olmak, bagista bulunmak

Uyelerinin sosyal intiyaglarini kargilamak ve ara-

larindaki iletisim ve dayamigmay arttirmak iizere

lokal ve dinlenme tesisleri agmak ve igletmek.

h) Dernede gelir saglamak ya da Uyeler arasindaki
sosyal iliskileri ve iletisimi gerceklestirmek ama-
ciyla balo, yemek, konser vb. diizenlemek.

i) Dernegin amaglarini gergeklestirmek icin gerekli
her tirli sosyal, kiiltiirel, bilimsel etkinliklerde bu-
lunmak.
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Uluslararasi Derneklere Uyelik ve yurt
digindan yardim alinmasi

Madde 4 -

a) Dernek tiiziikte gosterilen amaglanni gergeklestir-
mek Uzere uluslararasi galismalarda veya igbirliginde
bulunabilir, uluslararasi bilimsel ve mesleki dernekle-
re yasal gereklilikleri yerine getirerek tye olabilir.

b) Dernek miilki idare amirligine onceden bildirimde
bulunmak ve konuyla ilgili yonetmelik kosullarini
yerine getirmek sartiyla yurt disindaki kisi, ku-
rum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim ala-
bilir. Nakdi yardimlarin banka yoluyla alinmasi
zorunludur.

iKiNCi BOLUM

UYELIK

Dernege Uyelik

Madde 5 - Dernegin asil ve onursal olmak (zere iki
tur yeligi vardir:

I - Asil iiyelik:

Dernege yalnizca;

a) Ruh Saghgi ve Hastaliklar (Psikiyatri) ya da Gocuk
Ruh Saghgi ve Hastaliklan (Gocuk Psikiyatrisi) Uz-
mani olanlar,

b) Ruh ve Sinir Hastaliklan (Noropsikiyatri) Uzmani
olup, Ruh Saghgr (Psikiyatri) alaninda galisanlar,
Ruh Saghgr ve Hastaliklan ya da Gocuk Ruh
Saghgr ve Hastaliklan tip dallarinda uzmanlik
egitimi gormekte olanlar (Asistanlar), asil tye
olabilirler.

II- Onursal Uyelik:

a) Uluslararasi galigmalar yapmig Tiirk veya yabanci
bilim calisanlarina ya da yurticinde ve / veya yurt
diginda dernege yakin ilgi gdstererek, maddi veya
manevi 6nemli destek saglayanlara onursal dyelik
verilebilir.

b) Onursal dyelerin se¢cme ve secilme haklar yoktur.

Uyelik Kogullari
Madde 6- Uyelije bagvurma ve kabul edilme:

1 - Asil Uyelik

a) Uyelik kosullarina uygun Kisiler, kisisel ve mesleki

kimlik bilgilerini dernegin matbu dyelik formuna

isledikten ve kendilerinin dernege iye alinmasini

Oneren iki iyeye imzalattiktan sonra, dyelik ko-

sullarina uygun olduklarini bildirir belgeleriyle ve

gerektigince fotograf ekleyip tyelik giris ddentile-
rini 6deyerek, bulunduklan yerdeki Sube Yonetim

Kurulu’na bagvururiar.

Uyelik basvurusu, bagvurudan sonraki ik Sube

Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanir. Bag-

vurular Sube Yonetim Kurulu’nca kabul edildigin-

de asil Gye olurlar. Sonug basvurana en ge¢ 30

giin iginde yaziyla bildirilir.

c) Merkezde biitiin Gyeler icin kayith olduklar sube-
lere gére bir dye kitigd tutulur. Yeni dyeler Sube
Yonetim Kurulu'nca, 4 ayda bir dernek merkezine
bildirilir.

d) Turkiye iginde oturdugu yeri degistiren tiyenin dye-
lii, bagvurusu tizerine veya resen yeni oturdugu il
ya da bolgedeki subeye devredilir.
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e) Tirkiye disinda oturup da dyelik kosullanini yerine
getiren kisiler Gyelik bagvurusunu Merkez Yonetim
Kurulu'na yaparlar. Bu kisilerin Gyeligini Merkez
Yénetim Kurulu kabul ya da reddeder. Uyelige ka-
bul edilenler uygun goriildiikleri subelere devredi-
lirler.

II- Onursal Uyelik

Onursal Uyelik, Merkez Genel Kurulu dyelerinin
1/5’inin ya da Merkez Yonetim Kurulu'nun onerisi ile
Merkez Genel Kurulu kararyla kesinlesir.

Uyelikten Gikma ve Gikariima

Madde 7 - Uyelikten Gikma ve Gikarilma

I- Uyelikten gikma: Uyeler istedikleri zaman iiyelikten
ayrilabilirler. Ayniimak isteyen (ye, bagl oldugu
sube ydnetim kuruluna bir dilekge ile bagvurur ya
da dilekcesini taahhitli posta ile sube adresine
gonderir.

Uyeligin kendiliginden diismesi: Uyelik kogullarinin
ortadan kalkmasi nedeniyle, asistanken tye olup
da uzmanliga yikselme digi nedenlerle asistan-
liktan ayrilanlann dyeligi dastrilir. Bu durumda
olan Uyelerin kendi bagvurular ya da durumlar
6grenildiginde ve asistan olduklar kurumlarindan
alinacak resmi bir yaziyla gercekligi saptandiginda
kendi bagvurular olmasa da Gyeliginin distriiime
islemi kayith oldugu sube yonetim kurulu tarafin-
dan resen yapilir ve yapilan islem Merkez Yonetim
Kurulu'na bildirilir. Bu sekilde Gyeligi dusdrilenler-
de dyeligin askiya alinmasi, sorusturma kurallari
uygulanmaz ve Merkez Genel Kurul karari kosulu
aranmaz.

HI-Uyelikten gikariima

Uyelikten ikarima kosullar:

a) Bilimsel-mesleki kurallara ve yontemlere aykiri
davrandigi, meslek onurunu zedeledi§i, dernek
biinyesinde dernegin amaclarini engelleyici faali-
yetlerde bulundugu, dernedin maddi zarara ugra-
masina yol actigi, tyelik yukimldliklerini yerine
getirmedidi kesinlesen tyeler dyelikten cikarilir.
Uyelikten ¢ikariima; Merkez Onur Kurulu'nun so-
rusturma sonucu verecedi cikarima kararinin,
Merkez Yonetim Kurulu'nca onaylanmasindan
sonra yiirlirlige girer.

Merkez Onur Kurulu'nca uyelikten cikanima ka-
ran verilenlerin Gyelik haklan, ilk Merkez Genel
Kurulu'na dek Merkez Yonetim Kurulu karariyla
askiya alinir.

Uyelikten ayrilanlarin veya cikarilanlanin, tyeligi
disenlerin 6demig olduklar ddentiler geri veril-
mez.
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Uyelik haklar

Madde 8- Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir.

a) Dernek tiyeleri arasinda higbir nedenle fark gozeti-
lemez, higbir Giyeye ayricalik taninamaz.

Her dyenin dernegin ¢alismalarina ve yonetimine
katilma hakki vardir.

Onursal dyeler diginda her tiyenin sube ve merkez
genel kurullarinda bir oy hakki vardir. Uye oyunu
kendisi kullanmak zorundadir.

Dernekten gikan, gikanlan ya da tyeligi diigen tye
dernegin mal varligi ve galismalanyla ilgili hak id-
dia edemez.

Higbir dernek iyesi, dernek ile kendisi, esi, Ust-
soyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki iglem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlar-
da oy kullanamaz.

b
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Uyelik Yiikiimliiliikleri

Madde 9- Uyeler, dernek diizenine uymak ve der-
nede baghlik gostermekle, dernegin amacina uygun

Adi Soyadi Dogum Tarihi ve Yeri Meslek  Uyruk Adresi

Mustafa Orhan Oztiirk 1925 Tarsus Doktor | TC | Biiklim Sok 89/3 Kavaklidere Ankara

Cenk Tek 1966 Nigde Doktor | TC | 6. Cad 35/2 Bahgelievler Ankara

Mehmet Sezai Berber 1961 Acipayam Doktor | TC | Merkez Sitesi E Blok12 Karakusunlar Ankara

Emine Nalan igcan 1965 Ankara Doktor | TC | Turgutlu Sok. 13/17 Gaziosmanpasa Ankara
Mehmet Rasit Tilkel 1959 Nazilli Doktor | TC | Atiye Sok. 4/5 Tegvikiye istanbul

Mustafa Sercan 1956 Gaziantep Doktor | TC | Gakraga Mah. Cerrahpasa Cad. B Blok 7/10 Aksaray istanbul
Mustafa Levent Kiiey 1957 Bornova Doktor | TC | 1442 Sok. 35/12 Alsancak izmir

Ercan Abay 1955 Eyiip Doktor | TC | Tip Fak. Lojmanlar C Blok D8 Edirne

Mehmet Yiicel Agargiin 1965 Kahramanmaras Doktor | TC | Yiiziinciyil Unv. Lojmanlari Van

Asena Akdemir 1964 Gaziantep Doktor | TC | Kuzgun Sok. 24/18 A. Ayranci Ankara

Ahmet Tamer Aker 1966 Konya Doktor | TC | Alidede Mah Digbank Sitesi E9 Koguyolu istanbul
Gokay Aksaray 1962 Malatya Doktor | TC | Dumlupinar Cad. Olugum Sitesi 4B Blok No5 Goztepe Eskigehir
Nejat Akyol 1951 Alucra Doktor | TC | Salihbey Cad. Alpaslan Gegidi 6/2 Samsun

Fikret Aldanmaz 1963 Adana Doktor | TC | 100. yil Bulv. 33/15 Adana

Ahmet Giray Arihan 1965 Ankara Doktor | TC | Nisan Sok. 8/6 Dikmen Ankara

Zehra Arikan 1954 Bor Doktor | TC | Dostlar Sitesi A Blok No 45 Balgat Ankara

Meryem Arikazan 1965 Kazimkarabekir Doktor | TC |Barutsan A.$. Lojmanlar Emadag Ankara

Mustafa Kemal Aktan 1926 Tarsus Doktor | TC |PK. 79 Konya

Aysenur Aslan 1968 Ozalp Doktor | TC | 157 sok. 22/3 Buca izmir

Selcuk Aslan 1969 Arpacay Doktor | TC | Kiragi Sok. 5/9 Maltepe Ankara

Riistem Agkin 1961 Fatsa Doktor | TC | Meliksah Mah. Hocafaki Cad. Meltem Sitesi ABlok7 Konya
Hakan Atalay 1964 Yesiloz Doktor | TC |istanbulevleri Koza 20/29 Bahgelievler istanbul
Levent Atik 1961 Adana Doktor | TC | Giftlik Cad. 51/1 Bestepe Ankara

Mustafa Ay 1965 Gaziantep Doktor | TC | Firat Unv. Tip Fak Psikiyatri Bl. Elazi§

Omer Aydemir 1964 Karslyaka Doktor | TC | 1704 Sok. 17/7 Kargiyaka izmir

Kemalettin Aydinalp 1930 Usak Doktor | TC | Gay Yolu Mah. BeysuKent Tunca Sok No14 Ankara
ibrahim Balcioglu 1952 Bulancak Doktor | TC |PK. 27 Cerrahpaga istanbul

Ramiz Banoglu 1933 Arhavi Doktor | TC | Unv. Loj. 4. Blok No18 Erzurum

Mehdiye Isin Baral 1966 Eskisehir Doktor | TC |Atakdy 7-8-9-10. Kisim B 14 Blok D 12 Bakirkdy istanbul
Goksel Bayam 1962 Balikesir Doktor | TC | 68. Sok 38/2 Emek Ankara

Mehmet Bekaroglu 1954 Findikli Doktor | TC | KTU lojmanlan 27/4 Trabzon

Engin Emrem Bestepe 1967 Ankara Doktor | TC | Refik Belendir Sok. 4/6 A Ayranci Ankara

Verda Bitlis 1965 istanbul Doktor | TC | Gevre Sok. 52/31 Gankaya Ankara

Riza Cumhur Boratav 1961 Bandirma Doktor | TC | Giileryiiz Sok. 26/2 Ayranci Ankara

Rahmi Cihan 1958 Kozakli Doktor | TC | Samur Sok. 32/9 Kurtulug Ankara

Haydar Gaglayan 1949 Develi Doktor | TC | Mesrutiyet Cad. 23/5 Kizilay Ankara

Recep Galik 1954 Eynesil Doktor | TC | Mimarlar Sok. 20/15 Etlik Ankara

ismail Gifter 1928 Kiitahya Doktor | TC | Siimer Sok. 38/14 Kizilay Ankara

Feride Figen Gulha 1966 Elazi§ Doktor | TC |DSI 9.B6l. Miid. Lojmanlari 1/3 Elazi§

Bagaran Demir 1967 Eregli Doktor | TC | Ornek Mah. 7. sok. 18/2 Altindag Ankara

Engin Demiriz 1952 Ankara Doktor | TC |Hocaalizade Cad. 12/4 Setbag! Bursa

Hilmiye Nesrin Dilbaz 1958 Sinop Doktor | TC |Birlik Mah. 1.sok 50/5 Ankara

Volkan Dilber 1961 Persembe Doktor | TC | Yenikent Bogazici Koop. 12/3 Séke Aydin

Orhan Dogan 1958 Balama Doktor | TC | Yenigehir Mah. Cumhuriyet Unv. Loj. A Blok 1B Sivas
Sultan Dogan 1965 Elbistan Doktor | TC |5.Sok. A_75 Blok 9/1 Subayevleri Yiicetepe Ankara
Yildinm Beyatl Dogan 1950 Serik Doktor | TC | Yenifoga Sok 7/12 B.Esat Ankara

inci Doganer 1960 Karslyaka Doktor | TC | 1705 sok. 27/1 Bahgelievler izmir

Ayhan Egrilmez 1960 Kinik Doktor | TC |1358 Sok 7/17 Alsancak izmir

Hayriye Elbi 1956 Bursa Doktor | TC |275/1 Sok . No 8/22 D13 Bornova izmir

Mine Erdener 1961 Aydin Doktor | TC | 2. Kisim Yasemin Apt. D2 Atakdy istanbul

Pelin Erigtiren 1969 Malatya Doktor | TC |Bakirkdy Ruh ve Sinir H i Bn Dr. Loj. Bakirkoy istanbul
M. Mehmet Eryilmaz 1965 Afyon Doktor | TC |Antalya Unv. Tip Fak. Psikiyatri ABD Yeni Tip Antalya
Yunus Emre Evlice 1950 Adana Doktor | TC | Kurtulug Mah. 298 Sok. 4/15 Adana

Hiiray Fidaner 1952 Gelibolu Doktor | TC | Mithatpaga Cad. 259/10 Balgova izmir

Hatice Kiibra Genez 1959 Elmali Doktor | TC |Finike Devlet Hastanesi Psikiyatri KI. Finike

Pakize Geyran 1959 Trabzon Doktor | TC |Ethemefendi Cad. Finn Sok. 15/6 Erenkoy istanbul
Seyda Gok 1966 Adana Doktor | TC | Gobanyildizi Sok. 29/24 Erenkdy istanbul

Rukiye Peykan Gokalp 1958 istanbul Doktor | TC | Giirbiiztiirk Sok. 42/9 Kadiky istanbul

Mustafa Kemal Goksan 1960 Isparta Doktor | TC | Karanfil Sok.12/11 Kizilay Ankara

Ali Saffet Goniil 1970 Erzincan Doktor | TC |Swvas Cad. 173/17 Kocasinan Kayseri

Ali Riza Giilbahar 1949 Vakfikebir Doktor | TC | Nisantas Mah. Rauf Denktag Cad. Kabatas Sit. 3/15 Selguklu Konya
Seref A. Giilseren 1959 Mus Doktor | TC |372. sok 5/2 Bahgelievler izmir

Zehra Melike Giiney 1942 Ankara Doktor | TC |Dedekorkut Sok. 14/8 Gankaya Ankara

Hatice Giiz 1966 Samsun Doktor | TC |Baggavus Sok. 48/15 K.Esat Ankara

Hasan Herken 1970 Tavas Doktor | TC | Sekermurat Mah. Sozmen Sok. 1/5 Selguklu Konya
Erdal Igik 1948 Kiitahya Doktor | TC |Mithatpasa Cad. 57/14 Yenisehir Ankara

Mehmet ibis 1968 Ceylan Doktor | TC |Etyemeztekke Sok.25/2 Kocamustafapaga istanbul
Sevket ilkin igelli 1940 izmir Doktor | TC | Cumhuriyet Bulv. [75/4 Alsancak izmir

Cem incesu 1963 Malatya Doktor | TC |Emeklisubay evleri 42. Blok D5 Yildizposta cad Esentepe istanbul
Serhat ipekgi 1968 Ankara Doktor | TC | Gilvenlik Mah. 265 Sok. 5/8 Antalya

Ciinyt iscan 1966 Ankara Doktor | TC | Turgutlu Sok. Mesa Giines Sitesi 13/17 GOP Ankara
Mutluhan izmir 1961 Elazi§ Doktor | TC |Gélgeli Sok 15/7 100.y1l Mah. Ankara

Hayrettin Kara 1963 Orengehir Doktor | TC |Yiiziincilyil Unv. Misafirhanesi Van

Cafer Karabulut 1962 Elazi§ Doktor | TC |Yenimahalle Geger Sok. 33/A Elazi§

Figen Karadag 1960 izmir Doktor | TC |Semsettin Giinaltay Cad. 111/12 Kazasker istanbul
Dogan Karan 1922 Balikesir Doktor | TC |2033 Sok. 23/22 Atakent Karslyaka izmir

Engin Karasin 1963 istanbul Doktor | TC |Fatih Mah. Esentepe sitesi E Blok D2 Edirne

Ugur Emre Kapkin 1946 izmir Doktor | TC |1377 sok 7/10 Alsancak izmir

incila Kaplan 1959 Kahramanmarag | Doktor | TC | 32.sok 9/14 Bahgelievier Ankara

Mahmut Kati 1955 Aksaray Doktor | TC | Ziraat Fak. Lojmanlan G Blok2 Sanliurfa

Burhanettin Kaya 1965 Mug Doktor | TC | Yenisehir Mah. Mengiicek Apt. B Blok 14 Sivas
Nihat Kaya 1960 Giile Doktor | TC | Etyemez Tekke Sok. 3/8 Kocamustafapaga Istanbul
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Nusret Kaya 1943 Antalya Doktor | TC | Kalamig Fener Cad. 96/19 Fenerbahge istanbul davranmak, ozellikle amacin gergeklesmesini giig-

Vehbi Keser 1963 Antakya Doktor | TC | EmeKii Subay Evl. 24/2 Sisli Esentepe istanbu lestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla

Emine Zinnur Kilig 1959 Ankara Doktor | TC | Bilyiikelci Sok. 5/11 K.Esat Ankara yiikiimltidir. Uye”k yikiimliliikleri, 6dentiler ve go-

Cengiz Kilig 1960 Kaldinm Doktor | TC | Biyiikelgi Sok. 5/11 Kiigiikesat Ankara revlerdir.
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Atif Kog 1962 Mersin Doktor | TC | Riza Pasa sok. % Palmiye apt. Uskiidar istanbul qdemgklf: yUK.UI.‘nIUd.UL U.ye“ge kabul edllmeyenle-

Nesrin Kogal 1965 Yalova Doktor | TC |5. Sok 32/9 Bahgelievler Ankara rin g.m§"0den.tl_3| 9“’_r'_"ef"m?}- e

Yiiksel Koten 1966 Siverek Doktor | TC | Orenkent F1 Siikriipaga Mah. Edirme b) Uyelik odentisi kiginin Gyelige kabul edildigi gun-

Ozcan Koknel 1928 istanbul Doktor | TC | Valikonagi Cad. 147/16 Nisantast istanbul den baslayarak her yil i¢in bir kerede ddenir. Yazili

Zekeriya Kokrek 1963 Kayseri Doktor | TC | Fatih Belediye Sit. B1/20 Silivrikap! Istanbul uyariya karsin tyelik odentisini 6demeyen iyeler

Gillseven Koksal 1968 Ordu Doktor | TC | Binevler 1. Kisim D6/8 Edirne yiikiimliiliklerini yerine getirmemi§ sayilir. Onursal

Hakan Kumbasar 1956 Ardahan Doktor | TC | Esat cad. 36/11 K.Esat Ankara iiyeler odenti vermek zorunda degildir.

Ao oty e e c) Uyelik girig odentisi 20 (yirmi) Yeni Tiirk Lirasi,
avag Kiltir ydin oktor ok. No: sancak |zmir P i :

Fatma Sibel Mercan 1967 Ankara Doktor | TC | Necatibey Cad. 104/3 Kizilay Ankara y”“k uye“k odentisi 30 (OtUZ) YTL dlrl. .. .

Ahmet Levent Mete 1958 izmir Doktor | TC |218. sok 2/12 Bornova izmir d) Perr}ekten glkan,uglkaArlllan.yauda “Ye_"g' du§en uye,

Esat Timugin Oral 1960 Kirsehir Doktor | TC | incirli Cad. 65/1 Bakirkby istanbul lyelikte bulundugu sirenin 6dentisini vermek zo-

Ahsen Orhon 1930 Tekirda Doktor | TC | Ugur Mumcu Cad. 79/1 B.Esat Ankara rundadir.

Ece Orhon 1949 Ankara Doktor | TC | Ugur Mumcu Gad. 79/1 B.Esat Ankara e) Odentiler Sube Yénetim Kurulu'nca toplanir. Sube-

Kiiltegin Ogel 1964 Ankara Doktor | TC |K.Tepe Mah.Pelinli sok.No 8/30 Bakirky Istanbul ler topladiklari ddentilerin belirli bir oranini Merkez

Bedriye Oncli 1969 Karabiik Doktor | TC | Ivedik Cad. 147/B8 Demetevler Ankara Yénetim Kurulu'na gondermekle yiikiimliidiirler.

Mehmet Emin O__nder 1955 lKegllborIu Doktor | TC | Gilvenlik Sok. 23/15 Kavakhderg Anlkara Merkez Yonetim Kurulu'na gonderilecek dyelik

Mehm__et Turan Ornek 1928 Izmir Doktor | TC TaI?tpa§a Bulv. 25/1.4 Alsancak Izmir odentileri orant Merkez Genel Kurulu'nca belirlenir.

Sibel Orsel 1964 Adana Doktor | TC |Baglar Sok. 17/4 Abidinpaga Ankara N o .

Elvan Ozalp 1970 Ankara Doktor | TC | Sairnazim Sok. 1/11 Y.Ayranci Ankara Ancak bu oran toplanan Odentilerin the birini ge-

Mehmet Haluk Ozbay 1946 Sanliurfa Doktor | TC | Adakale Sok. 22/16 Yenigehir Ankara gemez.

Erhan Ozcan 1964 Afyon Doktor | TC | Pamir Cad. Mehmet Bileydi Apt. Bahgelievler D5 Antalya f) Hicbir diye dernek calismalarinda gorev almaya

Ramazan Ozcankaya 1964 Egridir Doktor | TC |Hastane Cad. Gelebiler sok. No:27 Isparta zorlanamaz. Ancak dernek yetkili kurullari, tiye-

Aykut Ozden 1965 Ankara Doktor | TC_|Biikllim Sok. 96/13 Kavakiidere Ankara leri dernegin amagclar dogrultusunda gérevlen-

Salih Yagar Ozden 1947 Gorum Doktor | TC | Hiir Sok. No:1 /3 Bakirkdy Istanbul direbilir. Gorevlendirme, yetkili organ tarafindan
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Mine Ozgiirogiu 1962 Larnaka Doktor | KKTC | Goknar Sok. 42/7 Tesvikiye istanbul kar§|“g,l. a.ldl!(ta.m Son.rakl 15“ gu.n..lgmde .kabU|

Halise Ozgiiven 1968 Ankara Doktor | TC |Erdiren Sok. 5/8 Demirlibahge Ankara etmedlglm blldlrmeml§se' gorevi UStlenm|§ sa-

Sedat Ozkan 1954 Tagkent Doktor | TC | istanbulevieri Gayir Sok HERBA B Blok D8 Bahgelievler istanbul yilr.

Abdullah Vakif Ozkul 1935 Agin Doktor | TC | Ahmet Mithat Efendi Sok. 36/7 Ankara

Nurgal Ozpoyraz 1960 Zonguldak Doktor | TC | Toros Mah. 1894 Sok. Ada Sahil sit. B Blok D37 Seyhan Adana Demegin Kurucu [jve]eri

Ozgir Polvan 1936 Istanbul Doktor | TC | Feneryolu Fenerliahmet Sok. 34/12 Kadikdy Istanbul L . Ly . .

Selahattin Murat Rezaki 1963 Adana Doktor | TC | Noktali Sok. 22/6 Gaziosmanpaga Ankara Mad_de 10' RSlklyam Demeg!'nm kurucu dyeleri \_/e

Afsin Sagduyu 1965 Gemlk Doktor | TC | Ulus Cad. 2599 sok 1/3 Gamik Denizli kimlikleri agagidadir. Kurucu dyeler arasindan segil-

Selim Sagnak 1968 Sivrice Doktor | TC |Foca sok. 33/1 Tepebagi Kegioren Ankara mis yanda kimlik bilgileri yazili ilk yedi kisi ilk Merkez

Fevzi Samuk 1936 Trabzon Doktor | TC | Eskialipaga Cad. 24/5 Fatih istanbul Genel Kurulu'na kadar Gegici Merkez Yonetim Kurulu

Ciineyt Sarilgan 1961 !Eski§ehir Doktor | TC |Swraselviler Cad. 111/8 Sigli Istanbul Uye|eridir.

Yusuf Savagir 1932 Istanbul Doktor | TC |Hogdere Cad. 218/1 Gankaya Ankara

Bayram Mert Savrun 1961 Gelibolu Doktor | TC |Dariiafaka Cad. 72/3 Fatih istanbul

Mehmet Bilgin Saydam 1957 Adapazan Doktor | TC |Eregli Mah. Borekgiveli Sok. 26/4 Sehremini istanbul

Talat Serbest 1947 Sumen Doktor | TC |Yozgat Devlet Hastanesi Psikiyatri KI. Yozgat UGUNCU BOLUM

Levent Sevingok 1962 Iskenderun Doktor | TC | Atatiirk Sitesi 11/16 ORAN Ankara

Seher Sofuoglu 1954 Istanbul Doktor | TC | Fuzuli Cad. 73/8 Kayseri

Arif Haldun Soygiir 1960 Samsun Doktor | TC |Bilkent1 Konutlarn E1 Blok D16 Bilkent Ankara ORGANLAR

Mehmet Zihni Sungur 1957 Adana Doktor | TC |Yiiksel Sitesi A Blok 17 Balgat Ankara

Dogan Sahin 1960 Arapkir Doktor | TC |Bican Bagcioglu Cad. 105/19 Topkapi istanbul

Kemal Sahin 1946 Silitke Doktor | TC [ 60. Sok. 144/24 Emek Ankara Dernegin Organlari

Vedat Sar 1955 i__stanb.ul Doktor | TC S[raselvilver (;ad. 185-7/13 Cihangir Beyoglu istanbul Madde 11 - Dernegin zorunlu organlan, Merkez Ge-

H. Coskun Sarman 1931 Odemis Doktor | TC |Yiiksel Sitesi A Blok 32 Balgat Ankara L .

Tulga Tolun Satr 1966 zmir Doktor | TC | Sgitligesme Mah. Oyak Sit. 2 K 7/B D.3 Sefakdy ist. nel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim

Sahnur Sener 1947 Kahramanmarag Doktor | TC | Yilmaz Golpan Sok. 16/2 ORAN Sitesi Ankara Kurulu, $upe Genel Kurulu, SUbe Yonetim Kurulu ve
lahattin Senol 1959 Adana Doktor | TC | ilkadim Mah. Dikmen Cad. 123/23 Ankara sube Denetim Kuruludur. Bu zorunlu organlarin gore,

Aytiil Nurseven Simgek 1960 Erzurum Doktor | TC |Alpaslan Mah. Emrah Cad. Halicilar Sitesi A Blok 7/34 Kayseri yetki ve sorumluluklar diger organlara devredilemez.

Liitfiye Defne Tamar 1964 Ankara Doktor | TC |Asim Us sok. 17/21 Kizittoprak istanbul Dernegin organlar sunlardir:

Mehmet Demir Tan 1931 Kadikdy Doktor | TC | Ahmet Mithat Efendi Sok. 24/4 Gankaya Ankara

E}ilgen Taneli 1935 izlmir Doktor | TC |ihsaniye Mah. M.__(Jel.i.k Sitesi B Blok 4 ?u(sa |- Merkez Organlan:

Ozden Terbag 1966 Simav Doktor | TC Karta_l_tepe MAah.lDrr‘lurlsok. 6/1. Bak|[k0y Istanbul a) Merkez Genel Kurulu

Ahmet Ertan Tezcan 1957 Ankara Doktor | TC | Firat Universitesi Misafirhanesi Elazig -

Levent Tokugoglu 1964 Elbistan Doktor | TC |1872. Sok. % Karsiyaka izmir b) Merkez Yonetim Kurulu

Cengiz Tuglu 1965 istanbul Doktor | TC | Oztirk Sitesi A Blok 5 Kutlutas Edirne ¢) Merkez Denetleme Kurulu

Zeliha Tunca 1948 Ankara Doktor | TC |1855/6 sok. 2/5 Fahretin Altay izmir d) Merkez Onur Kurulu

M. Hakan Tiirkgapar 1966 Kahramanmarag Doktor | TC | Menevis Sok. 83/15 A.Ayranci Ankara e) Merkez E§g[jd[jm Kurulu

chllenurlBerna U|lfg 1959 Ankara Doktor | TC | Konutkent1 D11/1 Ankara f) Psikiyatri Yeterlik Kurulu

Naile Aylin UILleahlm 1959 Ankara Doktor | TC Kader Sok. 8/1 GazmsTalnpaga Ankara g) Bilimsel Toplant Diizenleme Kurulu

Muhammet Niyazi Uygur 1946 Kahramanmarag Doktor | TC |Bingill Sok. 2/2 Bakirkdy Istanbul

Gilliz Ugok 1963 Fakilar Doktor | TC |Atakdy 9. Kisim B9/56 Istanbul .

Vehbi Alp Ugok 1962 istanbul Doktor | TC |Atakoy 9. Kisim B9/56 istanbul II- $UDe Org anlan:

Ayse Isil Unal 1963 Ankara Doktor | TC |Alidede sok. 22/9 A.Ayranci Ankara a) $Ube Gf’nellKurUIu

Mehmet Unal 1943 Gillnar Doktor | TC | Resatbey Mah. Cumhuriyet Cad. 58B/15 Seyhan Adana b) Sube Yonetim Kurulu

Siiheyla Unal 1960 Kirbag! Doktor | TC |Gaziantep Unv. Lojmanlari D Blok 41 Gaziantep ¢) Sube Denetleme Kurulu

Avrif Verimli 1954 Antalya Doktor | TC | Asiller Sok. 21/6 Bakirkdy istanbul

Ruhi Yavuz 1952 Perg‘eng Doktor | TC |Mescitli Sok. 3/9 Sahrayicedit Kadikoy isfan_bul Merkez Genel Kurulu

Ayla Yazici 1965 Artvin Doktor | TC |Karacaoglan Sok. 21/5 Kartaltepe Bakirkoy Istanbul X "

Nesrin Yetkin 1954 fstanbul Dokor | TC | Sokullu Sok. 12/3 Bahariye istanbul Madde 12- Merkez Genel Kurulu dernegin en yetkili

Resat Sabri Yurdakul 1960 Ankara Doktor | TC |Ruh Saghgi ve Hast. Hastanesi Loj.mani Kurttepe Adana organidir. Asagida belirtilen kisilerden olusur:

Alev Yiicel 1967 Vize Doktor | TC | Naci Gakir Mah. 8 Sok. 25/2 Dikmen Ankara a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kuru-

Nevzat Yiksel 1954 Arapkir Doktor | TC | Name Sok. 11/6 Dikmen Ankara lu, Merkez Onur Kurulu asil dyeleri
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b) Uye sayisi 20’ye kadar olan subelerden iki, iiye
sayisi 20°den fazla olan subelerden iiye sayisi-
nin 10’a boliinmesi ile elde edilen ondalikli say1-
nin bir dst saylya tamamlanmasi ile ortaya cikan
sayida delege olmak iizere Sube Genel Kurulla-
rinca secilmis delegeler. Uye/delege orani gerek
duyuldugunda Merkez Genel Kurulu'nca degisti-
rilebilir.

c) llk Merkez Genel Kurulu’nda kurucu tyeler.

Merkez Genel Kurulu Olagan Toplantisi

Madde 13 -

a) Olagan Merkez Genel Kurulu, iki yilda bir, Kasim
ayinda Merkez Yonetim Kurulu’nca toplantiya gag-
rilir.

b) Merkez Genel Kurulu'nun olagan toplantilannin
glindemi Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanir.
Ayrica Merkez Genel Kurul Gyeleri’nin en az onda
birinin 6nerecegdi konularin Genel Kurul gtindemine
alinmasi zorunludur.

c) Genel Kurul’da yalnizca giindemde yazil maddeler
gorasalr.

Merkez Genel Kurulu Olaganiistii Toplantisi

Madde 14-

a) Merkez Genel Kurulu dyelerinin en az beste biri,
Merkez Yonetim Kurulu ya da Merkez Denetleme
Kurulu gerekli gordigii hallerde Merkez Genel
Kurulu’nu olaganistii toplantiya ¢agirabilir.

b) Bu hallerde toplanti giindemini toplant isteginde
bulunan organ belirler.

¢) Olaganisti Genel Kurul'u toplantiya gagiran or-
gan, ¢agr istemini ve toplanti giindemini Merkez
Yonetim Kurulu’'na bildirir. Bu durumda Merkez
Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'nu kuralla-
rnna uygun olarak olaganustii toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

d) Olaganistii Genel Kurul'da, Genel Kurulu'nu
tamamlamig subelerin yeni segilmis delegeleri,
Genel Kurulu'nu tamamlamamig subelerinse
son Genel Kurulu'nda secilmis delegeleri yer
alir.

e) Merkez Genel Kurulu olaganiisti toplantisinda da
olagan Merkez Genel Kurulu giindem kurallar ge-
cerlidir.

Merkez Genel Kurulu’nun Toplantiya
Gagrilmasi

Madde 15-

a) Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim
Kurulu’nca giind, saati, yeri ve giindemi on bes
gin onceden belirtilmek kosuluyla tim Merkez
Genel Kurulu tyelerine yaziyla bildirilerek top-
lantiya ¢agrilir.

b) Merkez Genel Kurulu, dernek genel merkezinin bu-
lundugu ilde yapilir.

¢) Merkez Genel Kurulu tiyeleri, dernek merkez orga-
ni dyelerinin ve sube genel kurullan tutanaklarin-
da segilmig olduklan bildirilen sube delegelerinin
adlarinin yazili oldugu listede adlaninin kargisini
imzalayarak genel kurula katilir.

d) Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantisinda

Madde 12’de belirtilen iiye tam sayisinin yaridan

bir fazlasimin bulunmasi zorunludur. Gogunluk

sadlanamadigi durumlarda Merkez Genel Kurulu
giinii, saati, yeri belirtimek suretiyle ayni giindem-
le yeniden toplanir.

Toplanti birden fazla ertelenemez. Genel Kurul

toplanti tutanaklari, yeni secilen Merkez Yonetim

Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu Gyelerinin

(yedekler dahil) kimlikleri, otuz giin iginde ilgili

makamlara bildirilir.

f) Toplant, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin di-
sinda baska bir nedenle ertelenemez.

()
-~

h) Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer
alan maddeler gorusiliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan (yelerin en az onda biri tarafindan gori-
stilmesi yazili olarak istenen konularin gindeme
alinmasi zorunludur.

Toplantisiz veya gagnisiz alinan kararlar

Madde 16- Merkez Genel Kurulu dyelerinin bir araya
gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Mer-
kez Genel Kurulu dyelerinin tamaminin kanunda yazili
¢agn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi ka-
rarlar gegerlidir.

Ancak bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gegmez.

Merkez Genel Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 17-

a) Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve iki Yazman’dan olu-

san Merkez Genel Kurulu Bagkanlik Divan iiyeleri-

ni segmek.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu

ve Merkez Onur Kurulu dyelerini se¢mek, gerekli

gordigunde hakh nedenlerle olmak kosuluyla go-
revden almak.

Merkez biitce ve kesin hesaplanini, bunlara iligkin

Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme

Kurulu raporfanini, is programlanni ve bunlarin

uygulanmalarini incelemek ve sonrasinda Merkez

Yonetim Kurulu'nun aklanip aklanmamasina karar

vermek.

Merkez Yonetim Kurulu'nun hazirladigi tahmini

biitgeyi gorusip aynen ya da degistirerek kabul

etmek.

Dernek merkezine ya da subelerine gerekli tagin-

mazlann satin alinmasi ya da var olan taginmaz-

larin satilmast igin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki
vermek.

f) Dernegin uluslararasi kuruluglara iiye olmasini ya

da aynimasini kararlagtirmak.

Dernek tuzigiinde degisiklik yapmak. Dernek ti-

z{igii Genel Kurul'a katilan tyelerin en az 2/3 iiniin

oylari ile degistirilir

h) Dernegin ya da subelerin feshi ya da tasfiyesi
hakkinda karar vermek ve tasfiye kurullar olugtur-
mak.

i) Onerilenlerin onursal iyeligine karar vermek.

j) Onur Kurulu'nca iyelikten cikanimasi dnerilen ve
Merkez Yonetim Kurulu’nca dyeligi askiya alinmig
olanlann durumunu goriistip kararlagtirmak.

k) Galisanlarin uymasi gereken kurallar ve komisyon
galismalanini diizenleyen ig yonetmelikleri tartigip
onaylamak.

1) Dernegin diger bir organina verilmemig olan ileri
gormek.

b
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Merkez Genel Kurul Kararlar

Madde 18-

a) Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Gyelerin
salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degi-
sikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan tyelerin tgte iki gogunluguyla alinabilir.

b) Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige
aykiri olarak alinan genel kurul kararlarina katil-
mayan her (ye, karar tarihinden baslayarak bir
ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her iye
karar 6grenmesinden baslayarak bir ay iginde
ve her hélde karar tarihinden baslayarak u¢ ay
icinde mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin
iptalini isteyebilir. Genel kurul kararlarinin yok
veya mutlak butlanla hitkimsiz sayildigi durum-
lar saklidir.

c) Diger organlanin kararlanina karsi, dernek ici dene-
tim yollan tiiketilmedikge iptal davasi agilamaz.
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Merkez Yonetim Kurulu

Madde 19- Merkez Yonetim Kurulu'nun segilmesi,

gorev boliimi ve toplant! kurallar:

a) Merkez Yonetim Kurulu 7 asil ve 7 yedek yeden
olugur. Merkez Yonetim Kurulu tyeleri Merkez Ge-
nel Kurulu'nda gizli oyla segcilir. Aday gosterilen-
lerden oy siralamasi ile ilk 7 kisi asil, ikinci 7 kisi
yedek olarak belirlenir.

b) Asil iiyelige secilen tyeler, kendi aralarinda Ge-

nel Bagkanlik, Genel Bagkan Yardimciligi, Genel

Sekreterlik, Saymanlik, Dig lligkiler Sekreterligi,

Bilimsel Toplantilar Sekreterligi ve Bilimsel Ga-

lisma Birimleri Sekreterligi gorevlerini paylasir-

lar.

Asll liyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy sira-

lamasina gore ve bosalan iye sayisi kadar yedek

tye asil uyelige gecirili. Adi belirlenen ye(ler)

Merkez Yonetim Kurulu'nca sonraki ilk toplantiya

cagnir. Ik toplantida yeni katilan dyelerle birlikte

yeniden gorev bélima yapilir.

Mazeretsiz olarak Gst Uste {i¢ toplantiya katilma-

yan dyeler Merkez Yonetim Kurulu’ndan istifa et-

mig sayiliriar.

Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir.

Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi belirle-

nir.

f) Merkez Yonetim Kurulu dye sayisi, bosalmalar
sebebiyle asil ve yedek (iye tamsayisinin yari-
sinin altina duserse; genel kurul, kalan yonetim
kurulu Gyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir
ay icinde toplantiya ¢agrilir. Gagn yapilmazsa,
tiyelerden birinin istemi tizerine, sulh yargici, ig
Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorev-
lendirir.

O
-~

o
-

<D
~

Merkez Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 20 - Merkez Yonetim Kurulu dernegin yone-
tim, temsil ve uygulama organidir. Gorevlerini yasa,
yonetmelik ve dernek tiiziigiine uygun olarak yerine
getirir. Temsil gorevi, yonetim kurulunca, iyelerden
birine veya bir igiinci Kisiye verilebilir. . Gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek.

b) Merkez Genel Kurulu’nun kararlanni uygulamaya
gegirmek.

c) Gegen dénemin calisma programini ve merkez
genel biitcesi ile subelerin Genel Kurullar'nca ka-
bul edilen sube biitgelerini, dernegin genel biitgesi
olarak Merkez Genel Kurulu'na sunmak.

d) Sube Yonetim Kurullar’nin gelir ve gider kesin

hesap bilango islemlerini ve bu konudaki sube De-

netleme Kurulu raporlanini yil sonunda incelemek.

Merkez Genel Kurulu'nun kararlan dogrultusunda

merkez ve /veya subelerde yapilacak islerin prog-

ram ve projelerini incelemek, is bolimii ve gorev-
lendirmeyi organize etmek.

f) Gerekli gorilen hallerde subelerin denetlenmesi
konusunda Denetleme Kurulu'na duyuruda bulun-
mak.

g) Merkez ve subelerin alacagi taginmazlann satin
alinmas! ya da merkez ve subelere ait taginmazla-
rnn satimasi konusunda, sartname, oneri ve soz-
lesmeleri inceleyip, hazirladi§i raporu Merkez Ge-
nel Kurulu'na sunmak. Merkez Genel Kurulu'nda
alinan karari, gorevlendirildikten sonra uygula-
mak.

Dernek ayniyat yonetmeligini hazirlayip, Merkez

Genel Kurulu onayindan sonra uygulanmasini

saglamak.

i) Madde 3’deki caligmalar gergeklestirmek igin
komisyonlar kurmak ya da gerektiginde subeler-
den birinin Yonetim Kurulu'nu gdrevlendirmek.
Bu komisyonlarin ya da gorevlendirilen Sube
Yonetim Kurullar’nin uymasi gereken kurallarla
ilgili ic yonetmelikler hazirlamak ve Merkez Genel

<D
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Kurulu’nda onaylanmasindan sonra yiritilmesini
saglamak.

j) Gereken durumlarda Genel Baskan’a, Genel Bas-
kan Yardmcisi'na ya da Genel Sekreter’e Merkez
Yonetim Kurulu adina kullaniimak iizere yetki ver-
mek.

k) Dernek iglerini yuriitecek iicretli personel kadrola-
nini belirlemek, personeli atamak ya da isten gikar-
mak.

) Ucretli personelin calisma diizenini kurala bag-
lamak amaciyla bir i¢c yonetmelik hazirlamak ve
Merkez Genel Kurulu'nda onaylanmasindan sonra
uygulanmasini saglamak.

m) Kendiliginden ya da bagvuru dzerine subelerin

aclimasini gorisip karara baglamak. Sube kuru-

cularini gorevlendirmek.

Merkez Onur Kurulu’'nun aldi§i Gyelikten gikarma

kararim goruserek, cikanima karar verilenlerin

tyeliklerini askiya almak. Durumu tyeye yazili ola-
rak bildirmek.

Madde 12’de belirtilen esaslar i¢inde, olagan ya

da olaganiistii Merkez Genel Kurulu’nu giin, yer,

saat ve gindemini belirleyerek toplantiya cagir-
mak.

Merkez Yonetim Kurulu adina bagis toplama yet-

kisinin kimlere verilecedi hakkinda karar vermek.

Milki yonetime bu kisilerin kimlik belgelerini ilete-

rek yetki belgesi aimak.

r) Sayman’in Merkez Yonetim Kurulu'nun kararini
almaya gerek kalmadan yapabilecegi harcama
miktarini giiniin kogullarina gore belirlemek.

=)
=
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Merkez Denetim Kurulu

Madde 21- Merkez Denetim Kurulu’nun segilmesi,

isboliimii, toplanti kurallar:

a) Merkez Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek lyeden
olusur. Merkez Denetim Kurulu dyeleri Merkez
Genel Kurulu'nda gizli oyla segilir Aday gdsterilen-
lerden oy siralamasi ile ilk 3 kisi asil, ikinci 3 kisi
yedek olarak belirlenir.

b) Asll Uyelige secilen dyeler, iclerinden bir kisiyi bag-
kan segerler, kendi aralarinda isbolima yaparlar.

c) Asil iiyeliklerde bogalma oldugu takdirde, oy sira-

lamasina gore ve bosalan tiye sayisi kadar yedek

tye asil dyelige gegirilir. Adi belirlenen Gye(ler)

Merkez Denetim Kurulu Baskanr'nca sonraki ilk

toplantiya gagrilir.

Merkez Denetim Kurulu gerektiginde, kendiligin-

den ya da bir bagvuru izerine toplanir.

Merkez Denetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar

sebebiyle asil ve yedek dye tamsayisinin yarisinin

altina duserse; genel kurul, Merkez Yonetim Kuru-
lu veya denetim kurulunun kalan tyeleri tarafindan
bir ay i¢inde toplantiya gagnlrr.

o
-
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Merkez Denetim Kurulu’nun Gorev ve
Yetkileri

Madde 22- Merkez Denetim Kurulu'nun gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu’na kargl sorumludur.

b) Merkez Yonetim Kurulu’nun dernek tiizigiinde
gosterilen amag ve amacin gergeklegtiriimesi
icin siirdiriilecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiizigine uygun olarak tutulup tutulmadi§ini bir
yill gegmeyen araliklarla Merkez Genel Kurulu
adina denetler. Denetleme sonuglarim Merkez
Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Merkez Ge-
nel Kurulu’na sunar.

Merkez Denetim Kurulu basvuru oldugunda veya
gerek duydugunda sube yonetim kurullanni veya
sube denetleme kurullanni da b bendindeki ilkelere
gore denetler.

d) Merkez Denetim Kurulu’nun istemi (zerine, her

k2]

tirlii bilgi, belge ve kayitiarin, dernek yetkilileri ta-
rafindan gosteriimesi veya verilmesi, dernege ait
yonetim yerleri, kurumlar ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

e) Denetim sonrasi gerektijinde Madde 14,- a
bendinde belirtilen esaslar iginde Merkez Genel
Kurulu'nu olaganisti toplantya gagirabilir.

Merkez Onur Kurulu

Madde 23 - Merkez Onur Kurulu’'nun segilmesi, ighd-

limdi, toplanti kurallar:

a) Merkez Onur Kurulu 5 asil ve 5 yedek Gyeden
olusur. Merkez Onur Kurulu Gyeleri, Merkez Genel
Kurulu'nda gizli oyla segilir. Aday gdsterilenlerden
oy siralamast ile ilk 5 kisi asil, ikinci 5 kisi yedek
olarak belirlenir.

b) Asil iiyelige segilen tyeler iglerinden bir kisiyi bas-
kan secerler.

c) Asil iiyelikten bosalma oldugu takdirde, oy sirala-
masina gore ve bosalan uye sayisi kadar yedek
tye asll dyelige segilir

d) Merkez Onur Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu'nun
iste§i veya kendiliginden, Merkez Onur Kurulu
Bagkaninin gagrisi ile toplanir.
Merkez Onur Kurulu dyeleri tarafsiziiklarini kugku-
ya dustrecek bir durumun varl§i halinde reddolu-
nabilir, ancak ret isteminde bulunan kisi iddiasini
kanitlar ile bildirmek zorundadir. Incelenen konu
ile ilgisi bulunan veya hakkinda inceleme yapilan
kimse ile akrabali§i bulunan iyeler kurula katila-
mazlar. Bu durumlarda yedeklerden yeterli sayida
liye ile say1 5’e tamamlanir.

D
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Merkez Onur Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 24 - Merkez Onur Kurulu’'nun gérev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu’na kargi sorumludur.

b) Ruh hekimleri arasindaki ve/veya ruh hekimi-hasta
arasindaki iligkileri ve hasta haklari ile ilgili etik ku-
rallan belirlemek, kurallarin uygulanmasini izlemek,
kurallara uyulmadi§i durumlarda uyarr’dan baslaya-
rak tyelikten gikarma’ya kadar cezalar vermek.
Bilimsel-mesleki kurallara ve yontemlere aykir
davrandigi, meslek onurunu zedeledigi, dernek
biinyesinde dernedin amaclarini engelleyici fa-
aliyetlerde bulundugu, dernegin maddi zarara
ugramasina yol actigi, dyelik yikimldltiklerini
yerine getirmedigi kesinlesen uyeler tyelikten
cikarihr.

Uyelikten gikarma cezas! Gstiinde yaptinm gerek-
ti§i durumlarda ilgili tabip odasi ve TTB nezdinde
girisimlerde bulunmak.

C

d

Merkez Eggiidiim Kurulu’nun olugumu
gorev ve yetkileri

Madde 25 - Merkez Esgidim Kurulu'nun olusumu,

toplanti kurallari gorev ve yetkileri:

a) Merkez Genel Kurulu'na Kargi sorumludur.

b) Merkez Esgidim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu
tyeleri ve ¢ bendinde tanimlanan sube temsilcile-
rinden olusur.

c) Sube temsilcileri Sube Yonetim Kurulu dyeleri
arasindan, Sube Ydnetim Kurulu'nca segilir. 50'ye
kadar olan her subeden birer; 50-100 arasinda
olan her subeden ikiser; 100’den gok (yesi olan
her subeden Gger Sube Yonetim Kurulu Gyesi, su-
belerini temsilen katilir.

d) Sube Genel Kurulu'nda segilen yonetim kurulu,
gorev bolumi yaparken, segildigi donem igin
Merkez Esgudiim Kurulu’na katlacak tye veya
liyelerini saptayarak sube genel kurul sonuglari ile
birlikte Genel Merkez'e bildirir.

e) Merkez Esgidiim Kurulu, en az yilda u¢ kez
toplanir. Toplantilardan birisi TPD Yillik Toplanti-

sI - Bahar Sempozyumu’nda, birisi Ulusal Psiki-
yatri Kongresi’nde, 3. toplanti Merkez Ydnetim
Kurulu’nun bildirdigi tarihte yapilir. Merkez Yénetim
Kurulu gereksinim duydugunda Merkez Esgiidim
Kurulu’nu toplantiya cagrabilir. Ayrica Merkez Es-
giidiim Kurulu, dyelerinin 1/3’tiniin yazili istemi
lizerine Merkez Yonetim Kurulu tarafindan toplan-
tiya gagnlr.
f) Merkez Esgiidim Toplantisi’'na temsilci dye gon-
dermek Sube Yénetim Kurullar’nin gdrevidir.
Sube Temsilcisi'nin Merkez Eggiidim toplantisina
katiimamasi yilda biri asarsa, soz konusu sube
Merkez Esgiidiim Kurulu’nca uyanlir. Merkez Es-
giidim Kurulu her oturumunda bir bagkan ve bir
raportor secer. Toplanti sonunda diizenlenecek
rapor, Dernek genel merkezi’nde ayn bir dosyada
saklanir.
Merkez Esgiidiim Kurulu’nun Gérevleri sunlardir:
i) Merkez Yonetim Kurulu’nun uygulama progra-
mini tartismak ve gelistirmek,
ii) Dernek amaglarinin gerceklestiriimesi icin
izlenecek ilke ve yontemleri belirlemek;
iii) Subelerin, calisma birimlerinin, gérevli ko-
misyon ya da tyelerin iistlendikleri gorevlerin
esgudumiinii gerceklestirmek.

«Q
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Genel Bagkan’in Gorev ve Yetkileri

Madde 26 - Genel Baskan;

a) Dernegi Ozel ve tiizel kisiler 6niinde temsil eder.

b) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik
eder.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca olusturulmug komis-
yonlarin, dizenleme komitelerinin, gesitli gorevler-
le gorevlendirilmig tyelerin ¢alismalarini denetler,
Merkez Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

d) Gorevde bulunmadi§i hallerde yerine Genel Bas-
kan Yardimcisi’'ni gorevlendirir.

Genel Bagkan Yardimcis’'nin Gorev ve
Yetkileri

Madde 27 - Genel Baskan Yardimcisi;

a) Merkez Yonetim Kurulu'na kargi sorumludur.

b) Merkez Yonetim Kurulu'nun ve / veya Genel
Baskan’in verecegi gorevleri yapar.

c) Bulunmadii hallerde Genel Bagkan’a vekalet
eder.

Merkez Yonetim Kurulu Genel Sekreteri’nin
Gorev ve Yetkileri

Madde 28 - Merkez Yonetim Kurulu Genel Sekreteri;

a) Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan'a karg
sorumludur.

b) Genel Bagkan’la birlikte Merkez Yénetim Kurulu
toplantilanni diizenler.

c) Toplant! tutanak ve kararlarini yazar.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlariyla tstlendigi go-
revleri yiiriitir, sonuglar Merkez Yonetim Kurulu’na
ve Genel Bagkan’a bildirir.

e) Merkez Yonetim Kurulu'nun yazigmalarini yuritir.

f) Biroda calisan personelin amiri olarak galigma

g) Sube Yonetim Kurullarn'mn Merkez Yonetim
Kurullar’'na gondermek zorunda olduklar yillik
galisma raporlarini inceleyerek Merkez Yonetim
Kurulu’na rapor eder ve Merkez Genel Kurulu'nda
sunulacak dénem galisma raporunun hazirlanma-
sinda bu verilerden de yararlanir

h) Merkez Yonetim Kurulu dénem galisma raporunu
hazirlar ve Merkez Genel Kurulu’nda sunar.

Sayman’in Gorev ve Yetkileri

Madde 29 - Sayman;
a) Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan'a karg
sorumludur.
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b) Dernegin taginir ve taginmaz mal varligina iligkin
islemleri ayniyat talimatina gére yuritr.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’'nun gelirlerini ilgili defter-
lere kaydeder, harcamalarini yapar.

d) Dernegin parasal birikiminin degerinin korunmasi
icin onlemler alir.

e) Butgenin uygulanmasini saglar, sonuglarini deger-
lendirir.

f) Dernek personelinin bordrosunu, SSK'na girig-
cikig formlarini diizenler, vergi, SSK primleri ve
ticret 6demelerini yapar.

) Yaptinlacak iglemlerle ilgili sartnameleri, sozles-
meleri hazirlar, Merkez Yonetim Kurulu’nun ona-
yina sunar.

h) Sube Yonetim Kurullar'mn  Merkez Yonetim
Kurullar'na géndermek zorunda olduklan yil-
ik mali raporlarini inceleyerek Merkez Yonetim
Kurulu’na rapor eder ve Merkez Genel Kurulu'nda
sunulacak dénem mali raporunun hazirlanmasin-
da bu verilerden de yararlanir.

i) Alindi belgesi, makbuz, ek, fatura gibi degerli ev-
raklari tutanakla teslim alir ya da teslim eder.

j) Dernek adina gelirleri, tahsilati alindi belgeleriyle,
harcamalan da fatura ya da noter onayl gider bel-
geleriyle yapar. Iptallerin gerekgelerini yazip imza
eder ve Genel Baskan’a onaylatir.

k) Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecedi miktar
Uzerindeki harcamalar, Merkez Yonetim Kurulu
karariyla yapar.

[)  Ayni bagislar alindi makbuzuyla ve nakdi bagislar
onayl badis belgesiyle dernek adina alir.

m) Gek, makbuz, senet ve Merkez Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi miktardaki para gibi bitin kiymetli
evraki kasada saklar. Merkez Yonetim Kurulu’nun
belirleyecedi miktarin (stiindeki parayr hemen
bankaya yatirir.

n) Bankadan cekilen parayi kasa defterine kaydede-
rek kasaya koyar. Kasadan verecegi parayl kasa
defterine kaydederek imza karsiligi verir.

0) Bilimsel Toplantilar Diizenleme Kurulu’nun dogal
lyesidir.

Diger MYK Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 30 — Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri'nin dst-
lendigi islerden yukanda tanimlananlar diginda kalan-
larla ilgili gorev ve yetkiler soyledir:

I- Dig lligkiler Sekreterinin gérev ve yetkileri

a) Turkiye Psikiyatri Derne@i’nin (iye olmak ya da
ishirligi yapmak amaciyla iliski kurdugu ya da ku-
racagi baska Ulkelerin ya da uluslar arasi mesleki
dernek ya da birliklerle iligkileri Merkez Yonetim
Kurulu adina yiiriitmek.

b) Uluslar arasi iliskilerde gerektiginde Genel Bagkan,
Genel Bagkan Yardimcisi ya da Genel Sekreter’e
eslik ya da bulunmadiklan durumlarda TPD’yi tem-
sil etmek.

c) TPD-MYK'nin belirledigi uluslararasi TPD politi-
kasinin alt yapisini hazirlamak, olusturulmus dis
politikay! yurtitmek.

d) Dis iligkiler sekreteri gérevini, TPD'yi ilgilendiren
her tirli dig gelismeyi izlemek ve MYK’ya raporla
bildirmek tarzinda yerine getirir.

II- Bilimsel Toplantilar Sekreterinin gdrev ve yetkileri

a) Tirkiye Psikiyatri Dernegi’nce her yil diizenli yapi-
lan ya da arada bir diizenlenen bilimsel toplantila-
nn esgiidimiinden ve toplantilarin bilimsel, etik ve
mesleki yonden TPD ilkelerine uygun gergeklesti-
rilmesinden sorumludur.

b) Bilimsel Toplantilar Diizenleme Kurulu’ nun dogal
lyesidir.

M- Bilimsel Calisma Birimleri Sekreterinin gérev ve
yetkileri
a) TPD Bilimsel Galigma Birimleri’'nin TPD ilkelerine

uygun ve TPD amaglanni gergeklestirmek iizere
etkin ve verimli caigmalanni saglayacak esgidi-
mii gerceklestirmek.

b) Bu amagla projeler gelistiriimesini saglamak

c) BGB - MYK iligkilerinde iki yonlii baglantiyi sagla-
mak.

Para Gekme Yetkisi

Madde 31- Dernegin banka, Posta Geki Hesabi vb.
bir kurumda emanetteki parasinin iki imza ile cekil-
mesi zorunludur. Bir imza Sayman’in, ikincisi ise
Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi ya da Genel
Sekreter’den birinin olmaldir.

DORDUNCU BOLUM

SUBELER

Sube Acilmasi ve Galisma Esaslari

Madde 32- Sube agilmasina karar vermeye Merkez

Genel Kurulu yetkilidir.

a) Uygun gorilen illerde ya da birkag ili kapsayan
bolgelerde basvuru Uzerine ya da Merkez Genel
Kurul tiyelerinden begte birinin 6nerisi tizerine salt
cogunlukla karar verilir.

b) Sube orgitiniin kurulmasi konusunda, sube agl-
lacak il ya da bolgede iiye olma kosullanini tagiyan
en az (¢ kisiyi Merkez Yonetim Kurulu gorevlendi-
rir.

Madde 33 -

a) Merkez Yonetim Kurulu'nca sube kurmakla go-
revlendirilenler sube agilacak ilin en biyik milki
amirine yazili bagvuruda bulunur. Bu basgvuruda
sube kuruculannin adi-soyadi, baba adi, do-
gum tarihi, dogum yeri, ikametgah adresi, uy-
rugu yer alr. Bagvuruya “Psikiyatri Dernegdi”nin
tliziigi’nden iki drnek ve kuruculann yetki belge-
leri eklenir.

b) Sube kurulduktan sonra iiye kaydetmeye baglar ve
alt ay iginde de Sube Genel Kurulu'nu toplamak ve
organlarini olugturmak zorundadir.

c) Subeler dogrudan dernek merkezine baglidir.

Sube Organlan

Madde 34 - Her sube asagidaki organlardan olusur:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35-

a) Sube Genel Kurulu, Subenin en yetkili organidir.

b) Subeye kayitii Giyelerden olusur.

c) Sube genel kurul olagan toplantisi Genel Merkez
Genel Kurulu ile ayni yilda olmak (izere iki yilda bir
eyliil ayinda yapilir.

d) Sube Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurul toplan-
tisimin giiniind, saatini, yerini, giindemini belirler.
Aynca Sube Genel Kurul Gyeleri'nin en az onda
birinin énerecegi konularin Genel Kurul giindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul’da yalnizca giin-
demde yazili maddeler gorusulir.

e) Sube Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gére genel
kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini dii-
zenler. Sube Genel Kurulu, dernek sube merkezinin
bulundugu ilde yapilir.

f) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu'nca
giind, saati, yeri ve giindemi onbeg giin dnceden
belirtilmek kosuluyla tiim sube tyelerine elektronik
posta veya yaziyla bildirilerek toplantiya cagrilir.
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g) Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplanti-
sinda dye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin
bulunmasi zorunludur. Genel Kurul gagrsinda,
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti ya-
pilamazsa, ikinci toplantinin nerede, hangi giin
ve saatte yapilacagi da belirtilir. Ik toplantida go-
gunluk saglanamamasi nedeniyle yapilan ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Her iki toplantida
da bulunmasi zorunlu Sube Genel Kurulu dyesi
sayisinin, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim
Kurulu asil ve yedek Gyelerinin toplamini agmasi
zorunludur.

h) Sube Genel Kurulu tiyelerinin en az begte biri, Sube
Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ya da
Merkez Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu'nu
olaganiistii toplantiya gagirabilir.

i) Sube Genel Kurulu tutanaklaninin ve alinan kararla-
rnin miilki idareye iletilmelerinin yanisira birer drne-
i Merkez Yonetim Kurulu’'na gonderilir.

Sube Genel Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 36- Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri

sunlardir:

a) Bagkan, baskan yardimcisi, iki sekreterden olugan
Genel Kurul Bagkanlik Divani dyelerini segmek.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulu
Uyelerini secmek ya da hakl bir nedenle olmak
kosulu ile gerekli gorildiginde gdrevden al-
mak.

c) Sube Yonetim Kurulu'nun ddnem caligmalarini,
kesin hesaplarini ve bitgelerini, bunlara iligkin
Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu rapor-
lanini inceleyip Yonetim Kurulu'nun aklanip aklan-
mayacagina karar vermek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun yapmak istedigi islere
iliskin proje, program ve ig planlanini inceleyip,
Merkez Genel Kurulu'ndan dnce 6n onayi ver-
mek.

e) Sube Yonetim Kurulu’nca hazirlanan tahmini biit-
ceyi gorisip aynen ya da degistirerek kabul et-
mek.

f) Dernek Ana Tiiziigii'niin 10. maddesinin (b) fikra-
sina gére Merkez Genel Kurulu iiyesi olacak dele-
geleri segmek.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 37-

a) Sube Yonetim Kurulu bes asil bes yedek tiyeden
olusur. Sube Yonetim Kurulu tyeleri Sube Genel
Kurulu'nda gizli oyla segilir. Aday gosterilenlerden
oy siralamasi ile ilk 5 kisi asil, ikinci 5 kisi yedek
olarak belirlenir.

b) Asil tyelige secilen tyeler, kendi aralannda Bas-
kan, Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman
ve Bilimsel Toplantilar Sekreteri’ni secerler.

c) Asll liyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy sira-
lamasina gore ve bosalan iye sayisi kadar yedek
Uye asil uyelige gegirilir. Adi belirlenen Gye(ler)
Sube Yonetim Kurulu'nca sonraki ilk toplantiya
cagnr.

d) Mazeretsiz olarak Ust dste dg toplantiya katilma-
yan (yeler Sube Yonetim Kurulu’ndan istifa etmig
sayilirlar. Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir kez
toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi
belirlenir.

e) Toplant! ve karar konularinda, Merkez Yénetim Ku-
rulu kararlan ve talimatlan dikkate alinir.

Sube Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri

Madde 38- Sube Yonetim Kurulu dernegin yénetim ve

uygulama organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu ya da Merkez Yonetim
Kurulu'nun subeyle ilgili kararlarini uygulamaya
gegirmek.



b) Gegen donemin ¢aligma programini, mali islem-
lerini ve bitgesini Sube Genel Kurulu’na sun-
mak.

c) Subenin alacag taginmazlarin satin alinmasi ya
da subeye ait taginmazlarin satilmasi konusunda
sartname, Oneri ve sozlesmeleri inceleyip, ha-
zirladigr raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sun-
mak.

d) Madde 35°de belirtilen esaslar iginde, olagan ya
da olaganistii Sube Genel Kurulu’nu giin, yer,
saat ve gindemini belirleyerek toplantiya cagir-
mak.

e) Sube Yonetim Kurulu adina bagis toplama yetkisi-
nin kimlere verilecegi hakkinda karar vermek. Miil-
ki yonetime bu kisilerin kimlik belgelerini ileterek
yetki belgesi almak.

f) Sayman’in, Sube Yonetim Kurulu’nun kararini al-

maya gerek kalmadan yapabilecegi harcama mik-

tarini giindin kosullarina gore belirlemek.

Biitceyi Sube Genel Kurulu'nda kabul edilen ha-

liyle, Merkez Yonetim Kurulu’nun yénlendirmeleri

dogrultusunda uygulamak. Hesap durumunu, yil-
da bir kez olmak iizere, Sube Genel Kurulu oldugu
yillarda Genel Kurul tutanaklariyla birlikte Genel

Kurul’dan hemen sonra ve Genel Kurul'u takiben

12. ayin sonunda, Merkez Yonetim Kurulu’'na gon-

dermek.

h) Merkez Genel Kurulu ya da Merkez Yonetim
Kurulu’nun verecegi isleri yapmak.

i) Madde 25°de belirtildigi gibi subeye kayith iye
sayisina gore belirlenecek oranda Sube Yonetim
Kurulu iiyesi ile Merkez Esgiidiim Kurulu’nda su-
benin temsil edilmesini saglamak.

«
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Sube Bagkanr’'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 39-

a) Subeyi dzel ve tiizel kigiler 6niinde temsil eder.

b) Sube Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

¢) Sube Yonetim Kurulu ve Merkez Yénetim Kurulu'na
karsi sorumiudur.

d) Subenin yapacag islerde iyelerin istlendikleri g6-
revleri izler, Sube Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

e) Gorevde bulunmadigi hallerde Bagkan Yardimcisi'ni
gorevlendirir.

Sube Bagkan Yardimcisr'nin Gérev ve
Yetkileri

Madde 40-

a) Sube Yonetim Kurulu’na ve Bagkan’a karsi sorum-
ludur.

b) Sube Yonetim Kurulu'nun ve/veya Bagkan'in vere-
ce@i gorevleri yapar.

c) Bulunmadiji hallerde Baskan’a vekalet eder.

Sube Ydnetim Kurulu Genel Sekreteri’nin
Gorev ve Yetkileri

Madde 41-

a) Sube Yonetim Kurulu ve Bagkan’a kargi sorumlu-
dur.

b) Bagkan’la birlikte Sube Yonetim Kurulu Toplantila-
nni dizenler.

c) Toplanti tutanak ve kararlarini yazar.

d) Sube Yonetim Kurulu kararlariyla tistlendigi gorev-
leri ydriitiir. Sonuglan Sube Yonetim Kurulu'na ve
Bagkan'a bildirir.

e) Sube Yonetim Kurulu'nun yazigmalarini yartar.

f) Biiro personelinin amiri olarak calisma dizenini
saglar.

g) Sube Y6netim Kurulu'nun Dernek merkezi’ne gon-
dermek zorunda oldugu bilgi ve belgelerin hazirla-
nip gonderilmesinden sorumludur.

h) Sube Yonetim Kurulu dénem galisma raporunu
hazirlar ve Sube Genel Kurulu’nda sunar.

Sube Saymanr’'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 42- Madde 26’da belirtilen MYK Saymani go-
revlerini sube temelinde yerine getirmek.

Sube Bilimsel Toplantilar Sekreteri’nin Gérev
ve Yetkileri

Madde 43- Madde 27’de belirtilen MYK Bilimsel Top-
lantilar Sekreteri'nin Gorevlerini Sube temelinde yerine
getirir.

Sube Denetim Kurulu

Madde 44- Sube Denetim Kurulu'nun segilmesi, is-

béliimii, toplanti kurallari:

a) Sube Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek lyeden
olusur. Sube Denetim Kurulu tyeleri Sube Genel
Kurulu'nda gizli oyla segilir. Aday gdsterilenlerden
oy siralamast ile ilk 3 kisi asil, ikinci 3 kisi yedek
olarak belirlenir.

b) Asil Uyelige secilen Gyeler, iclerinden bir kisiyi
baskan secerler, kendi aralarinda ishdlimi ya-
parlar.

c) Asil iiyeliklerde bogalma oldugu takdirde, oy sira-
lamasina gore ve bosalan iiye sayisi kadar yedek
liye asil Gyelige gecirili. Adi belirlenen Gye(ler)
Sube Denetim Kurulu Baskani’nca sonraki ilk top-
lantiya gagrilir.

d) Sube Denetim Kurulu gerektiginde, kendiliginden
ya da bir bagvuru iizerine toplanir

Sube Denetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 45- Sube Denetim Kurulu'nun gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu'na Kuruluna karsi sorumludur.
b) Sube Yonetim Kurulu'nun dernek tiiziigiinde gos-
terilen amag ve amacin gerceklestirimesi igin
siirdirlecegi belirtilen galigma konular dogrul-
tusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlann mevzuata ve dernek tiiziigiine
uygun olarak tutulup tutulmadigini bir yil gegme-
yen araliklarla Sube Genel Kurulu adina denetler.
Denetleme sonuglarini Sube Yonetim Kurulu'na,
Merkez Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Sube
Genel Kurulu’na sunar.

Denetleme sonrasi gerektiginde Madde 12’de be-
lirtilen esaslar icinde Sube Genel Kurulu'nu olaga-
niisti toplantiya gagirabilir.

o
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BESINCI BOLUM

DERNEGIN GELIR-GIDERLERI VE
HESAPLARI

Dernegin Gelir Kaynaklan

Madde 46- Dernegin gelir kaynaklan sunlardir:

a) Uyelik bagvuru 6dentisi.

b) Yillik yelik 6dentisi.

c) Bagis ve yardimlar.

d) Tasinir ve tasinmaz mallanin isletme gelirleri.

e) Mevduat faizleri.

f) Dernekce hazirlanan ya da satig hakki dernege bi-
rakilan brosur, kitap, resim, kartpostal vb. seylerin
satigindan elde edilen gelirler.

g) Dernegin amagclarini gergeklestirmek icin diizenle-
nen, kongre, konferans, seminer gibi bilimsel top-
lantilardan ya da gay, balo, piyango, yemek gibi
sosyal toplantilardan elde edilen gelirler.

Gelir ve giderlerde usul ve dernek defterleri

Madde 47-
a) Dernek gelirleri alindi belgesi ile ya da bankalar

araciligiyla toplanir. Giderler igin karsiiginda fatura
ya da fig alinir veya harcama belgesi diizenlenir.
Banka dekontu ya da hesap 6zeti alindi belgesi
yerine geger.

b) Resmi alindi belgesi bulunmadigi durumlarda, der-
nek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi
belgeleri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar
alinarak bastirilir. Subeler Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan bastinlan alindi belgelerini kullanmak
zorundadr.

c) Alindi ve harcama belgelerinin asgari saklama si-
resi bes yildur.

d) Merkez ya da sube yonetim kurullan, kendileri
adina dernek gelirlerini toplayacak kisileri yonetim
kurulu karariyla belirler ve bunlar adina yetki bel-
gesi diizenlenir.

e) Tutulmasi zorunlu defterler noterlikge onaylanmig
olmaldir.

Dernedin borglanma usulleri:

Madde 48- Merkez ya da sube yonetim kurullan kasa
ve banka hesabinda bulunan para varliklarini ve ge-
lirlerden dogan gercek alacaklarini agan bir miktarda
borglanamazlar.

Kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projeler
yiiriitmek

Madde 49-

a) Dernek psikiyatri ve toplum ruh saghgi ile ilgili ko-
nularda kamu kurum ve kuruluslar ile ortak proje-
ler yiriitebilir.

b) Bu projeler igin ilgili kamu kurum ve kuruluglannin
yetkilileriyle on goriismeler yapmak, proje hazirli-
ginda bulunmak, projenin yiritilmesi vb konular-
da Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

¢) Merkez Yonetim Kurulu bu dogrultuda alt kurullar
kurabilir veya dogrudan bazi (iyelerini gorevlendi-
rebilir.

Dernek Kasasr’'nda Bulundurulacak Para
Miktan

Madde 50 - Dernegin Merkez ve Sube kasasinda
bulundurulabilecek para miktar giiniin kogullarina ve
kullanilacak para ihtiyacina gore, Merkez veya Sube
Yonetim Kurulu'nca saptanir.

Dernegin Giderleri

Madde 51-

a) Yonetim ve biiro giderleri.

b) Demirbag esya giderleri.

c) Yayin ve yazisma giderleri.

d) Dernegin amagclarina uygun olarak Merkez veya
Sube Yonetim Kurulu'nca yapiimasina karar veril-
mig islerin giderleri.

Dernegin Odemeleri

Madde 52-

a) Sayman’in Yonetim Kurulu kararina gerek kalma-
dan tek basina yapabilece§i harcama miktarini
asan her isin sonunda, kesin hesap ve son Ode-
meler Yonetim Kurulu’nca atanmig bir komisyon
tarafindan saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu
adina Sayman ya da Sayman Yardimcisi tarafin-
dan ddenir.

b) Odemeler icin gerekli para, bankadan para gekme
yetkisi olan Yonetim Kurulu Gyelerince cekilir.

c) Dernek Merkezi ve Subeler i¢in hesap dénemi, iki
olagan Genel Kurul arasindaki iki takvim yilidir.

Dernegin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler

Madde 53- Dernek adina Merkez Yonetim Kurulu
ya da sube adina Sube Yonetim Kurulu’nun noterce
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onaylandiktan sonra tutmak zorunda oldugu defterler

sunlardir:

a) Sube (yelerinin yazilacagi lye kayit defteri ve
Merkezde dernegin bitiin tyelerinin kaydedilece-
Qi dye kayit kitagu: Bu defterlere, Uyelerin kisisel
ve mesleki kimlik bilgileri, adresleri, yillik 6denti
yikimldliiklerini 6deyip 6demedikleri ve Merkez
Yonetim Kurulu'nca gerekli goriilen baska kisisel
bilgilerinin kaydi tutulur.

b) Yénetim Kurulu kararlannin yazilacagi karar
defteri: Bu deftere Yonetim Kurulu Kararlari
tarih ve sayi sirasiyla giinii giiniine yazilir ve
toplantiya katilan Yonetim Kurulu Uyelerince
imzalanir.

c) Gelen ve giden evraklann iglenecegi evrak defter-
leri: Gelen ve giden evraklar tarih ve sayi sirasiyla
bu defterlere kaydedilir. Gelen evraklarin asli, giden
evraklarin kopyasi usuliine uygun olarak dosyala-
nir. Dernek organinda is ve yazisma konularina
gore bir sistem olusturulur.
Gelir ve gider defteri: Dernekle ilgili alinan
bitiin paralar alindiklari ve harcanan bitiin
paralar da verildikleri Kigiler, ticarethaneler
ve kurumlar adresleri ile birlikte belirtilerek,
glind gliniine tarih ve numara sirasiyla bu def-
tere yazilir.

Biitge, kesin hesap, bilango defteri: Donem biitge-

leri ile gelir ve gider yil sonu kesin hesap durumlari

bu deftere yazilir. Hesap baglandiginda Yonetim

Kurulu’nca imzalanir.

f) Demirbag defteri: Dernege ait dayanikii esya bu

deftere yazilir. Egyalar (izerine demirbag defterin-

deki say1 konulur.

Alindi belgesi kayit defteri: Defterdarlik ya da

Maliye Muhasebe Midiirliigi'nce verilen alindi

belgeleri sira ve seri numaralarina gore bu deftere

kaydedilir. Alindi belgeleri ziimmetle alinir ve teslim
edilir.

Degerli makbuzlar defteri: Gider makbuzlan, ayni

bagis ya da kabullere ait makbuzlar ve gekler bu

deftere sira ve seri numarasina goére kaydedilir.

Makbuzlar yeminli matbaalarda hazirlatilir. Zim-

metle alinir ve verilir.

- Dernek Muhasebe plani geregince, tahsilat
ve harcamalarin denetimini ve muhasebesini
kolaylagtirmak dzere, Yonetim Kurulu'nun
uygun gérecegi Oteki yardimci cetvel ve
defterler de Sayman’in sorumlulugu altinda
tutulur.

- iptal edilen makbuzlarin, Sayman tarafin-
dan iptal nedeni agikga yazilip imzalanmasi
ve Genel Bagkan’ca onaylanmasi zorunlu-
dur. Bu makbuzlarin ash ve kopyasi aynen
kalr.

o
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Degerli Defter, Makbuz ve Evrak’in

Saklanmasi

Madde 54-

a) Kiymetli defter, makbuz ve evrak usuline uygun
sekilde yasal sirelerince saklanir. Gerekirse bu
sirenin dolmasindan sonra da saklanmaya devam
edilir.

b) Bunlaninimhasi Merkez Yonetim Kurulu’nun iznine
baghidir.

c) Gerekli tedbirler ainmadifji igin degerli evrak, mak-
buz ve evraklarin yok olmasi ya da kullanilamaz
hale gelmesinin dernede verdigi zararlardan, ilgili
memurlar ve Yonetim Kurulu tyeleri ortak sorum-
[uluk altindadir.

ALTINCI BOLUM

YEDINCi BOLUM

MALI HUKUMLER

FESIH, KAPATMA VE TASFiYE

Miilkiyet ve Tasarruf Hakki

Madde 55-

a) Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varliklannin mil-
kiyeti Dernek Merkezi’ne aittir. Tapulama isleri ve
tiim satiglar Dernek Merkezi adina yapilir.

b) Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordiiginde bir
Sube Yonetim Kurulu'na, Dernek Merkezi adina
tapulama ve satig iglemlerini yiriitmek izere yetki
verebilir.

c) Subelerin bulundugu yerlerdeki tasinmaz mallarin
kullanimi ise subeye aittir. Gelir getiren isyerlerin-
den elde edilen geliri sube yonetimi tahsil eder.
Ancak, Dernek Merkezi'ne génderilecek pay orani
Merkez Genel Kurulu'nda alinacak kararla belirle-
nir.

d) Dernek gelirlerinin en az % 80’i Dernek amaglarina
harcanir

Yolluklar

Madde 56- Memur ve uzmanlara, Yonetim, Onur ve
Denetleme Kurulu tiyelerine ve gorevlendirilen kisilere
yolluk verilir ve bunlarin zorunlu giderleri karsilanir.
Miktar tespiti konusunda Yonetim Kurullan yetkilidir.
Ancak yolluklar birinci derece memur yollugundan
fazla olamaz.

Dernek Merkezi’ne Ayrilacak Paylar

Madde 57-

a) Subelerin topladiklan dyelik bagvuru ddentisi,
yillik dyelik 6dentisi, bagislar, isletme gelirleri,
bilimsel ya da sosyal toplantilardan elde edi-
len gelirlerin bir boliminin Dernek Merkezi'ne
gonderilmesi zorunludur. Bu gelirlerin Dernek
Merkezi’ne gonderilecek oranlari Merkez Genel
Kurulu’nca belirlenir.

b) Gelirlerden aktanlacak Merkez payi her yilin Tem-
muz ve Aralik aylarinda Dernek Merkezi hesabina
aktarilir.

c) Sube bitcelerinin hazirlanmas sirasinda Merkez
Genel Kurulu'nca belirlenecek orana gore tahmini
gelirlerin belirlenen miktari Merkez pay! olarak biit-
cenin gider kismina konur.

d) Merkez Yonetim Kurulu gerektigi durumlarda, ihti-
yag fazlasini mali durumu yetersiz olan subelere
gonderebilir.

e) Merkez payini bitgesine koyup da gondereme-
yecek durumda olan subeler, Merkez Yonetim
Kurulu’na bilgi vererek onay almak zorundadirlar.

f) Subeler arasinda yardimlagma Merkez Yonetim
Kurulu onayr alinarak yapilabilir.

Bildirge verme yiikiimliiliigii

Madde 58-

a) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullar,
her yilin Nisan ayr sonuna dek bagh olduklar ilin
dernek midirligi’'ne faaliyetlerini, gelir ve gider
islemlerinin sonuglanni diizenleyecekleri bildirge
ile vermekle yakimltdirler.

b) Sube Yonetim Kurullan Gye kayit bilgilerini, faali-
yetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclanni di-
zenleyecekleri beyanname ile her yilin Subat ayinin
sonuna dek Merkez Yonetim Kurulu’'na bildirmekle
yikiimlidr.
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Dernegin Feshi ve Kapatma

Madde 59-

a) Dernegin feshi, Merkez Genel Kurulu'nun gte
iki cogunlukla bu yolda karar vermesine baghdir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanmazsa, 15.
Madde hiikiimlerine gére Merkez Genel Kurulu
ikinci toplantiya cagniirikinci toplantiya katilan
liye sayisi yonetim ve denetim kurullar dye tam
sayisinin iki katindan az olamaz ve toplantiya
katilanlarin digte iki cogunlugunun karariyla fesih
karan alinabilir.

b) Fesih bes gun icinde miilki idareye bildirilir.

c) Dernek Merkezi'nin feshi ile biitiin subeler de fes-
hedilmis olur.

d) Subenin kendini feshi bu maddenin (a) fikrasin-
daki kurallara gére yapilabilir. Bu durumda, Sube
Genel Kurulu’nun fesih kararinin, milki idare ya-
ninda Dernek Merkezi’ne de bildirilmesi zorunlu-
dur.

e) Ayrica Tirk Medeni Kanunu'nun 87, 88 ve 89.
maddeleri hikiimlerinde yazili kosullar gergekles-
migse dernek ya da sube usuliine gére fesholu-
nur

Tasfiye

Madde 60-

a) Fesih, kapatilima vb. nedenlerle dernegin tizel ki-
siligini kaybetmesi durumunda, Dernekler Kanu-
nu hikimleri’'ne gore, tim tasinir-tasinmaz mal
varligi, paralar, alacaklar, intifa, yararlanma ve
kullanma haklar Tiirk Tabipleri Birligi'ne devredi-
lir.

b) Subelerin kapatiimasi halinde tim taginir - tagin-
maz mallan, paralar, gelir getiren igleri, intifa,
yararlanma ve kullanma haklar Dernek Merkezi’ne
devredilir.

SEKizINCi BOLUM

SON HUKUMLER

Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 61- Bu tiizilk 22.11.2001 tarih ve 4721 sayili
Tiirk Medeni Kanunu, 04.11.2004 tarih ve 5253 sa-
yili Dernekler Kanunu ve 2860 sayili Yardim Toplama
Kanunu ile Yonetmeliklere gore hazirlanmig olup, agik
hiikim bulunmayan hallerde adi gecen kanun hikim-
leri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 62 - Bu tiiziigli Tirkiye Psikiyatri Dernegi Mer-
kez Yonetim Kurulu yir(tir.

Yiiriirliik

Madde 63- Kurucu yelerin 17 Haziran 1995 tarihin-
de yaptigi toplantida kabul edilen ve 24 Kasim 2007
tarihinde yapilan degisikliklerle birlikte Yiirirlik mad-
desi dahil 63 maddeden olusan bu tiziik, mulki idare-
ce onayindan sonra yiiriirliige girer.



RUH HEKIMLIGI (PSIKIYATRI)
MESLEK ETIGI KURALLARI

22 Haziran 2002 Tiirkiye Psikiyatri Dernegi 1. Olagandsti Genel Kurulu Tarafindan Kabul Edilmigtir.

Ruh hekimligi (psikiyatri) tip biliminin bir dalidir ve her ruh hekimi tibbin evrensel etik ilkelerine uymak zorundadir. Tiptaki genel etik ilkelerden sapmamak
kosulu ile psikiyatrinin kendine 6zgii etik ilkeleri ve uygulamalari vardir. Kiiltiirel, toplumsal ve ulusal farkliliklar olabilecegi igin etik ilkeleri ve kurallari

BIRINCI BOLUM
AMACG VE KAPSAM

Amag

Madde 1. Bu kurallarin amaci, ruh hekimlerinin
mesleklerinin geregini yerine getirirken uymalar zo-
runlu olan meslek etigi kurallarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Psikiyatri uzmani, psikiyatri alaninda ga-
lisan néropsikiyatri uzmani veya psikiyatri uzmanhg
egitimini stirdiirmekte olan ruh hekimlerinin timi bu
kurallar kapsamindadir.

iKiNCI BOLUM
GENEL KURAL VE iLKELER

Ruh Hekiminin Gérev ve Odevleri

Madde 3. Psikiyatri, toplumun ruh saghgnin
korunmasi ve ruh hastaliklarinin 6nlenmesi, ruhsal
bozuklugu olanlarin tanisi, sagaltimi, rehabilitasyo-
nu ve ruh saghginin gelistiriimesiyle ilgili hekimlik
dalidir. Ruh hekimleri, cagdas bilimsel ve etik ilke-
lerle uyumlu en iyi sagaltimi sunarak hastalara ve
yakinlarina hizmet vermelidir. Bu hizmet verilirken
gerektiginde tibbin 6biir dallarinda ya da psikiyat-
rinin yan dallaninda uzmanlagmis olan meslektas-
larina damigabilmeli ya da onlardan konsiiltasyon
istemelidir.

Ruh hekimleri, psikiyatri alanindaki bilimsel gelis-
meleri yakindan izlemeli, bunlar uygulamalarina yan-
sitmali ve yeni bilgileri meslektaslaryla paylasmaktan
kaginmamalidir. Arastirmalarinin amaci psikiyatrinin
bilimsel sinirlarini geligtirmek olmalidir.

Madde 4. Ruh hekimleri meslek gorevlerini yerine
getirirken hastalarinin hakga ve esit olarak sagaltim
gdrmelerinin, toplumsal adaletin ve herkes igin esit-
ligin uygulayicilar ve savunuculari olmali, her tirli
aynmciligin karsisinda tip mesleginin ve psikiyatri
dalinin bilimsel ve etik ilkelerine uygun davranma-
lidir.

Hekimin Yansizli
Madde 5. Ruh hekimleri g6revlerini her durumda

strekli gézden gegirmek gerekebilir.

hastalan arasindaki siyasal gorii, sosyal durum, dini
inang, milliyet, etnik koken, irk, renk, cinsiyet, yas,
toplumsal ve ekonomik durum ve benzeri farkliliklari
gozetmeksizin yerine getirmelidir.

Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Madde 6. Herhangi bir psikiyatrik muayene ve
sagaltim altindaki kisiyle ilgili bitiin bilgiler hasta-
hekim ilkeleri gergevesinde sakl tutulmalidir. Bu bilgi
yalnizca hastanin ruh saghgini korumak ve gelis-
tirmek amaci ile ve hastanin oluru alinarak gerek-
tiginde ve hastanin yaran igin gereken olgude aile
ile paylasilabilir ya da baska uzman hekimlerle da-
nigma amaci ile kullanilabilir. Ruh hekimleri, kigisel
haklar, tedavi hakki, yanlis mesleki uygulamalar vb.
durumlarla ilgili olarak hastasinin yaran soz konu-
su olmadikga, kendi siyasal, yonetsel, medyatik ya
da maddi gikarlari, akademik, mesleki veya kisisel
yararlar dogrultusunda hastasiyla ilgili bilgileri agik-
lamamalidir.

Hasta hekim iligkisi icinde edinilmig olan bilgiler
gerekli gorildiginde mahkemede tanikliktan ya da
bilirkisilikten cekilmek igin bir gerekge olusturabilir. Ki-
sinin ozel yasami, Ozel iligkileri, savunma diizenekleri
gibi psikolojik yapisiyla ilgili 6zel bilgiler istenildiginde
bunlann mahkemede sunulmasi kiinin agik ve anlagi-
Iiriznine baghdir. Ruh hekimi kisi igin yararl olmadigini
distindigiinde, kisi izin vermis de olsa, bu tir bilgileri
aciklamak zorunda olmadi§ini bilmelidir.

Gizlilik kurali ancak hastanin kendisine ya da gev-
resine ciddi bedensel, ruhsal ya da ekonomik zarar
verme olasiigi varsa bozulabili. Ruh hekimi gizlilik
ilkesini bozmayi gerektirecek énemde bir durumla
karsilagmissa, olabiliyorsa meslektaslari ile de dani-
sarak, uygun gorecegi yerlere ya da kisilere agiklama
yapmak zorunda kalabilir. Bu durumlarda ruh hekimi
bundan sonra atacagi adimla ilgili olarak kosullar el-
veriyorsa 6nce hastayi uyarmalidir.

Ruh hekimi hastasinin taninmasina yol agacak
ya da olasi davraniglannin tahminine iligkin herhan-
gi bir bilgiyi bagkalarina ya da herhangi bir kurulusa
veremez. Kisi adi, kimlik bilgileri, yiiz gortiniimi gibi
kisiyi tanitacak tim ozelliklerin gizlenmesi kosuluyla,
bilimsel bir tartismada, egitim stiresinde, denetim ve
konsiiltasyon amaci ile hekimler arasinda hastalikla
ilgili bilgilerin aktariimasi bu kuralin digindadir.

Yasal zorunluluk durumlarinda hekimin rapor dii-
zenlemesi meslek sirnnin agiklanmasi anlamina gel-
mez.

Kitle lletisim Araclan ve Sir Saklama
Yiikiimliiliigii

Madde 7. Ruh hekimi, kitle iletisim araglanyla ilis-
kisinde, kamuoyu 6niinde ruh hekimligi mesleginin
onurunu zedelememeye 6zen gostermelidir.

Ruh hekimi hasta-hekim iligkisi icinde muayene et-
medigi kisilerle ilgili olarak higbir kitle iletisim aracinda
tani ve yorumda bulunmamaldir.

Halk egitimi amaci ile televizyon ya da radyoda
birlikte bir programa katilmis oldugu ya da programi
telefonla arayan kisilere, onlarin muayenesi anlamina
gelebilecek sorular sormamali, tani koymamal, yo-
rum yapmamall ya da oneride bulunmamalidir.

Ruh hekimi, ge¢miste ya da halen muayene etti-
@i ya da sagaltim uyguladigi kisiye bir kitle iletigim
kurulusunun bir programina katlmasini ya da de-
me¢ vermesini 6nermemeli, boyle bir isbirligi icin
kitle iletisim araci gorevlisi ile hasta arasinda araci
olmamalidir.

Ruh hekimi, galistigi klinik ortaminda hastalarin kim
olduklarinin agikga gorilmesine yol agacak araglarla
(fotograf, video, TV, sinema vb) gorintii alinmasina
ya da hasta kisilerle sesli, goriintilii ya da yazil bir
kitle iletisim aracinda yayinlanmak amaciyla konugma
yapiimasina araci olmamal, izin vermemelidir.

Toplumu Bilgilendirme ilkeleri

Madde 8. Ruh hekimi, halkin ruhsal bozukluklar ve
ruh saghg konularinda toplumun dogru ve bilimsel ola-
rak aydinlatiimasi, egitilmesi ile ilgilenmeli ve herhangi
bir bigimde ya da yolla toplumu yaniltici, yanhs bilgiler
verilimesine karsi cikmalidir. Meslektaslarinin yaniltict ya
da yanhis bilgi aktarma davranigi ile karsilastiginda, bu
durumu bolgedeki Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Subesi'ne
ya da Bolge Tabip Odasi’na bildirmelidir.

Tanitim ilkeleri

Madde 9. Ruh hekimi, meslegini uygularken rek-
lam yapmamali, ticari reklamlara ara¢ olmamal, ¢a-
lismalarina ticari bir goriiniim vermemelidir; insanlar
yaniltic, panige distiricti, yanhs yonlendirici davra-
niglarda bulunmamalidir. Ruh hekimi, yayin aragla-
riyla yapacadi duyurularda varsa, Tababet Uzmanlik
Tuiziigi’'ne gore kabul edilmis olan uzmanlik alanini,
caligma giin ve saatlerini bildirebilir.

Hekimlik Dig1 Uygulamalar ve Yontemler

Madde 10. Ruh hekimi herhangi bir muayene ve
sadaltim girisimi icin bilimsel olarak kabul ediimemis
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yontemleri kullanmamali, her ne amagla olursa olsun
hastasina tip digi uygulamalar Gnermemeli, onlar
hekimlik digi uygulamalar yapan kisi ya da kisilere
yonlendirmemelidir. Ruh hekimi, hekimlik digi uygu-
lamalarin zararl olabilecegini, en azindan “oyalayici”
oldugunu hastasina aciklamalidir.

Muayenesiz Tedavi Uygulamama

Madde 11. Ruh hekimi, tibben acil ve zorunlu du-
rumlar diginda, hastasini kendisi muayene etmeden
tedavisine baglamamalidir.

Aracilik Etme veya Aracidan Yararlanmama

Madde 12. Ruh hekimi oteki hekimlere veya tetkik-
tedavi kuruluglarina maddi gikar karsiligi hasta gon-
dermemeli, hasta saglamak amaciyla araci kisilerden
yararlanmamalidir.

Endiistri ile Gikara Dayal iliski Kurmama

Madde 13. Ruh hekimleri endiistri kuruluglar
ile higbir gikar iligkisi kurmamalidir. Bilimsel aras-
tirmalar ve egitime yonelik iligkiler ise, saydam
ve kurumsal olmaldir. Bu iligkilerde Tiirk Tabipleri
Birligi’nin hazirladigi “Hekim ve ilag Tanitim ilkeleri”
gecerlidir.

Ruh hekimi ilag ve tibbi gere¢ sekidriinden, a)
Bilimsel kurumlarca bilimsel degeri tartigimayan
yerel, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum vb
toplantilara katiim destegi, b) Bilimsel dokimanlar,
c) Maddi degeri yiksek olmamasi kosuluyla Griin
animsatici esantiyonlar diginda hastalarina bir drini
onermeyi tesvik amaciyla verilen armagan, nakit veya
degerli esyay! kabul etmemeli, promosyonlara katil-
mamalidir.

UGUNCU BOLUM

HASTA HAKLARI VE
HEKIM-HASTA iLiSKILERi

Sagaltim Hakki

Madde 14. Ruh hekimi herhangi bir gerekgeyle
kisinin sagaltim hakkini engellememeli ya da gecik-
tirmemelidir.

Bilgilendirilmis Olur Alma

Madde 15. Ruh hekimi her tirli degerlendirme,
tani, sagaltim ya da arastirma amaci ile yapilacak
girisimler igin hastaya ve gerektiginde hastanin yakin-
larina yeterli bilgiyi vermeli ve onlarin bilgilendirilmig
olurunu almaldir.

istemli Yati

Madde 16. Ruh hekimi, hastalik belirtilerinin
etkisiyle, kendisi ya da gevresi icin dnemli zarar
verme olasiligi yiiziinden hastaneye zorunlu olarak
yatinimasi sz konusu ise hastayr ve yakinlarini
istemli yatisa yonlendirmek icin dzel ¢aba goster-
melidir.

istemsiz Yatig

Madde 17. Hastanin ya da temsilcisinin ya-
tinlmaya karsi ¢iktigi durumlarda, hekim, tibbi-
psikiyatrik gerekgeleri degerlendirerek istem disi
yatig karanni hekimlik bilgisi ve vicdanina gore
kendi vermelidir.

Hasta, ruhsal bir bozukluk nedeniyle uygun karar
verme yetisini yitirmigse, istem digi hastaneye ya-
tirma ve sagaltim uygulama kararinda, ilkemizdeki
yasalar uyarinca hareket etmek ruh hekiminin go-
revidir. Hastanin insanlik onurunu ve yasal haklarini

giivenceye almak icin ruh hekimi aileyle goriigmeli
ve gerekiyorsa yasal yollara bagvurulmasinda reh-
berlik etmelidir. Hastanin istegi diginda sagaltim
uygulanmasi durumunda once hastanin saghg
distinilmeli, ancak insan haklar ilkelerine de 6zen
gosterilmelidir.

Sagaltimi Reddetme Hakki

Madde 18. Ruh hekimi, hastanin kendisi ya da
cevresi icin tehlikelilik hali s6z konusu olmadigi du-
rumlarda hastanin sagaltimi reddetme hakkini tani-
malidir.

Bilgilenme Hakki

Madde 19. Ruh hekiminin hasta ile iligkisi karsilikli
giiven ve saygiya dayanmalidir. Ruh hekimi hastaya
hastaligi ile ilgili giincel bilgileri vermekle yikimli-
dr.

Hekim taninin veya bulgulann sdylenmesinin
hastanin ruh saghgr agisindan uygun olmadigini
digiindigu durumlarda verecegi bilgileri sinirlan-
dirabilir.

Bilgilendiriimeme Hakki

Madde 20. Hasta hastaigi konusunda bilgi-
lendiriimek istemedigini belirtmigse, hekimin bil-
gi vermesi gerekmez. Ailenin haberdar edilmesi
hastayla gorus birligine varilarak yapiimahdir. Ayirt
etme glici olmayan hastalar igin, yakinlarinin bil-
gilendirilip bilgilendiriimemesine hekim karar ver-
melidir.

Sagaltimi Ustlenmeme Hakki

Madde 21. Ruh hekiminin, yasamsal 6nemi olan
durumlar diginda ve hastanin muayene ve sagaltim
hakkini engellemeyecek bigimde bir hastanin muaye-
ne ve sadaltimini reddetme hakki vardir. Ancak, boyle
bir durumda hasta ve ailesine bilgi verilmeli, hastanin
bir bagka hekime gitmesi ya da gétirtiimesini sagla-
maya caligiimalidir.

Ucret

Madde 22. Hasta icret konusunda 6nceden
hekimden bilgi alabilir. Hekim, tim muayene,
inceleme, tibbi girisimlerde meslek Grgatiiniin
belirledigi taban dcretin altinda bir tcret alma-
malhdir.

Hastaya Gereksiz Harcama Yaptirmama

Madde 23. Ruh hekimi, hastasinin parasal durumu
ne olursa olsun, gereksiz harcamalar yaptirmamali ve
yararl olmayacagini bildigi bir inceleme ve tedaviyi
Onermemelidir.

Hasta Uzerindeki Etkinin Kullanimi

Madde 24. Hekim hasta tzerindeki etkisini tibbi
amaglar diginda kullanmamalidir.

Hasta-Hekim iligkisi Digina Gikmama ilkesi

Madde 25. Ruh hekimi, hastayla iliskisinde tani ve
sadaltim amacinin diginda bir iligki tiriiniin olugmasi-
na izin vermemelidir. Ruh hekimi:

Hastasina herhangi bir cinsel yakinlasmada bulun-
mamalidir.

Hastayla olusabilecek sosyal kargilagmalar hekim-
ligin etik ilkeleri cergevesinde sinirli tutmalidir.

Muayene ve sagaltim dcreti diginda hastasindan
herhangi bir maddi ya da baska bir kargilik bekleme-
meli ve 6nerilince kabul etmemelidir.

Hastasiyla gikar elde etmeye ya da yarar saglamaya
yonelik herhangi bir iligkiye girmemelidir.
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DORDUNCU BOLUM
MESLEKTASLAR ARASI iLiSKILER

Meslektaglar Arasinda Saygi

Madde 26. Ruh hekimi, tim hekimler ve insan
saghgi ile ugragan Oteki meslek mensuplar ile iyi
iliskiler kurmal, meslektaslarmna veya diger saghk
calisanlarina karsi kiigiik disirtct davraniglarda bu-
lunmamalidir.

Mesleki Dayanigma

Madde 27. Ruh hekimi, meslektaglarini mesleki
yonden onur kirici ve haksiz saldinlara karsi koruma-
lidr.

Yetkinlik Disina Gikmama ilkesi

Madde 28. Ruh hekimi, bir hastanin veya mes-
lektaginin yarari ya da zarar s6z konusu olmasa da
gercege aykin olarak kendini bir konuda uzman ya
da yetkili olarak gostermemelidir. Bir ruh hekimi,
hastanin, ya da baska bir ruh hekiminin zararina,
kendini gergege aykir olarak bir konunun uzmani
ya da yetkilisi olarak gdsterdiginde yasal sorum-
lulugu yaninda etik sorumlulugunun da artacagini
bilmelidir.

BESINGi BOLUM
iNSAN HAKLARI

Uluslararasi Sozlesmelere Uyma Zorunlulugu

Madde 29. Her hekim, bagta insan Haklar Evrensel
Bildirgesi olmak lizere tiim insan haklan belgelerine ve
hekimlikle ilgili ortak kurallara uymakla yikimlidir.

Mesleki Uygulamalarda insan Haklari

Madde 30. Ruh hekimleri hastasinin 6zerk ve 6zgur
bir kisi oldugunu bilerek ve kisiligine saygi ve giiven
duyarak, elden geldigince en az kisitlayici sagaltim
girisimlerini uygulamahdir.

iskenceye Yardim Etmeme ilkesi

Madde 31. Ruh hekimi her kosulda iskenceye
karsi olmal ve ruhsal bozukluk gdsteren iskence
gormis kisilerin sagaltimi ile ilgilenmeli ya da sa-
galtimini saglayacak kisi veya kurumlara yonlendir-
melidir. Higbir ruh hekimi, tibbi bilgi ve becerisiyle,
igkence ve benzeri uygulamalara katilamaz, yardimel
olamaz, gergege aykin rapor diizenleyemez. Iskence
iddiasi olan olgularla karsilagan her hekim, mesleki
bilgi ve becerilerini gergegin ortaya ¢ikarimasi igin
kullanmalidir.

Oliim Cezasi Uygulamasina Katilmama ilkesi

Madde 32. Ruh hekimi, higbir zaman idam ceza-
si infazinda bulunmamali, infaza yardimei olmamali,
idam cezasinin uygulanmasi igin higbir sekilde tibbi
hizmet vermemelidir.

Tutuklu ve Hiikiimliilere Verilecek Tibbi
Yardim

Madde 33. Tutuklu ve hiikiimlilerin muayenesi de
Gteki hastalarinki gibi, kisilik haklarina saygili, hekim-
lik sanatini uygulamaya elverigli kosullarda yapilmali
ve onlarin gizlilik haklar korunmalidir. Ruh hekiminin,
bu kosullann saglanmasi igin ilgililerden istekte bu-
lunma hakki ve sorumlulugu vardir. Muayene sonu-
cu diizenlenecek belge veya raporlarda hekimin adi,
soyadi, diploma numarasi ve imzasi mutlaka bulun-



malidir. Belge ve rapor baski altinda yazilmis ise, ruh
hekimi bu durumu en kisa zamanda meslek orgitine
(TTB ve TPD’ne) bildirmelidir.

Tutuklu ve Hiikiimliilerin Tibbi Yardimi
Reddetmesi

Madde 34. Hekim, muayene ve tedavi olanaklarini
bilingli olarak reddeden tutuklu ve hiikimlilere bu dav-
raniglarinin sonuglannin neler olabilecegini agiklamal
ancak, zorla muayene ve tedavi yolunu denememeli
ve onermemelidir.

Olaganiistii Durumlar ve Savas

Madde 35. Hekim, olaganisti durumlar ve savas-
ta, evrensel nitelikteki tibbi etik kurallanni yansizlikla
uygular. Hasta ve yarali sayisinin goklugu nedeniyle,
herkese gerekli tibbi yardimin verilemedigi kosullar-
da, hekim, tedavi olasiigi yiiksek olan adir olgulara
oncelik verir.

ALTINCI BOLUM
TIBBi ARASTIRMALAR VE YAYIN ETiGi

Psikiyatride Bilimsel Galigmanin Ozellikleri

Madde 36. Bir bilim insani olan ruh hekimi bilimsel
arastirmalarinda bilimin kurallanina ve Tirkiye Bilimler
Akademisi’nin “Bilimde Etik ilkeler” kitapgiginda yer
alan aragtirma etigi ilkelerine uymak zorundadr. Aras-
tirma denegi olarak ozellikle duyarl olmalari nedeniy-
le, psikiyatrik hastalarin bagimsiziiklan kadar ruhsal
ve bedensel biitiinliklerinin de korunmasi igin 6zen
gostermelidir.

insan Uzerinde Arastirma

Madde 37. insan iizerinde yapilacak klinik, de-
neysel ya da epidemiyolojik arastirmalar, bilimsel
bilgi birikimine katkida bulunabilmek amaciyla
yerel etik kurullardan gegmek kosuluyla yapilir. In-
san (zerinde yapilan tim arastirmalar, bilimsel ve
mesleki yonden yeterli ve yetkin Kisiler tarafindan
yiratdlir. Arastirmanin sorumlulugu timiiyle aras-
tirmaciya aittir.

Denekten Bilgilendirilmis Olur Alinmasi
Zorunlulugu

Madde 38. insan iizerinde yapilan arastirma-
larda her denege arastirmanin amaci, yontemleri,
beklenen yarar ve olasi yan etkileri hakkinda, de-
negin anlayabilecegi dilde ve bigimde yeterli bilgi
verilmesi zorunludur. Denege, ¢alisma basladik-
tan sonra isterse arastirmaya katilmaktan vaz-
gecebilecegi ve olurunu geri alabilecegi, ancak
bu nedenle daha sonraki tedavisinin ve takibinin
aksamayacagi anlatilir. Bilgilendirme sonrasinda
denegin konuyu yeterince anlayip anlamadidi de-
gerlendirilir.

Aragtirma hakkinda yeterli bilgilendirme saglandik-
tan sonra, denegin yazili oluru alinir. Bu olur, denegin
ozgiir iradesine dayanmalidir.

Ayirt Etme Giicii Olmayanlarin Durumu

Madde 39. Ergin olmayan ve/veya ayirt etme gii-
ctinden yoksun kisilerin veli veya vasisinin bilgilendi-
rilmig oluru alinmalidir.

Denegin Korunmasi

Madde 40. insan iizerinde yapilan tibbi arastirma-
larda denegin yasami, bedensel ve zihinsel bittinligi
ile saghgr her zaman toplumsal veya bilimsel ¢ikarla-
rin dzerinde tutulmaldr.

Denegin dzel yagamina saygi gosteriimesi ve kigi-
sel bilgilerin gizliligi saglanmalidir. Bilimsel arastirma
ve yayinlar ile akademik-bilimsel amacl sunuglarda
denegin kimligi gizli tutulmalidr.

Bir tibbi arastirmada, beklenen katki ne olursa ol-
sun, denek igin ciddi bir tehlike siiphesi dogdugunda
arastirma durdurulmalidir.

Yayin Etigi

Madde 41. Hekim, arastirma verilerini degerlendi-
rirken ve yayina hazrlarken bilimsel gercekleri yan-
sitmalidir. Galismaya fiilen katlmamis kisilerin adlan
0 yayinda yer alamaz. Kaynak gostermeden ve izin
almadan bagkalarina ait veriler, olgular ve yazil eserler
kullaniimamalidir

YEDINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER

Madde 42. Her ruh hekimi hem bir hekim olmasi
nedeniyle “Tibbi Deontoloji Tiiziigi"ne ve “Tirk Tabip-
leri Birligi Meslek Etigi Kurallari’na, hem de ruh hekimi
oldugundan Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Etik ilkeleri'ne
uygun davranmalidir.

Madde 43. Bu kurallarda yer almayan durumlarla
karsilagilidiginda, hekim, genel etik ilkelere, ulusal
diizenlemelere, uluslararasi diizeydeki bildirge ve
sOzlesme hikiimlerine uyar.

Madde 44. Her ruh hekimi tip ve psikiyatri mesle-
ginin ve meslektaslannin onurunu korumak zorunda
oldugunu bilirken, hekimligin etik ilkelerine ters diigen
uygulamalar destekleyecek bir konuma da digme-
melidir.

Madde 45. Ruh hekimi, etik ilkelere uymadigina
tanik oldugu meslektaslarini Tiirkiye Psikiyatri Der-
negi ilgili subesine ya da ilgili Tabip Odasi’na bildir-
melidir.

SEKizINGi BOLUM

ETIK KURALLARIN UYGULANMA VE
DEGISTIRILME ESASLARI

Psikiyatri Etik Kurallarinin Belirlenmesi

Madde 46. Psikiyatri etik kurallarinin belirlenmesi
ya da degistirimesi igin izlenecek yollar ve gorev ala-
cak dernek organlan sunlardir:

Degistirilecek olan “Psikiyatri Etik ilkeleri” mad-
delerinin hazirlanmasinda birinci derecede sorumiu
Tiirkiye Psikiyatri Dernegi yapisinda yer alan “in-
san Haklan ve Etik Bilimsel Galigma Birimi”dir. Bu
galigma birimi kendiliginden ya da dernege bagh
bagka bir ¢alisma birimi, Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Onur Kurulu, bir sube yonetimi ya da bir
TPD tiyesinden gelen 6neriyle ¢alismaya gecebilir.
Gahgmalarinda Merkez Yénetim Kurulu’na karsi so-
rumludur.

“insan Haklari ve Etik Bilimsel Galisma Birimi” ve
“TPD Onur Kurulu” etik ilkeler konusunda uluslara-
rasi yasalar, anlagmalar, tibbi ya da psikiyatrik etikle
ilgili bildirgeler, TTB, Diinya Saglk Orgiiti, Diinya
Tabipleri Birligi, Avrupa Tip Uzmanlan Birligi ve Diin-
ya Psikiyatri Birligi’nin kurallan cergevesinde igbirligi
icinde galigirlar.

“insan Haklari ve Etik Bilimsel Galigma Birimi” ile
Merkez Onur Kurulu arasindaki igbirli§i ve igholim
ilke ve kurallan Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Onur
Kurulu ve THEBGB Koordinatorii arasinda yapilacak

bir protokolle belirlenir. Bu protokol Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan saklanir.

Bu protokole gére hazirlanan taslak metninin
mesleki kamuoyunda yeterince tartigilarak olgun-
lagtinimasindan sonra, taslak metin Merkez Yone-
tim Kurulu'nca Merkez Genel Kurulu giindemine
alinir. Taslak Merkez Genel Kurulu'nda oy goklugu
ile kabul edilerek kesinlesir.

Psikiyatri Etik ilkelerinin Uygulanmasi

Madde 48. Tibbi Deontoloji Tiiziigii (TDT) veya
Tiirk Tabipleri Birligi Meslek Etigi Kurallar (TTBMEK)
ile Psikiyatri Etik ilkeleri arasinda bir uyumsuzluk ol-
dugunda;

Uyumsuzluk ilkede ise TDT ve TTBMEK esas alinir
ve ilk firsatta TPD Etik ilkelerinde uygun degisiklikler
yapllrr.

TDT ve TTBMEKdeki tanim genel kalmis, psikiyat-
ri uygulamasiyla ilgili aynintilan icermiyorsa ve TPD
Etik ilkeleri’nde bu durum ayrintilaryla tanimlanmigsa
TPD Etik ilkeleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 49. Etik ilkelerin bir bitiin olarak uygu-
lanmasi hem biitiin ruh hekimlerinin hem de biitiin
psikiyatri meslek toplulugunun bireysel ve toplu
sorumlulugundadir. Tiirkiye Psikiyatri Dernegi bu
ilkelerle ilgili uygulamalari psikiyatri meslek toplu-
lugu adina yardtar. Etik ilkelere uyulmamasiyla ilgili
bir bagvuru ya da bildirim sézkonusu oldugunda,
uygulama Turkiye Psikiyatri Dernedi Kogusturma
- Sorusturma - Yargilama Usulleri ve Merkez Onur
Kurulu'nun Galigmasiyla flgili ig Yonetmelik usulle-
rine gore yapilr.

Yiiriirliik

Madde 50. Psikiyatri Etik ilkeleri TPD Merkez Genel
Kurulu'nda kabulii sonrasinda TPD yayin araglanyla
psikiyatri topluluguna duyuruldugu tarihten baslaya-
rak yiirirliige girer.

1. Taslak: TURKIYE PSIKiYATRI DERNEGI (TPD)
insan Haklan ve Etik Bilimsel Galisma Birimi'nce
hazirlanmigtir. Hazirlikta uluslararasi psikiyatri etik
ilkeleri ve 1999 Nisan’nda diizenlenen 3. Bahar
Sempozyumu’nda sunulan etik ilke onerileri temel
alinmigtir.

2. Taslak: TPD Adana, Ankara, Edirne, istanbul,
Kayseri ve Manisa Subeleri'nin elestiri ve katkilaryla
hazirlanmigtir.

3. Taslak: TPD Genigletiimis Merkez Yonetim
Kurulu'nun 12. 02. 2000 tarihli toplantisinda tartigi-
larak gekillendirilmigtir.

4. Taslak: TPD 4. Genel Kurul’da alinan karar gere-
gince 3. Taslak ile ilgili ekleme ve degisiklik onerilerini
derleyen insan Haklari ve Etik Bilimsel Galigma Birimi
tarafindan hazirlanmigtir. TPD-MYK, TPD Onur Kurulu
ve Uyelerinin katildigi 6. Bahar Sempozyumu’ndaki
Forum’da tartigmaya agilmistir.

5. Taslak: 6. Bahar Sempozyumu’nda getirilen
elestiri ve onerilerle bigimlendirilmis olup Etik Kural-
lann kararlagtinimasi igin 22 Haziran 2002 Cumartesi
giindi TPD 1. Olaganiistii Genel Kurulu’'nda tartismaya
aciimgtir.

Katkida bulunan biitiin iiyelerimize, TPD insan
Haklan ve Etik Bilimsel Galisma Birimi'ne, ozellikle
caligmalarindan dolay! Dr. Dogan Sahin, Dr. Mustafa
Sercan ve Dr. Orhan Oztiirk'e tesekkiir ederiz.
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TURKIYE PSIKIYATRI DERNEGI
SORUSTURMA, KOVUSTURMA VE
MERKEZ ONUR KURULU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1

Bu yonetmelik,

a) Psikiyatri uzman ve asistani hekimlerin bilimsel,
meslek etigi ile ilgili kural ve ilkelere uygun hareket
edip etmediklerinin izlenmesi,

b) Etik kural ve ilkelere aykin davraniimasi durumun-
da yapilacak islemlerin dizenlenmesi,

c) Dernek Uyelerinin, dernek tiiziginde ve yonet-
meliklerinde tanimlanmig kural digi eylemleri ve
bu eylemlere uygulanacak yaptinmiarin belirlen-
mesi,

d) Gorevli ve yetkili dernek organlar ile bu organlarin
isleyisinin kurallara baglanmasi amaciyla hazirlan-
mistir.

Kapsam

Madde 2

a) Bu yonetmelik, Tirkiye Psikiyatri Demegi Gyesi
hekimleri kapsar.

b) Dernek Gyesi olmayan bir psikiyatri uzman ve
asistani hekimin bilimsel, meslek etigi ile ilgili kural
ve ilkelere aykir davrandiginin bildirimi veya béyle
bir davranigin yetkili dernek organlarninca kendili-
ginden o6grenilmesi durumunda bu ydnetmelikte
belirtilen sorusturma iglemleri uygulanir. Ancak bu
kisilere ceza verilemez.

¢) TPD lyesi olmasina bakilmaksizin psikiyatri

uzman ve asistan hekimleri hakkinda Tiirk

Tabipleri Birligi veya bagka kurumlarca gi-

risim yapilmasi gerekli gérilen durumlarda

yapilacak iglemler bu yonetmelikte diizenlen-
migtir.

Dernek dyeleri hakkinda herhangi bir hukuk, ceza

davasl, idari dava ya da sorusturma aciimis ya da

aclimamig olmasi bu yonetmeligin uygulanmasini
engellemez.

d

-

iKiNCI BOLUM
SUCLAR VE CEZALAR

Cezalarin Tiirleri

Madde 3
Mesleki kural ve yontemler ile etik ilkelere aykin dav-

rananlara Merkez Onur Kurulu tarafindan uyar, kina-
ma, dernek Uyeliginin gegici olarak askiya alinmasi
ve (yelikten cikarma cezalar verilebilir. Cezalarin
verilmesinde Merkez Onur Kurulu takdir hakkini kul-
lanmakta serbesttir.

Uyan Cezasi

Madde 4

a) Uyan, dernek lyesine daha diizenli tutum ve dav-
raniglar icinde bulunmasinin, dikkatli olmasinin
yaziyla bildiriimesidir.

b) Uyan cezasini gerektiren eylem ve durumlar sun-
lardir:

i) Maddi ve manevi yonden kalici bir zarara
yol agmadan, kasit olmaksizin, dikkatsizlik
ya da ihmal sonucu etik kurallara aykir ya
da dernegin galigmalarini aksatici eylemde
bulunmak.

ii) Tiirkiye Psikiyatri Dernegi tiziigiinde belirle-
nen calisma ilke ve kurallanina aykin tutum ve
davraniglarda bulunmak.

iii) Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Etik ilkelerine aykir
davranmak.

iv) Yazili uyarya karsin dernek ddentilerini ertesi
yilin sonuna dek ddememekte 1srarli olmak.

Kinama Cezasi

Madde 5

a) Kinama, dernek Uyesine davraniglarinda kusurlu
oldugunun yaziyla bildiriimesidir.

b) Kinama cezasini gerektiren eylem ve durumlar
sunlardir:

i) Bilimsel ya da mesleki acidan dogru veya ge-
cerli olmayan agiklamalarda bulunmak, yazilar
yazmak, radyo, TV ve internet programi yap-
mak.

ii) Her tirlii yayin ortaminda rekldam yapmak ya
da reklaminin yapiimasini saglamak.

iii) Muayene ettigi, izledigi ya da tedavi ettigi kisi-
nin kimligini agiklamak, yayin yoluyla duyur-
mak.

iv) Yayimlanan haberlere ya da edinmig oldugu
Gzel bilgilere dayanarak bir kisinin psikiyatrik
yorumunu yapmak.

v) Hekimlik digi ya da ve kisiyi saglik agisindan
yaniltici uygulamalar yapmak.

vi) Dernek organlarina segilmig veya dernek tara-
findan gdrevlendirilmis Uyelerin gorev yapma-
sini engellemek.

vii) Etik kurallara uymamakta 1srarli olmak, uyul-
mamasl i¢in dernegin bagka Uyelerini zorla-
mak.
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viii) Dikkatsizlik ya da ihmalde 1srar, kurallara uy-
mamay bir aligkanlik haline getirme veya ku-
rallara kasten uymama.

Dernek Uyeliginin Askiya Alinmasi ya da
Uyelikten Gikarma Cezasi

Madde 6

a) Dernek (yeliginin askiya alinmasi, dyeligin “bir
- alt ay arasinda” askiya alindiginin; dyelikten ¢i-
karma ise dernek Gyeliginden cikanldiginin Gyeye
yazyla bildiriimesidir.

b) Dernek (yeliginin askiya alinmasi ya da (yelikten
clkanima cezasini gerektiren eylem ve durumilar
sunlardr:

i) Bilimsel-mesleki ve etik kurallara aykir
davranmak, meslek onurunu zedelemek,
dernegin amaclarini engelleyici etkinliklerde
bulunmak, dernegin mali zarara ugramasina
yol agmak, tyelik yiikimluluklerini yerine
getirmemek.

ii) Hastalardan edinilen meslek sirn niteliginde-
ki bilgileri yasal ya da etik zorunluluk diginda
aciklamak.

iii) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cin-
siyet, irk, milliyet, etnik kdken, din, mezhep,
ahlaki ya da siyasi diisiince, kisilik ve sosyal
durumuna go6re aynmci uygulamalar yap-
mak.

v) Cikar elde etmek igin gergeklere uymayan ra-
por veya belge vermek.

v) Meslek bilgi ve becerilerini insan onuruna ters
diisecek amaclarla kullanmak, iskence yap-
mak, resmi gorevle bile olsa iskenceye katil-
mak, igkence olarak nitelendirilebilecek iglem
ve davraniglarda bulunmak, iskenceyle ilgili
bilgileri saklamak, idamda hazir bulunmak ve
kisinin idam edilebilir olduguna dedgin goriis
bildirmek.

vi) Bilimselligi heniiz kanitlanmamig ya da bilim
digl yontemlerle tani ve tedavi uygulamasi
yapmak, insanlar iizerinde bilimsel kurallara ve
etik ilkelere uymayan arastirmalar yapmak, bu
uygulamalar yapan kisilere yazili ya da sozli
destek vermek, hasta gondermek.

vii) Uyarma ya da kinama cezasl verilmesine
karsin etik ilkelere uymamakta ya da baska
meslektaglanni uymamaya zorlamakta israrl
olmak.

a) Yukarnida sayilan eylem ve durumlann yol agtigi
sonuglarn agirhgina gore dyeligin askiya alin-
masi ya da iyelikten ¢ikarma cezalarindan birine
karar verilmesi Merkez Onur Kurulu'nun yetkisin-
dedir.



b) Merkez Onur Kurulu’nun dyelikten ¢ikarma karari
Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanmasin-
dan sonra yirirlige girer. Karardan sonraki ilk
Merkez Genel Kurulu'na dek gegen siirede Uye-
nin dyeligi askiya alinir.

Ongdriilmemis Disiplin Suclari ve Bir Ust

Cezaya Hiikmedilmesi

Madde 7

a) Yukanda sayilan ve ceza verilmesini gerektiren
eylem ve durumlara nitelik ve agirliklan itibariyle
benzeyen eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden
cezalar verilebilir.

a) Farkh suglardan iki kez uyari cezasi verilen kisi
uciinct kez ayr cezayl gerektiren bir eylemde
bulunursa ya da uyar cezasi gerektiren ayni
sucu ikinci kez islerse, bu davramigi aligkanhk
haline getirdigine hilkmolunarak kinama cezasi
verilir.

b) Farkli suglardan iki kez kinama cezasi verilmig
oldugu halde dgincu kez yine kinama cezasini
gerektiren bir sug isledigi ya da kinama cezasini
gerektiren ayni sugu ikinci kez isledigi kesinlesen
tiyelere de dernek Gyeliginin askiya alinmasi ceza-
st verilir.

c) Uyeligin askiya alinmasi cezasi verilmig iyeler,
ayni cezay gerektiren ikinci bir sug islediklerinde
uyelikten gikarma ile cezalandinimalarina karar
verilir.

UGUNCU BOLUM

SORUSTURMA

Sorusturmada Yetki

Madde 8

a) Sorusturma iglemleri, hakkinda bildirim ya da ya-
kinmada bulunulan dernek tyesinin kayith oldugu
sube yonetim kurulu tarafindan ytratalir.

b) Bildirim ya da yakinma, merkez yonetim kuru-
luna veya bagka bir subenin yonetim kuruluna
yapiimigsa, islem yapilmak izere 7 giin iginde
ilgili sube yonetim kuruluna gonderilir. Bu siire
icerisinde gecikmemesi gereken ve kaybolma
olasiigr bulunan kanitlarin toplanmasina iligkin
islemler diginda higbir sorusturma islemi yapi-
lamaz.

c) Merkez Yonetim Kurulu, sorugturmanin herhangi
bir agamasinda, sorugturma islemlerinin etkiler-
den uzak ve saglikli bir bicimde yiritilebilmesi
amaciyla hakkinda bildirim veya yakinmada bu-
lunulan dyenin kayith bulundugu sube disinda bir
bagka sube yonetim kurulunu yetkili kilabilir. Mer-
kez Yonetim Kurulu’nun bu kararlarina uyulmasi
zorunludur.

Sorusturma Acilmasi

Madde 9

a) Sorusturma sireci, sugtan zarar goren, zarar
gormese bile haberdar olan gergek veya tiizel kisi
tarafindan yazil bildirimde veya yakinmada bulu-
nulmasi tizerine baslatilir.

b) Yakinan ya da bildirimde bulunan kisi, yazil
basvuruda bulunamayacak durumdaysa Yo-
netim Kurulu'nun en az iki Uyesi esliginde soz
konusu suglama batiin ayrintilariyla tutanaga
gecirilir. Bu tutanak, yakinmada veya bildirimde
bulunan kisi ve yonetim kurulu dyelerince imza-
lanir.

c) Yetkili sube yonetim kurulunun sorusturma agil-
masini gerektiren bir durumun varlhigini 6grenmesi
sonucu bildirim veya yakinma aranmaksizin so-
rusturma stireci baslatilabilir.

d) Sorusturma acilmasini gerektiren bir durumun
varhiginin  6grenilmesi dzerine Dernek Merkez
Onur Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez De-
netim Kurulu, Merkez Eggidim Kurulu ve dyenin
bagh bulundugu Sube Denetleme Kurulu tarafin-
dan da sorusturma agilmasi Gnerilebilir. Merkez
Onur Kurulu’nun sorugturma agiimasi énerisine
iliskin kararlan Merkez Yonetim Kurulu tarafin-
dan yetkili sube yonetim kuruluna génderilir. Bu
kararlar tizerine yetkili sube yonetim kurulu tara-
findan yakinma ve bildirimlere iligkin usule gére
islem yapilir.

e) Bildirim, yakinma ve sorugturma agilmasi Gnerile-

rinin somut ve agik olmasi, kisi, olay, yer, zaman

belirtiimesi, suclanan kiginin kim oldugunu ayirt
edici bilgilerin bulunmasi zorunludur. Bildirim ya
da yakinmada bulunan kisinin kimligi, acik adresi
ve imzas! bulunmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Ancak suglamayla ilgili giicli kanitlar varsa bu ko-

sul aranmaz.

Bildirim ya da yakinmada bulunan kisinin kimligi,

aciklanmasinda zorunluluk olmadikga sakli tutulur.

Sorusturma yukarida sayilan dernek organlarindan

biri tarafindan alinan karar {izerine agiimigsa der-

nek organinin adinin gizlenmesine gerek yoktur.

f

-

ilk incelenme ve Sorugturma Agilmasi

Madde 10

a) Bildirim veya yakinma, yetkili sube yonetim ku-
rulunun ilk toplantisinda gindeme alinarak go-
rigilur. Yapilacak ilk incelemede bildirim veya
yakinmanin éncelikle bu yoénetmeligin 9. mad-
desinin e fikrasinda belirtilen kosullara uygun
olup olmadi§i incelenir. Bildirim veya yakinma,
bu kosullari tagimamasi durumunda eksiginin
tamamlanmasi ya da kanit sunulmasi istegiyle
geri cevrilebilir.

b) Eksigi bulunmayan bagvurularin  sorusturma
aciimasini gerektirecek Gnemde olup olmadigi
Sube Yonetim Kurulu'nca incelenir. Jube Yone-
tim Kurulu'nca suglama, sorusturma agiimasini
gerektirecek Gnemde bulunmazsa “Sorusturma
Acilmasina Yer Olmadigina” karar verilir. Bu ka-
rar gerekgesiyle birlikte bildirim veya yakinmada
bulunan kisiye yazili olarak bildirilir. Bildirim veya
yakinmada bulunan kisinin bu karara karsi itiraz
hakki sakhdir.

c) Sorusturma stireci, Dernek Merkez Onur Kurulu,
Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu,
Merkez Esgiidum Kurulu ve dyenin bagh bulundu-
du Sube Denetleme Kurulu'nun sorusturma agil-
masi dnerisine iligkin kararlar iizerine baglamigsa
sorusturma agilimasi zorunludur.

d) iddia edilen eylem veya durumun sorusturma
acilmasini gerektirecek 6nemde oldugu sonucuna
varilirsa asagidaki iki yoldan biri izlenir.

i. Bildirim veya yakinma 7 (Yedi) giin icinde
ilgili kisiye yaziyla bildirilerek, alinma tari-
hinden itibaren 20 (Yirmi) giin iginde agikla-
masini ve varsa kanitlarini bildirmesi istenir.
Hakkinda sorusturma acilan kisi tarafindan
yapilan agiklama ve sunulan kanitlar incele-
nerek kovusturma agilip agiimamasina karar
verilir.

ii. Subeye ya da gerek goruldiginde baska bir
subeye kayth bir ya da birkag dernek dyesinin
sorusturmaci olarak atanmasina karar verilir.
Sorusturmaci atanmasina iliskin karar bildirim
veya yakinmada bulunan kisiye ve hakkinda
sorusturma baglatilan kisiye bildirilir.

Sorusturmanin Yapihis Bigimi
Madde 11

a) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan ki-
siye suclamayi agik ve anlasilir bir bicimde ya-
zil olarak bildirerek, 30 (otuz) giin iginde yazil
savunmasini ve kanitlarini sunmasini ister. Bu
sure i¢inde savunmasini vermeyen Kisi, savun-
ma hakkindan vazgegmis sayilir. Gerekli gorilen
durumlarda suglanan kisinin sozli anlatimina
bagvurulur.

b) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kiginin
lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitiar toplamakla
yiikimltidiir. Bu nedenle olayla ilgili tim kisi ya da
kurumlarin bilgisine bagvurabilir, resmi makamlar-
dan belge isteyebilir, tanik dinleyebilir. Kanitlarin
toplanmasi ya da yetersiz goriildiginde tamam-
lanmasi, Sube Yonetim Kurulu’nun ve bu kurulun
gorevlendirecegi sorugturmaci ya da sorusturma-
cilann sorumlulugundadir.

c) Sorusturmaci her tirlii ifade ve benzeri tuta-
nagi kendisi yazabilecegi gibi, Sube Yonetim
Kurulu’nca gorevlendirilmis yeminli bir sekretere
de yazdirabilir.

d) Sorusturmaci, suglanan kiginin - savunmasinin
alinmasindan veya bunun igin 6ngdriilen sirenin
dolmasindan sonraki 30 (Otuz) giin iginde so-
rusturma dosyasini tamamlayarak Sube Yonetim
Kurulu'na sunar. Sorusturmaci sorusturmayi siir-
dirmek igin, gerekgelerini bildirerek ek siire iste-
yebilir.

e) Sorusturma stiresi sorusturmacinin istegi ya da

gerekli gorilmesi Gzerine Sube Yonetim Kurulu

karariyla uzatilabilir.

Gerekli ifadeleri ve kanitlar toplayan sorustur-

macl, bir “sorusturma raporu” diizenler. Sorug-

turma Belgesi'nde suglama konusu olaylar be-
lirtilerek lehte ve aleyhteki tim belge ve bilgiler
tartigilir. Sorusturmaci, sorusturma belgesinin
sonug bolimine, kisinin kusurlu olup olmadigi
ve verilmesini uygun gordiigii ceza konusunda
kendi kigisel kamsini da ekler. Ancak bu kani

Sube Yonetim Kurulu ve Merkez Onur Kurulu’'nu

baglamaz.

g) Sube Yonetim Kurulu sorusturma belgesinde
eksiklik gorirse, bu eksikligin sorusturmaci ta-
rafindan 20 (yirmi) gin i¢inde tamamlanmasini
ister.

h) Sorusturmacinin ilk inceleme sirasinda yapacagi
tum harcamalar belgeyle kanitlanmak kosuluyla
Sube Yonetim Kurulu biitgesinden 6denir. Gerek-
tiginde 6n 6deme de yapilabilir.

f

-~

Kovusturma Konusundaki Karar

Madde 12

a) Sorusturmaci tarafindan hazirlanan dosya, Sube
Yonetim Kurulu’'na sunulmasindan sonraki ilk
yonetim kurulu toplantisinda ele alinarak ko-
vusturmaya yer olup olmadigi konusu karara
baglanir. Bu kararlarda taraflarin adi, adresi, ileri
siriilen eylem veya durum, inceleme ve kanitlar
belirtilir. Verilen karar, hakkinda sorusturma aci-
lan kisiye ve bildirim veya yakinmada bulunan
kisiye bildirilir.

b) “Kovusturma Aglimasina” karar verilmigse, sorus-
turma dosyasi kovusturma karan ile birlikte, ka-
rar tarihinden sonraki 7 (yedi) gun icinde Merkez
Onur Kurulu'na iletilmek (izere Merkez Yonetim
Kurulu'na gonderilir.

itirazlar

Madde 13
a) Sube Yonetim Kurulu’nun “Sorugturma Aglimasi-
na Yer Olmadigina” veya “Kovugturma Aciimasina
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Yer Olmadi§i”na iligkin kararlarina kargi yakinmaci
tarafindan kararin kendi bildirilme tarihinden son-
raki10 (on) gin iginde itiraz edilebilir.

b) ltiraz dilekgesi Merkez Yonetim Kurulu’na génde-
rilmek {izere Sube Yonetim Kurulu’na verilir. Sube
Yonetim Kurulu sorugturma dosyasini itiraz dilek-
cesiyle birlikte Merkez Yonetim Kurulu’na gdnde-
rir. Merkez Yonetim Kurulu, itirazin karara baglan-
masl igin itiraz dilekgesi ve dosyayr Merkez Onur
Kurulu’na génderir.

c) Merkez Onur Kurulu yapacagi inceleme sonunda
itirazi hakli goriirse, “Sorusturma Agilmasina Yer
Olmadigina” iligkin kararin kaldinimasina, itirazin
hakli gorilmemesi durumunda ise itirazin reddine
karar verir. Itirazin kabulii halinde Sube Yonetim
Kurulu sorusturmayi strdiirip tamamlamak zo-
rundadir.

d) “Kovusturma Agllmasina Yer Olmadi§i” kararlarina
kars! yapilan itirazlarda ise Merkez Onur Kurulu
yapacag inceleme sonunda itirazi hakli gérmezse
reddine karar verir, itirazi hakl goriirse sorusturma
dosyasini karar baglar.

DORDUNCU BOLUM

MERKEZ ONUR KURULU VE
KOVUSTURMA YONTEMi

Merkez Onur Kurulw’nun Gorev Boliigiimii

Madde 14

a) Merkez Onur Kurulu, segildikten sonraki 20 gin
icinde asil tiyeleri ile toplanir ve asil yeler arasin-
dan baskan, ikinci bagkan ve kurul sozciisi segi-
lir.

b) Toplantiya bagkan, baskanin bulunmadigi durum-
larda ikinci bagkan, onun da bulunmadigi durum-
larda kurul sozcisii bagkaniik eder. Ugiiniin birden
katilamadigi toplantilar bir kereye 0zgii olmak lize-
re ertelenebilir.

Merkez Onur Kurulunun Gorevleri

Madde 15

Merkez Onur Kurulu’nun gdrevleri sunlardir;

a) Hakkinda kovusturma acilmasina karar verilmis
dernek Uyeleriyle ilgili gerekli kovusturmay yapa-
rak karar vermek.

a) Hakkinda sorugturma yapilan kisi dernek dyesi
degilse, dosyayi inceleyip Tiirk Tabipleri Birligi'ne,
kisinin bagl oldugu meslek kurulusuna ya da
durum gerektiriyorsa Cumhuriyet Bagsavciligr'na
durumun bildirilip bildirilmemesine karar vermek.
Bildirilmesine karar verilmis dosyay! Merkez Yone-
tim Kurulu'na géndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’'nun sorusturma veya ko-
vusturma agilmasina yer olmadigina iliskin karar-
larina kars! yapilan itirazlan incelemek ve karara
baglamak.

c) Bu yonetmelikte, dernek tiizigiinde ve diizenleme-
lerinde belirtilen bagka gorevleri yerine getirmek.

Merkez Onur Kurulu Toplantilan

Madde 16

a) Merkez Onur Kurulu, yilda en az 3 (iig) kez topla-
nir.

b) Merkez Onur Kurulu baskan tarafindan toplantiya
cagrihr. Kurul, yaptigi toplantida bir sonraki top-
lantinin giiniind ve saatini belirlemigse ayrica bir
cagn yapiimasi gerekmez. Gerekmesine karsin
Merkez Onur Kurulu’nun toplanamamasi duru-
munda c¢agri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yapilabilir.

c) Merkez Onur Kurulu toplanti giindemi, kurul
bagkani tarafindan belirlenir. Toplanti ¢agrisi-
nin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapil-
masi halinde toplanti giindemi de bu kurulca
belirlenir.

d) Toplant yeter sayisi 4 (dort)tii. Mazeretleri ne-
deniyle toplantiya katilamayacak dyelerin, bu
mazeretlerini toplantidan en az 7 (yedi) giin once
bildirmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazeret-
leri nedeniyle toplantlya katilamayan asil dyelerin
yerine yedek (yeler, birinci siradaki yedek (iyeden
baglamak Uzere sirayla gagnlarak toplanti yeter
sayisi tamamlanir. Bu gibi durumlarda toplantiya
gagnlan yedek dyelerin sayisi, asil yelerin sayi-
sindan fazla olamaz.

Merkez Onur Kurulu’nun Galigma Yontemi

Madde 17

a) Merkez Onur Kurulu ¢caigmalarinin diizenli ydratal-
mesi, kurul bagkani tarafindan saglanir.

b) Merkez Onur Kurulu tarafindan yapilan incelemede
gerek gortilmesi durumunda hakkinda kovusturma
acllmasina karar verilen kiginin yazili veya sozli
savunmasina bagvurulabilir. Bu durumda, Merkez
Onur Kurulu asil ya da yedek dyelerinden biri ra-
portér liye olarak segilir.

c) Raportor dye dosyayi inceledikten sonra sug-
lanan kiginin ya da vekilinin yazili savunmasini
alir. Gerek goriilen durumlarda bu savunmanin
sozlii olarak alinmasi da miimkiindiir. Hakkinda
kovusturma agilan kisi savunma istemi yazisinin
kendisine bildirilmesinden sonraki 20 (yirmi) giin
iginde savunmasini vermemigse bu hakkindan
vazgegmis sayilir. Raportor dye bu fikrada sa-
yilan iglemleri toplanti giiniinden 6nce tamamia-
mak zorundadir.

d) Kurulda eger gorevlendiriimigse raportor iye-
nin agiklamalar dinlendikten sonra, konunun
goriisilmesine gegilir. Merkez Onur Kurulu ge-
rek gorirse sorusturmaci ve ilgilileri de dinler.
Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterlili-
@i sonucuna varldiginda oylamaya gegilir. Ka-
rarlar salt cogunlukla alinir. Gekimser oy kulla-
nilamaz. Oylamada kurul bagkani oyunu en son
kullanir.

e) Merkez Onur Kurulu, hakkinda kovugturma acilan

kisinin bu yonetmelikte tammlanan suclardan birini

isledigi sonucuna varirsa, bu yonetmelikte sayilan
cezalardan birine karar verir.

Karar, ilgili yasa, tiiziik yonetmelik ya da etik kural

belirtilerek ve gerekgeyi kapsayacak bicimde yazilip

imzalanir. Karara karsi oy kullanan tyeler, kargi olma
nedenlerini belirten bir yaziyi karara eklemek zorun-
dadrlar.

g) Merkez Onur Kurulu savunmanin yapiimasindan
ya da savunma suresinin gegmesinden sonraki ilk
toplantisinda dosyay! karara baglamak zorunda-
drr.

f

=

Tiirk Tabipleri Birligi Tarafindan Bilirkisi ya
da Sorusturmaci Istendiginde Yapilacak
Islemler

Madde 18

Tiirk Tabipleri Birligi’nce bir psikiyatri ya da go-
cuk psikiyatrisi asistan ya da uzmani hakkinda
acilacak bir sorusturma surecinin herhangi bir
asamasinda bilirkisi ya da sorusturmaci olarak
bir ya da daha ¢ok meslek mensubunun gorev-
lendirilmesi istendiginde gorevlendirilecek kisi-
ler Merkez Onur Kurulu’nun dnerisiyle Merkez
Yénetim Kurulu’nca atanir. Gérevlendirilecek ya
da adi onerilecek kisilerin dernek (yesi olmasi
zorunludur.
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Karar Diizeltme Istemi

Madde 19

Merkez Onur Kurulu kararlanina karg! taraflar, “karar
diizeltme istemi” nde bulunabilir. Karar dizeltme is-
temi icin, bildirimin alinmasindan sonraki 20 (yirmi)
gun icinde bagvurulmasi zorunludur. Karar diizelt-
me istemini igeren gerekeeli dilekge, Merkez Onur
Kurulu'na sunulmak izere Merkez Yonetim Kurulu
Baskanligr'na verilir.

Cezalarin Kesinlesmesi

Madde 20

a) Merkez Onur Kurulu’'nun bitin kararlan Merkez
Yonetim Kurulu’na gonderilir. Bu karar, Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan iyenin bagh oldugu
subeye gonderilerek kararin ilgililere bildirimesi
saglanir.

b) Uyelikten ¢ikarilma cezasi Merkez Genel
Kurulu karariyla kesinlesir. Merkez Genel
Kurulu'nun dyelikte c¢ikarma ile ilgili karar
Merkez Yonetim Kurulu’'nca ilgililere bildirilir.
Bunun digindaki cezalar verildikleri anda ke-
sinlesir.

Cezanin Kesinlesmesi Sonrasinda Yapilacak

Islemler

Madde 21

a) Kesinlegen cezalar, Merkez Yonetim Kurulu tara-
findan gerekgesiyle birlikte Turk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi'ne bildirilir.

b) Cezayi gerektiren eylem veya durumun ayni za-
manda Tirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi
uyarinca sug olusturmasi durumunda Merkez Yo-
netim Kurulu tarafindan gerekli sorusturma ve ko-
vusturmanin yapilmasi igin Tirk Tabipleri Birli§i'ne
ayrica bildirimde bulunulur.

c) Kesinlesen bitin cezalar, gerekgeleriyle bir-
likte cikarilacak Tirkiye Psikiyatri Dernegi
Web sitesinde ve biiltenin ilk sayisinda ve
yayimlanarak duyurulur. Bu hiikiim, ceza ve-
rilen kisinin dernek dyeli§inden istifa etmesi
durumunda da uygulanir. Ancak, bu durumda
kisinin hangi asamada dernek dyeliginden is-
tifa ettigi belirtilerek kisinin istifa dilekgesi de
yayimlanir.

d) Bu maddede sayilan islemlerin yapilabilmesi icin
karar diizeltme istemi siiresinin gegmis olmasi ya
da karar diizeltme isteminin reddedilmis olmasi
zorunludur.

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 22

a) Uyeligin askiya alinmasi cezasi verilen dernek
lyesi, bu siire i¢inde dernek dyeliginin sag-
ladi§i haklardan yararlanamaz; dernek organ-
larinda ve iglerinde gorev alamaz, kendisine
verilen gorevler sonlandirilir. Bu hiikiim, Gye-
likten ¢ikarma cezasi verilen, ancak bu cezasi
heniiz kesinlesmemis dyeler hakkinda da uy-
gulanir.

b) Merkez Onur Kurulu’nca iiyelikten gikarilma cezasi
verilenlerin Gyelikleri ilk Merkez Genel Kurulu’na
kadar askiya alinr.

c) Uyelere verilen biitiin cezalar iyelik dosyasina
islenir. Uyan ve kinama cezalar yinelenmemesi
kosuluyla iki yil sonunda silinir. Farkli konularda
uyarl ya da kinama cezasi alinmigsa, silinme is-
lemi agisindan son alinan cezadan sonraki 2 (iki)
yil gegerlidir. Ayni sugun yinelenmesi durumunda
ikinci cezadan sonra 4 (dort) yil gegmeden ceza
silinmez.



BESINCI BOLUM

CESITLi HUKUMLER

Sube Yonetim Kurulu ya da Merkez Onur
Kurulu Uyelerinin Toplantiya Katilamayacag
Durumlar

Madde 23

a) Sube Yonetim Kurulu veya Merkez Onur Kurulu
tyeleri asagida belirtilen durumlarda konuyla ilgili
giindem maddesinin ele alinmasina iligkin kismin-
daki goriigmelere ve kararlara katilamaz.

b) Bu nedenle toplant yeter sayisi saglanamamasi
durumunda toplantiya katilamayan asil lyele-
rin yerine yedek dyeler, birinci siradaki yedek
iiyeden baglamak (izere sirayla gagrlarak top-
lanti yeter sayisi tamamlanir. Ancak ilgili tye,
sorusturmaci, tanik, yakinmaci ya da hakkinda
bildirim veya yakinmada bulunulan kisi olarak
toplantiya gagrimasi durumunda yalnizca sa-
vunmasina veya bilgisine basvuruldugu sirada
toplantiya alinir.

i. Yakinmaci, bildirimci ya da suglanan olarak
sorusturma konusunun taraflarindan biri ol-
masl.

ii. Hakkinda bildirim veya yakinmada bulunulan kisi-
nin birinci ya da ikinci dereceden yakini olmasi

YONETMELIKLER | DOSYA <

iii. Sorugturulan konudaki ilgilinin evlathgr ya da
evlat edindigi kisi olmasi.

iv. Sorusturulan konudaki ilgiliyle evlilik son
bulmus olsun ya da olmasin kari-koca ol-
masi ya da bunlarin birinci derecede yakini
olmasi.

v. Sorusturulan konudaki ilgilinin yonetsel ya da
sicil yoniinden (istii ya da asti olmasi.

vi. Sorusturulan konuyla ya da kisiyle baglantili ya
da ekonomik iligki i¢inde olmasi.

vii. Sorusturulan konuda sorusturmaci ya da tanik
olmasi.

Kayitlarin Tutulmasi

Madde 24

a) Merkez Onur Kurulu'nun verecegi kararlar dnce-
den sayfalan numaralanmig ve noterlikge onay-
lanmig olan karar defterine her yila 6zgii numara
sirasi verilerek. Merkez Onur Kurulu karar defteri
Dernek Genel Merkezi’nde saklanir.

b) Her Olagan Merkez Genel Kurulu 6ncesinde Merkez
Onur Kurulu o dénem igin verdigi biitin kararlarin
gerekce Ozetlerini ve vardiklar sonuglar bir rapor
halinde Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. Merkez
Onur Kurulu faaliyet raporu genel kurul toplantisinda
okunur.

c) Olagan Merkez Genel Kurulu’'nda yeni segilen Mer-
kez Onur Kurulu karar defterini teslim alir.
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Siirelerin Hesaplanmasi

Madde 25

Bu yonetmelikte dngoriilen siirelerin hesaplanmasin-
da bildirim giinii hesaba katilmaz. Son giin bir tatile
rastlarsa stre, tatilin ertesi giin biter.

Yazigma Sekli

Madde 26

a) Kisi ve kurumlarla yazigmalar iadeli taahhiitlii pos-
ta yoluyla, noter kanaliyla ya da tutanak tutularak
imza karsihgr elden verilerek yapilir. Noter belgesi,
iadeli taahhiitlii posta belgesi ya da tutanak imzali
belge dosyada saklanir.

b) Bu yonetmelikte diizenlenen konularla ilgili tim
yazigmalar “Gizli” kaydiyla yapilir.

Yiiriirliik

Madde 27

Bu yonetmelik Merkez Genel Kurulu'nda onaylandigi
tarihte yirirliige girer. En kisa zamanda, e-posta yo-
luyla iyelere duyurulur, TPD web sitesinde ve Biilte-
nin ilk sayisinda yayimlanir.

Yiiriitme

Madde 28

Bu yonetmelik Tiirkiye Psikiyatri Dernegi yetkili organ-
lar tarafindan ydratalir. =

SVURU

OPLANTILARIN BA:
"
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TORKIYE PSiKiYATRi DERNEG
PSiKiYATRi YETERLIK KURULU

IC YONERGESI

24 Kasim 2007 tarinli Olagan Merkez Genel Kurulunaa degistirilerek kabul edilmistir.

GENEL KONULAR

Tanim

Madde 1- Bu yonergede gegen bazi terimlerin tanim-

lar asagidadir:

a) Psikiyatri Yeterlik Kurulu (Board), Tiirkiye Psikiyatri
Dernegi’nin (TPD) bir yan kurulusudur. Psikiyatri
uzmanlaninin - mesleki yeterliklerini degerlendir-
mekle gorevlidir.

b) Psikiyatri yeterligi, psikiyatri uzmanlarinin temel
bilgiler, giincel bilgiler ve psikiyatri uygulamalariyla
ilgili yeterligini tammlar.

Amag

Madde 2- Psikiyatri Yeterlik Kurulunun amaci

a) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun temel amaci,

i) Psikiyatri uzmanlik ve uzmanlik sonrasi egiti-
minin standartlaninin belirlenmesi ve standar-
din yikseltilmesi icin galigmalarda bulunmak;

ii) Psikiyatri uzmanlik egitiminin belirlenen stan-
dartlara uygun olarak verilmesi ve egitimin
niteliginin yiikseltilmesi igin egitim kurumlan
arasinda isbirligini saglayici galismalar yap-
mak;

iii) Psikiyatri uzmanlarinin bilgi ve uygulama bece-
rilerinin gelismesi igin stirekli tip egitimi (STE)
etkinliklerine katiimlanni tegvik etmek, dzen-
dirmek ve degerlendirmektir.

b) Psikiyatri Yeterlik Kurulu amacini, psikiyatri uz-
manlarina yonelik lilke genelinde merkezi ve stan-
dart bir sinavla ilgili bagvuru kosullarini tanimla-
mak, belirli araliklarla sinav diizenlemek, sinavda
basarili olanlara Yeterlik Belgesini vermek yoluyla
gerceklestirir.

Galigma ilkeleri

Madde 3- Psikiyatri Yeterlik Kurulunun galigma ilkeleri,
Tipta Uzmanlik TuzGga, Tirk Tabipleri Birligi-Uzmanhk
Dernekleri Koordinasyon Kurulu (TTB-UDEK) Yéner-
gesi ve TPD Tiziigi ile uyumludur. Tipta Uzmanlik
Tiiziigl, TTB-UDEK Yénergesi veya TPD Tiziigiinde
degisiklik s6z konusu oldugunda, bu uyum, karsilikh
etkilesime izin verecek sekilde sirddrilir. Galigmala-
rinda, Avrupa Tip Uzmanlan Birligi (Union Europeen
des Medecins Specialistes-UEMS) ilkeleriyle uyumu
gozetir.

Adres
Madde 4- Psikiyatri Yeterlik Kurulunun adresi; Tiirkiye

Psikiyatri Dernegi Merkezi Tunus Cad. 59/5 06680
Kavakiidere / Ankara’dr.

KURUL VE ALTKURULLAR

Kurulun Yapisi

Madde 5- Psikiyatri Yeterlik Kurulunun yapisi asagi-
daki organlardan olugur:

a) Yeterlik Genel Kurulu

b) Yeterlik Yirtitme Kurulu

¢) Akreditasyon Altkurulu

d) Egitim Programlanini Geligtirme Altkurulu

e) Yeterlik Sinav Altkurulu

Yeterlik Genel Kurulu

Madde 6- Yeterlik Genel Kurulu;

a) Yeterlik Kurulunun ana karar organidr.

b) Yeterlik Belgesi olan TPD {iyelerinden olugur.

¢) Her iki yilda bir Ulusal Psikiyatri Kongresinde top-
lanir.

d) iki yilda bir yapilan Yeterlik Genel Kurulunda Yeter-
lik Yiriitme Kurulunun 8 asil, 8 yedek tyesinin ve
Akreditasyon Altkurulunun 3 asll, 3 yedek tyesinin
secimi yapilir.

Yeterlik Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 7- Yeterlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) TPD Psikiyatri Yeterlik Kurulunun amaglarini ger-
ceklestirmek icin temel ilkeleri ve gerekli isleyis
kurallarini belirlemek,

b) Yeterlik Yiritme Kurulunun segimle belirlenecek
asil ve yedek tyelerini 2 yiligina segmek,

¢) Yeterlik Yuritme Kurulunun galismalarini degerlen-
dirmek, aklamak, onerilerde bulunmak ve gerekli
kararlar almak,

d) Akreditasyon Altkurulunun 3 dyesini secmek.

Olaganiistii Yeterlik Genel Kurulu

Madde 8- Olaganiistii Yeterlik Genel Kurulu;

Asagidaki durumlarda tanimlanan kosullar olustuktan

sonraki 3 ay iginde, TPD Merkez Yonetim Kurulunun

cagnsiyla, saptadigi tarinte ve belirledigi gtindemle

toplanir.

a) Yeterlik Yiriitme Kurulunun gerekli gérmesi duru-
munda,

b) Yeterlik Yiiritme Kurulu asil ve yedek iyeleri top-
laminin yansindan fazlasinin gérevden ayriimasi
durumunda,
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¢) Son toplanan Yeterlik Genel Kurulu dyelerinin en az
beste birinin ortak bagvurusu tzerine.

Yeterlik Yiiriitme Kurulu

Madde 9- Yeterlik Yiiritme Kurulu;

a) Yeterlik Genel Kurulunca segilen 8 asil, 8 yedek ve
TPD Merkez Yonetim Kurulunca segilen bir asil, bir
yedek olmak (izere toplam 9 asil, 9 yedek tiyeden
olusur.

b) Segcildikten sonraki ilk toplantisinda kendi arasin-
dan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sek-
reter seger.

¢) a bendinde belirtilen ve Merkez Yonetim Kurulunca
secilecekler digindaki Merkez Yonetim Kurulu tiye-
leri, Yeterlik Yiiriitme Kuruluna aday olamazlar ya
da aday gosterilemezler.

d) Yeterlik Yiritme Kurulu, Yeterlik Genel Kurulu tiye-
leri arasindan segilir. Aday olacaklarin, bir egitim
kurumunda en azindan 5 yildan beri egitici olarak
caligiyor ya da kurumsal egitim etkinlikleri iginde
en azindan 5 yildan beri etkin olarak yer aliyor ol-
malar zorunludur.

e) Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki
kez toplantiya katiimayan Gyenin dyeligi diser ve
yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen saylya
gore yedek Uyeler goreve gagnlr.

Yeterlik Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 10- Yeterlik Yiiriitme Kurulunun gorevleri sun-

lardir:

a) Psikiyatri Yeterlik Kurulunun galigmalanini diizenle-
mek, alinan kararlan yiriitmek ve gérevlendirme-
leri izlemek,

b) Akreditasyon Altkurulu, Egitim Programlarini Ge-
listirme Altkurulu ve Yeterlik Sinav Altkurulunun
Uger Gyesini kendi iginden; Egitim Programlarini
Gelistirme Altkurulu ve Yeterlik Sinav Altkurulunun
dorder tiyesini kendi digindan atamak,

c) Yeterlik altkurullarimin galigmalarini saglamak, izle-
mek ve islevlerini diizenlemek, gerekli goruldigin-
de toplantiya gagirmak, gerektiginde kendi atadiji
liyeleri gorevden almak,

d) Egitim Programlarini Gelistirme Altkurulu tara-
findan hazirlanan rapor dogrultusunda, egitim
kurumlaryla iligki kurarak egitimin iyilestiriimesi
caligmalar yapmak,

e) Egitim Programlarini Gelistirme Altkurulu tarafin-
dan hazirlanan Uzmanlik Egitimi Kayit Belgesinin
(asistan karnesi) egitim kurumlarinda uygulanma-
st igin gerekli calismalan yapmak,

f) Yeterlik Sinav Altkurulunun gérev tanimi iginde yer



alan sinav yontemi, ilkeleri ve uygulamasiyla ilgili
konulan goriiserek karara baglamak,

g) Kosullar uygunsa Yeterlik Yazili Smavlari igin 0SYM
ya da benzeri bir kurulusla igbirligi yapmak,

h) Yeterlik sinavlannin tarihlerini, sinav girig aidatini
belirlemek ve en az 6 ay once ilan etmek; sinava
gireceklerin listesini onaylamak; sinav sonuglarini
kisiye bildirmek; sinavlarla ilgili itirazlar degerlen-
direrek karara baglamak,

i) Yeterlik Genel Kurulunda galisma raporu sunmak,

j) Yeterlik Genel Kurulunda alinan kararlan yiirit-

mek,

Gerektiginde Yeterlik Genel Kurulu Gyesi olup ol-

madigina bakilmaksizin damigma hizmeti almak

lizere, calisma konusunu tamimlayarak, Danisma

Altkurullan olugturmak,

a) Gerektiginde Olaganiistii Yeterlik Genel Kuru-
lunun toplanmasi igin TPD Merkez Yiiritme
Kuruluna basvuruda bulunmak,

b) Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur.

4
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Akreditasyon Altkurulu

Madde 11- Akreditasyon Altkurulu;

a) Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi
veren kurumlarda en az 5 yildir aktif egitici kad-
rosunda bulunan Uyeler arasindan segilen 3 asll
3 yedek iye, Yeterlik Yiritme Kurulunun kendi
icinden sectigi 3 iiye ve Egitim Ustkurulunca be-
lirlenen 3 asil 3 yedek iiye olmak iizere toplam 9
tiyeden olusur.

b) Altkurul iiyelerinin gdrev siiresi en fazla iki dénem-
dir.

¢) Altkurul kendi arasinda bir bagkan ve bir raportor
SEecer.

d) Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki
kez toplantiya katiimayan dyenin Gyeligi diser ve
yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya
gore yedek tyeler goreve gagrlir.

Akreditasyon Altkurulunun Gorevleri

Madde 12- Akreditasyon Altkurulunun gérevleri sun-

lardir:

a) Yeterlik Yiritme Kurulu'nda ve Genel Kurulda
Onaylanmig Ulusal Psikiyatri Uzmanlik Egitim
Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi
ve siirekli gelistiriimesi igin; egitim veren birimlerin
gonilliligine dayanan ve ziyaret programlar ana
ilkeleri ile yuriitilen bir akreditasyon mekanizmasi
kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon
icin rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anket-
ler ve standartlar olusturur ve gincelleme calis-
malari yapar:

i) Yeterlik Kurulu tarafindan 6nerilen egitim prog-
rami ile uyumlu bir egitim programinin (egitim
programinin amag ve hedefleri ve bunlar ger-
ceklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki
hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranig- 61
cilebilir davraniglar olarak agikga tanimlanmig
olup olmadidi, uzmanlik 6grencisinin kazanim-
larnin beklenen diizeyde olup olmadigi gibi)
olup olmadi§i ve bu programin diizenli olarak
uygulanip uygulanmadig,

ii) Alt yapinin (saglk hizmeti ve egitim acilarin-
dan) yeterliligi ve uygunlugu,

iii) Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

iv) Hizmetin hacmi ve cesitliligi, saghk hizmeti
sunumunun organize ve sistematik olup olma-
digi,

v) Egitim ortaminin uygunlugu (g6rev tamimiar,
hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

vi) Aragtirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi
ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince ka-
tilip katimadig.

b) Yukarida yazili standartlar gergevesinde egitim
birimlerini ziyaret ederek degerlendirir, eksik-

likleri belirler ve giderilmesi icin oneriler gelis-
tirir.
Egitim ve uygulama etkinliklerinin aynintii ve za-
maninda kaydedilip kaydedilmedigini denetler ve
akreditasyon raporunda belirtir. Asistan karneleri
ve/veya egitim dosyalarn (portfolyolar) yoluyla
stireg iginde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik
olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendi-
rilir.

d) Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve
uzmanlk egitimi siresi sonunda bilgi, tutum,
beceri ve performanslarnini 6igmek ve degerlen-
dirmek igin yapilan tim yazili, sozlii, uygulama
sinavlarini, siire¢ igindeki egitici g6zlemi-kanaati-
degderlendirmelerini ve asistan karneleri gibi stireg
degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme
sonucunda egitim sureglerinin diizenlenmesi ve
organizasyonunda Yeterlik Sinav Altkurulu ile es-
giidiim icinde calsir ve Yeterlik Yiriitme Kuruluna
bilgi verir.

e) Egitim kurumlannin akreditasyonunu saglamak
lizere her bir ziyaret sonrasi Yeterlik Yiritme Ku-
ruluna yukarida belirtilen baglklarn da iceren bir
akreditasyon raporu verir.

c
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Egitim Programlarini Geligtirme Altkurulu

Madde 13- Egitim Programlarini Geligtirme Altkurulu;

a) Yeterlik Yiritme Kurulunun segecegi, uzmanlk
egitimi veren bir kurumda en az 5 senedir aktif
egitici konumunda bulunan 7 lyeden ve TPD
Asistan Komisyonu asil ve yedek temsilcisinden
olusur.

b) Altkurul dyeleri 2 yilda bir segilir.

¢) Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki
kez toplantiya katilmayan dyenin yeligi duser. Ye-
terlik Ydrdtme Kurulu yeni Gye atamasini gergek-
lestirir.

Egitim Programlarini Geligtirme Altkurulunun
Gorevleri

Madde 14- Egitim Programlarini Geligtirme Altkurulu-

nun gorevleri sunlardir:

a) Psikiyatri Uzmanlik Egitim Programini agagidaki
maddelerde verilen alt bagliklar igerecek sekilde
belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi
icin Yeterlik Ytritme Kuruluna onerilerde bulu-
nur:

i) EQitim programinin hedefleri ve gerekgeleri
(genel ve ozel hedefler —bilgi, beceri ve tu-
tum-),

ii) EQitim programinin uygulama yéntemi (sire,
rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

iii) Egitim programini sinama yontemi (ara sinav-
lar, uzmanlk sinavlan, yazili-s6zlii sinavlar,
sinav sekli, yeterlik olcatleri gibi),

iv) EGitim programinin egitim verilen kurumlar-
da degerlendiriime yontemi (geribildirimler,
mifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi
gibi),

b) Gerekli rotasyonlar, rotasyon hedeflerini, rotasyon
egitim programlarini ve rotasyon degerlendirme
yontemlerini belirler, 6neriler getirir.

c) Egiticilerin egitimi konusunda calismalar yapar,
calistaylar diizenler, oneriler getirir.

d) Uzmanlik Egitimi Kayit Belgesi (asistan karnesi)
ve/veya egitim dosyalar (portfolyolar) hazirlan-
ma ve uygulanmasi konularinda éneriler getirir ve
standartlar saptar.

e) Gerektigi takdirde Yeterlik Yiriitme Kuruluna dani-
sarak alt gruplar olusturabilir.

f) Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiiriitme
Kurulunun ¢agnisi ile toplanarak hazirladiklan ra-
poru Yeterlik Yiritme Kuruluna sunar.

g) Yeterlik Yiiritme Kuruluna kargl sorumludur.

Yeterlik Sinav Altkurulu

Madde 15- Yeterlik Sinav Altkurulu;

a) Yeterlik Yirtitme Kurulunun
i) TPD Merkez Yonetim Kurulu iiyesi olmayan ve

bir egitim kurumunda en azindan 5 yildan beri
egitici olarak ¢alisan ya da kurumsal egitim et-
kinlikleri icinde en azindan 5 yildan beri etkin
olarak yer alan profesor, dogent, klinik sefi ve
klinik sef yardimcilari,

ii) Son 5 yilda, TTB-STE Kredilendirme Kurulu ya
da Yeterlik Yrtitme Kurulunca gegerliligi kabul
edilen bir uluslararasi kredilendirme kurulusu
tarafindan kredilendirilmis psikiyatri alanindaki
STE etkinliklerinden, Yeterlik Yiriitme Kurulu
tarafindan belirlenecek miktarda STE kredisi
almis olanlar,

iii) Yeterlik Yoritme Kurulu tarafindan belirlenecek
ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin stan-
dartlanina sahip olanlar arasindan sececegi 7
lyeden olugur. Sinav Altkurulu Gyelerinin se-
ciminde, egitim becerileri kursu ve/veya sinav
Olgme degerlendirme kursunu tamamlamig
olma tercih nedenidir.

b) Altkurulun gorev siresi, Yeterlik Yiritme Kurulu-
nun gorev saresiyle sinirhdir.

¢) Altkurul tyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve bir
sekreter secerler.

d) Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki
kez toplantiya katimayan dyenin tyeligi diser. Ye-
terlik Yiritme Kurulu yeni (iye atamasini gergek-
lestirir.

e) Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiiriitme
Kurulunun gagdrisiyla toplanarak yillik degerlendir-
melerini ve galisma programlarini igeren raporu
Yeterlik Yuriitme Kuruluna sunar.

f) Yeterlik Yirtitme Kuruluna kargi sorumludur.

Yeterlik Sinav Altkurulunun Gorevleri

Madde 16- Yeterlik Sinav Altkurulunun gdrevleri

sunlardir:

a) Yeterlik Sinavinin yéntem ve ilkelerine iligkin rapo-
runu Yeterlik Yiriitme Kuruluna sunmak,

b) Yeterlik Yazi Sinavlari igin, iilke genelinde egitim
kurumlarindan psikiyatri alanindaki temel ve giin-
cel bilgileri esas alan sorular toplayarak soru ban-
kasi olusturmak ve her yil giincellestirmek, soru
bankasini muhafaza etmek ve giivenligini sagla-
mak, sinav doneminde soru bankasindan sinav
sorularini segmek,

c) Yeterlik Yazili Sinavlanni gerceklestirmek; gerekti-
ginde Yeterlik Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
(OSYM ya da benzeri bir kurulugla igbirligi yapmak,

d) Yeterlik Uygulama Sinavi i¢in sinav jiirisi olustura-
rak Yeterlik Yiiritme Kuruluna onermek,

e) Yazili ve uygulama sinavlarinin gizlilik ve nesnellik
ilkelerine gore gergeklestirimesini ve degerlendiril-
mesini saglamak,

f) Sinav sonuglarini Yeterlik Yiritme Kuruluna bildir-
mek,

g) Sinav sonuglannin saklanmasini saglamak.

Egitim Ostkurulu

Madde 17- Egitim Ustkurulu;

a) Universitelerin Tip Fakiiltelerinde psikiyatri anabi-
lim dali bagkanlarindan ve Saglik Bakanhgi Egitim
ve Aragtirma Hastanelerinin egitim birimlerindeki
seflerden olusur.

Egitim Ustkurulunun Gérevleri

Madde 18- Egitim Ustkurulunun gérevleri sunlardir:

a) Akreditasyon Altkurulunun 3 asil ve 3 yedek liyesi-
ni kendi arasindan seger.

b) Yeterlik Yiriitme Kuruluna her alanda danigmanlik
yapar.
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¢) Kurul ve Altkurullann aldi§i kararlann uzmanlik egi-
timi sirecinde birimlerde uygulanmasi igin ¢aba
gosterir.

d) Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim
verir ve bu sorunlaria ilgili gézim onerir.

e) Yeterlik Yiiritme Kurulunun gereksinimleri dogrul-
tusunda en az 2 yilda bir kez toplantiya ¢agnlir.

UZMANLIK ALANI VE EGITiMi

Uzmanlik Alani

Madde 19- Psikiyatri uzmanlik alani, Saglik Bakanligi
Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Uzmanl§ olarak tanimlanan tip ana dalini kapsar.

Uzmanlik Egitimi

Madde 20- Psikiyatri uzmanlik egitim stiresi ve yapi-
lacak rotasyonlar ile sireleri Tipta Uzmanlik Tiziigu
ile belirlenir. Egitimin icerii diinya genelinde psikiyatri
bilim alaninin bilimsel ve nesnel bilgileriyle tanimlanir.

EGITIMIN BELGELENDIRILMESi

Uzmanlik Egitimin Belgelendirilmesi

Madde 21- Bir psikiyatri uzmaninin Madde 22'de

tamimlanan sinava girebilmesi igin TPD Yeterlik Ku-

ruluna bir dilekceyle bagvurmasi ve asagida sayilan

belgeleri dilekgeye eklemesi gereklidir.

a) Tirkiye'de Psikiyatri Uzmani olarak galisabilir ol-
dugunu gosterir belge,

b) Asistanligi siiresince asistan karnesi uygulanmig-
sa bu karnenin asistanlik yaptigi kurum tarafindan
onaylanmig bir ornegi.

SINAVLAR

Yeterlik Sinavlan

Madde 22- Gonillilik temelinde yapilan Yeterlik Si-

navlan su sekilde gerceklestirilir:

a) Sinavin sekli ve takvimi, Yeterlik Sinav Altkurulu-
nun onerisi ve Yeterlik Yariitme Kurulunun karariy-
a ilan edilir.

b) Yeterlik Sinavlarina girebilmek icin Madde 21°de
belirtilen uzmanlik egitimine iliskin belgelerin ta-
mamlanmig olmasi gerekir.

¢) Yeterlik Sinav Altkurulu, Yeterlik Sinavlarina girmek
uzere bagvuran adaylann basvurulanni degerlen-
direrek, Madde 21’de belirtilen uzmanlik egitimi
bagvuru belgelerini inceler ve uygun olanlann lis-
tesini Yeterlik Yuriitme Kuruluna sunar.

d) Yazili Sinav ve Uygulama Sinavi olarak iki agamada
yapilir.

e) Sinav sonuglan, Yeterlik Yiritme Kurulu tarafindan
sinava katilan kisilere bildirilir; kazananlara Yeterlik
Belgesi verilir.

f) Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde tammlanmig yan dallar-
da yeterlilige girebilmek igin psikiyatri ana dalindan
Yeterlik Belgesinin alinmig olmasi gerekir.

Yazili Sinav

Madde 23- Yazili Sinavla ilgili ilkeler sunlardr:

a) Adayin temel ve giincel psikiyatri bilgisini 6lgmeye
yonelik olarak yapilan sinavdir.

b) Yilda en az bir kez yapilr.

¢) Bu sinava psikiyatri ana dalinda uzmanhgini almig
ve Madde 21’deki sartlan yerine getirmis her aday
ve son yil asistanlan katilabilirler.

d) Basansiz olundugunda yeniden sinava girebilmek
icin, son 2 yilda, TTB-STE Kredilendirme Kurulu
ya da Yeterlik Yiriitme Kurulunca gegerliligi kabul

edilen bir uluslararasi kredilendirme kurulusu ta-
rafindan kredilendirilmis psikiyatri alanindaki STE
etkinliklerinden, Yeterlik Yiiritme Kurulu tarafindan
belirlenecek miktarda STE kredisi alinmig olmasi
gerekir.

Uygulama Sinavi

Madde 24- Uygulama Sinaviyla ilgili ilkeler sunlardir:

a) Adayin bilgisini ve klinik becerisini dlgmeye yone-
lik sinavdir.

b) Uygulama Sinavina, Yazili Sinavda basarili olanlar
katilabilirler.

¢) Yilda en az bir kez yapilir.

d) Uygulama Sinavi, Yeterlik Sinav Altkurulunca olug-
turulan jiiri ya da jiriler tarafindan yapilir.

e) Uygulama Sinavina bagvurabilmek icin, Yazili Si-
navda basaril olunan tarihin tzerinden 3 yildan
fazla bir siire gegmemis olmasi gerekir.

f) Basansiz olundugunda yeniden sinava girebilmek
icin, son iki yilda, TTB-STE Kredilendirme Kurulu
ya da Yeterlik Yiiritme Kurulunca gecerliligi kabul
edilen bir uluslararasi kredilendirme kurulusu ta-
rafindan kredilendirilmis psikiyatri alanindaki STE
etkinliklerinden, Yeterlik Yiritme Kurulu tarafindan
belirlenecek miktarda STE kredisi alinmig olmasi
gerekir.

Yeterliligin Belgelendirilmesi

Madde 25- Yeterliligin Belgelendirilmesi ile ilgili ilkeler

sunlardr:

a) Yeterlik Sinavinin her iki asamasinda basaril olan-
lara Yeterlik Belgesi verilir.

b) Yeterlik Belgesinin gegerlilik stiresi 10 yildir.

Yeniden Belgelendirme

Madde 26- Yeniden Belgelendirmeyle ilgili ilkeler sun-
lardir:

Yeniden Yeterlik Belgesi alabilmek icin, son 10 yilda,
TTB-STE Kredilendirme Kurulu ya da Yeterlik Yiriitme
Kurulunca gegerliligi kabul edilen bir uluslararasi kre-
dilendirme kurulugu tarafindan kredilendirilmis psiki-
yatri alanindaki STE etkinliklerinden, Yeterlik Yir(itme
Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda STE kredisi
alinmig olmasi gerekir. STE kredilerinin en az yaris,
son 5 yilda alinmig olmalidir.

0ZEL DURUMLAR

Madde 27- Yabanci bir llkede Psikiyatri Uzmanlik
egitimini tamamlayan ve o (lkenin Psikiyatri Yeterlik
Sinavina girmeye hak kazanan kisiler, giris icin gerekli
kosullara uygun olduklanini belgelendirdikleri takdirde,
TPD Psikiyatri Yeterlik Sinavina girebilirler. Bu kisiler
igin aranacak kosullar ve izlenecek kurallar, Yeterlik
Yiiritme Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Madde 28- Tiirkiye'den psikiyatri uzmanlarinin Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi ya da Amerika Birlesik Devletleri
tarafindan taninan Psikiyatri Yeterlik Sinavina girmesi
durumunda, kazanilan Yeterlik Belgesi tlkemizde ali-
nan Psikiyatri Yeterlik Belgesine denk sayilacaktr.

Madde 29- Meslekten 6miir boyu men cezasi alanlar,
Yeterlik Sinavlarina kabul edilmezler; daha dnceden
almiglarsa Yeterlik Belgeleri iptal edilir.

YURURLUK

Madde 30- Bu yonerge 24 Kasim 2007 tarihinde yii-
rrlige girer.
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YURUTME

Madde 31- Bu yonergeyi TPD Merkez Yonetim
Kurulu ytiritr.

GEGiCi MADDELER

Gegici Madde 1-

a) Bu ydnergenin oylanarak kabul edildigi TPD Genel
Kurulunda, segilme kosullarini tagtyan iyeler ara-
sindan 8 kisi ve TPD Merkez Yonetim Kurulundan
bir kisi Gegici Yeterlik Yurttme Kuruluna segilir.

b) Gegici Yeterlik Yuritme Kurulunun gérev siiresi en
fazla 1 yildr.

Gegici Madde 2-

Gegici Yeterlik Yiirtitme Kurulunun gérevleri:

a) Gecici Madde 3 (a) bendinde tanimlanan bagvu-
rulan kabul etmek, uygun olanlara Yeterlik Belgesi
vermek,

b) Bir yilin sonunda Yeterlik Genel Kurulunun toplan-
mas! igin gerekli hazirliklar yaparak Merkez Yone-
tim Kuruluna bagvurmak.

Gecici Madde 3-

a) Sinav yapiimaksizin Yeterlik Belgesi alinabilmesi
icin;

i) Profesor, dogent, klinik sefi, klinik sef yardim-
cIsl olunmasi,

ii) Son 5 yilda, TTB-STE Kredilendirme Kurulu ya
da Gegici Yeterlik Yiratme Kurulunca gegerli-
ligi kabul edilen bir uluslararasi kredilendirme
kurulusu tarafindan kredilendirilmis psikiyatri
alanindaki STE etkinliklerinden, Gegici Yeterlik
Yiiritme Kurulu tarafindan belirlenecek miktar-
da STE kredisi alinmig olmasi,

ifi) Gegici Yeterlik Yuritme Kurulu tarafindan be-
lirlenecek sayida ve nitelikte yayimlanmis ca-
ligmanin bulunmasi kogulu aranir. Bu kosullara
sahip olanlara yénergenin kabuliinden sonraki
iki yil iginde ilgili kurullara gerekli belgelerle
bagvurduklan takdirde, birinci yilda Gegici Ye-
terlik Yirtitme Kurulunca, ikinci yilda segilmis
Yeterlik Yuriitme Kurulunca sinav yapiimaksi-
zin Yeterlik Belgesi verilir. Bu sekilde verilmis
Yeterlik Belgesinde, “sinav yapilmaksizin veril-
mistir” ibaresi yer alir.

b) Bu sekilde alinmig Yeterlik Belgesinin gegerlilik
siresi 5 yil olup, 5 yilin sonunda tekrar Yeterlik
Belgesi alinabilmesi i¢in Yeterlik Sinavinda basaril
olmak gerekir.

c) Bu gecici maddenin gegerlilik stiresi, yonergenin
yiriirlige girdigi tarihten sonraki iki yildir.

Gecici Madde 4-

Yeterlik Genel Kurulu, Gegici Madde 3 ve Madde
28'de belirtilen kosullara uygun olarak Yeterlik Belgesi
verilen dyelerin katilimiyla toplanir. Yeterlik Sinavlari,
Yeterlik Genel Kurulunun toplanip yonergede belirtilen
kurul ve altkurullanin olusumundan sonraki bir yil igin-
de yapilir.

Gecici Madde 5-

Sinavsiz Yeterlik Belgesi olanlar, 2009 yilinda yapila-
cak olan Yeterlik Genel Kurulu'ndan baglayarak 5 yil
boyunca Yeterlik kurul ve altkurullarina katilabilir ve bu
kurul ve altkurullarda gorev alabilirler. Sinavsiz Yeterlik
Belgeleri bu kurullarda gérev aimak diginda kullanil-
maz.



~ TURKIYE PSIKIYATRi DERNEGI
BiLIMSEL TOPLANTILAR YONETMELIG

24 Kasim 2007 tarinli 7. Olagan Merkez Genel Kurulunda degistirilerek kabul edilmigtir.

AMAC

Madde 1- Bu yonetmelik Ttirkiye Psikiyatri Dernegi’nin
yonetim ve sorumlulugunda diizenlenen ya da Tirkiye
Psikiyatri Dernegi tarafindan desteklenen bilimsel top-
lantilarda temsil kurallari, yetki tamimi ve diizenlenme
ilkelerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik Tiirkiye Psikiyatri Dernegi
yonetim organlarinca diizenlenecek ya da destekle-
necek olan ulusal ya da uluslararasi nitelikte bilimsel
toplantilan kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- Bu yonetmelikte gegen bazi terimler ve ki-
saltmalar asagidaki anlamda kullanilmisgtir:

TPD: Tiirkiye Psikiyatri Dernegi.

MGK: Merkez Genel Kurulu

MYK: Merkez Yonetim Kurulu

SYK: Sube Yonetim Kurulu

MEK: Merkez Esgiidim Kurulu

BCB: Bilimsel Calisma Birimi

UPK: Ulusal Psikiyatri Kongresi

YT-BS: Villik Toplanti - Bahar Sempozyumu

APG: Anadolu Psikiyatri Giinleri

DK: Diizenleme Kurulu

BTDK: Bilimsel Toplanti Diizenleme Kurulu

Kurum: Psikiyatri uzmanlik egitimi veren tip fa-
kiilteleri psikiyatri anabilim dallan ya da egi-
tim hastanelerinin psikiyatri birimleri.

Destekleyici Ticari Kurulus: Bilimsel toplantila-
nn bitgesine maddi katkida bulunan sanayii,

_ ticaret ya da pazarlama kuruluglar

ISDS: llag Sanayii Destekli Sempozyum

KDK: Kongre Diizenleyici Kurulug

SUREKLI YILLIK BiLIMSEL TOPLANTILAR

Madde 4- TPD’nin dogrudan y6netim ve sorumlulu-
gunda bulunan, her yil stirekli diizenlenen i bilimsel
toplanti tamimlanmigtir:

1. Ulusal Psikiyatri Kongresi: TPD-MYK’nin sorum-
lulugunda BTDK tarafindan her yil sonbahar ayla-
nnda ulusal kongre diizenleme asgari kosullarini
karsilayan kentlerde diizenlenir. Toplant! siiresi en
Gok 5 giindiir.

2. TPD Yillik Toplantisi - Bahar Sempozyumu: TPD-
MYK’nin sorumlulugunda BTDK tarafindan her yil
ilkbahar aylarinda dizenlenir. Toplanti siiresi en
cok 4 giindir. Dernegin galigma toplantisidir. Bi-
limsel Galigma birimleri yillik zorunlu toplantilarini
yapar ve etkinlik raporlarini sunarlar. Toplantinin
bilimsel programi BGB'lerin énerisiyle BTDK tara-
findan olusturulur.

3. Anadolu Psikiyatri Giinleri: TPD-MYK, SYK ve
toplant diizenlemeye istekli olan bir psikiyatri
egitim kurumunun igbirligi ile her yil U¢ byt il
digindaki kentlerde diizenlenir. Toplanti stresi en
cok 4 giindir.

SUREKLI YILLIK TOPLANTILARIN BASVURU
VE KARARLASTIRILMA SURECI

Madde 5- Madde 4’te tanimlanan strekli yillik toplan-
tilardan UPK ve YT-BS’nin hangi kentte diizenlenecegi
BTDK tarafindan belirlenir, MEK tarafindan onaylan-
diktan sonra en az iki yil 6nceden ilan edilir.

Madde 6- Madde 4’te tanimlanan siirekli yillik top-
lantilardan APG’ler icin izlenecek yol ve bagvurunun
karara baglanma siireci asagidaki gibidir:

APG’nin hangi kurum ve subeyle yapilacagina karar

verme yetkisi TPD-MGK'nindir. Yapilacak bir MGK’da

hangi yillar igin bagvuru yapilacagi TPD-MYK tarafin-
dan (i¢ ay 6nceden ilan edilir.

1. APG dizenlemek igin istekli kurumlarin TPD-
MGK tarihinden iki ay 6nce TPD-MYK’ya basgvur-
mas! gereklidir. APG duzenlemeye istekli kurum
yetkilisi MGK tarihinden en az G¢ ay dnce bol-
gesi SYK'ye bagvurur. SYK bu basvuruyu kabul
ederse alacad bir $YK kararindan sonra sube
bagkaninin ve APG diizenlemeye istekli kurumun
yetkilisi ile ortak bir dilekce ve hazirlayacaklari
bir dosya ile TPD-MYK’ya basvurur. Dilekgede,
dizenlemeye aday olunan toplantinin yilinin
acikca belirtilmis olmasi zorunludur. Dilekce
ekinde sunulacak dosyada, toplantinin yapilaca-
01 merkezin konaklama ve salon olanaklar gibi
teknik ve tahmini bitge gibi mali bilgiler bulun-
malidir.

TPD-MYK’ da bagvuru dilekge ve dosyasi in-
celenerek bu maddenin (b) bendinde tanimlanan
konularda eksikleri bulunmasi halinde, eksikleri
belirtilerek on bes giin igerisinde tamamlanarak
gonderilmek Uzere dosyay! bagvuran kuruma geri
gonderir.

Eksigi bulunmayan veya bu maddenin (c) bendinde
tanimlandigr sekilde eksigi tamamlanmig bagvurular
MYK tarafindan MGK’da goriisiiimek iizere giindeme
alinir. Bagvuran kurumlar MGK oncesi ilan edilir. Go-
rev alacak kurum MGK tarafindan segilir.

MYK tarafindan gerekli belgeleri igeren bir dosya ha-

zirlanarak, APG diizenleme gorevini tistienen kurum

ve subeye gonderilir.

UYDU SEMPOZYUMLAR VE BASKA
BILIMSEL TOPLANTILAR

Madde 7- Madde 4’de tanimlanan toplantilarin 6ncesi
ve/veya sonrasina eklenerek ya da kosut bir program

diizenlenerek TPD adina veya bagka kurum ve/veya

derneklerle birlikte uydu sempozyum ya da baska ad-

larla bilimsel toplantilar diizenlenebilir.

1. Dizenlenecek ek toplanti TPD adina yapilacak-
sa, toplantiya TPD-MYK onerisiyle TPD - MEK
karar verir. Bir kurum ya da bir bagka dernek ile
birlikte ek toplanti yapiimasi MEK’de kararlasti-
rlir.

2. Yapilacak toplantinin teknik ve mali yikimltlukleri
TPD-MYK ile bu kurum ya da dernek arasinda ya-
pilacak bir protokol ile belirlenir.

3. Uydu sempozyumlar ya da TPD’nin tanimlanmig
stirekli toplantilannin diginda yapilacak bilimsel
toplantilar asagidaki kurallara gore diizenlenir:

i. Subelerin kendi Uyelerine yonelik diizen-
leyecegi bilimsel toplantilar SYK karariyla
yapilir. Subelerin llke genelinde katiim
cagnsi yaparak duzenleyecekleri bilimsel
toplantilar bu maddenin iii ve v bendi kap-
samindadir.

ii. Madde 4'de ve 6'da tanimlananlar diginda
kalan ve (ke genelinde katilimi amaglayan
toplantilar bu yonetmeligi genel ilkeleri gerge-
vesinde kalmak zorundadir.

Toplantiy 6neren SYK aldigi bir karar ve hazir-

layacagi bir dosya ile MYK’ya bagvurur. Oneri

MYK tarafindan karara baglanir.

iv. Oneri MYK tarafindan yapiliyorsa hazirlana-
cak dosya, alinacak bir MYK karari ile MEK’e
sunulur ve éneri MEK tarafindan karar bagla-
nir.

v. Dogrudan MYK’ca yapilacak bir ek bilimsel
toplantida YT-BS’nin, bir TPD subesinin di-
zenleyecegi ulusal diizeyde katihmli bir bilim-
sel toplantida ise APG’nin diizenleme kurallan
uygulanir.

TORKIYE PSIKIYATRI DERNEGININ
DESTEKLEDIGi BILIMSEL TOPLANTILAR

Madde 8 - TPD kendi diizenledigi bilimsel toplan-
tilar diginda tiziigiinde tanimlanan amag ve hedef-
lere uygun olmasi kosuluyla istekte bulunan bazi
bilimsel toplantilara bilimsel ya da temsili destek
verir. istekte bulunan bilimsel toplanti diizenleme
kurullarimin TPD-MYK’ya yazili bagvuruda bulun-
mas! gerekir. Bagvurulara iliskin kararlar MYK ta-
rafindan alinir. TPD’nin bilimsel toplantilara destek
vermesi i¢in asagidaki kosullarin yerine getirilmesi
gerekir:

1. DK’da TPD-MYK’nin 6nerdigi en az bir TPD Uye-
sinin yer almasi ve karar alma sireglerine katil-
masi

2. TPD’nin bilimsel toplantiya iligkin maddi konular-
da higbir sorumluluk almamasi
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BILIMSEL TOPLANTI BASKANLIGI VE
DUZENLEME KURULLARININ OLUSUMU

BASKANLIK

Madde 9- UPK ve YT-BS'nin bagkani, TPD Genel
Bagkanr'dir. APG, TPD Genel Bagkani ile diizenleme
gorevini Ustlenen subeden veya kurumdan APG-
DK’nin belirleyecedi bir kisinin eg baskanhg ile yu-
ritildr.

UPK ve YILLIK TOPLANTI - BAHAR
SEMPOZYUMU DUZENLEME KURULU

Madde 10- UPK ve YT-BS’nin Diizenleme Kurulu
BTDK'dr.

ANADOLU PSiKiYATRi GUNLERi DUZENLEME
KURULU

Madde 11- APG zamanindan en az 18 ay dnce APG-
DK’da gorev yapmak izere TPD MYK tarafindan bir
ve TPD-$YK tarafindan iki kisi belirlenir. TPD Bagkan,
APG-DK’da gorevlendirilen MYK iiyesi ve SYK Uyeleri
ve kurumca belirlenmis APG-DK Uyeleri, APG zama-
nindan en az 17 ay once toplanarak ikinci es bagkani
secer. APG-DK’ya atanacak tyelerin TPD iyesi olma-
sl zorunludur.

ANADOLU PSiKiYATRI GUNLERi DUZENLEME
KURULU TOPLANTILARI

Madde 12-

1. APG Diizenleme Kurulu ilk toplantisini en geg bi-
limsel toplantinin yapilacagi zamandan 16 (on alt)
ay 6nce yapmak zorundadir. APG-DK gerekli g6-
rildiginde daha dnce de toplanabilir.

2. APG-DK’nin yapacag ilk toplantida bilimsel top-
lantinin genel hatlan, izlenecek ilke ve yontemler
belirlenir, KDK’lerden teklif isteme yazilari yazilir.

3. APG-DK, KDK’lerden dneri alma siireci, segilen
KDK ile yapilan is sozlesmesi, Destekleyici Ticari
Kurulug ile yapilacak sdzlesmeler vb. konularda,
ayrica diizenleme kurulu toplantilarinin ve her tiirlii
yazigmanin diizenli kaydini tutar ve toplanti sonun-
da hazirlayacaklar bir stireg raporunu, en geg ¢
ay icinde biitiin bu belgelerle birlikte TPD-MYK’ya
verir. Bu rapor gelir-gider durumunu, toplanti si-
recinde yasananlar, kazanilan deneyimleri, sorun
¢Oziimlerini ve gelecege Onerileri kapsar. MYK ta-
rafindan TPD web sitesinde yayimlanir.

ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILAR

Madde 13- TPD, tek basina ya da bagka kurum ya

da kuruluglar ile igbirligi yaparak uluslararasi katihimii

kongre, sempozyum ya da benzeri bilimsel toplantilar
diizenleyebilir.

1. TPD’nin tek bagina diizenledigi uluslararasi kati-
[imh bilimsel toplantilar BTDK tarafindan diizenle-
nir.

2. TPD tarafindan oneri gotiirilmesi ya da bagvuru
yapilmasina karar vermeye veya oneri basgka ulke
psikiyatri dernegi ya da uluslararasi psikiyatri bir-
liginden geliyorsa, 6neriyi degerlendirmeye, kabul
ya da reddetmeye TPD-MYK yetkilidir.

3. Yapilacak uluslararasi bilimsel toplantilarda uygu-
lanacak kurallar ve toplantidan dogacak gelirin ya
da diizenlemenin herhangi bir nedenle zarar etme-
si durumunda zarann paylagimi, diplomatik esitlik
ilkeleri ve bu yonetmeligin esaslar goz 6niinde tu-
tularak TPD ile isbirligi yapilan meslek drgitinin
yetkili kurullan arasinda yapilacak bir protokol ile
belirlenir. Isbirligi protokoliinii hazirlamak ve imza-
lamakla TPD adina MYK yetkilidir.

4. Bir BGB teklifi ve TPD-MEK onayiyla gergeklese-
cek Uluslararasi Toplantilar tercihan dernek ulusal
kongre ve toplantilar ile birlegecek sekilde olmak
iizere ilgili BGB tarafindan olusturulacak ayn bir
DK tarafindan yurdttlar. Bu kurul BTDK ile igbirligi
icinde caligir.

ODULLER

Madde 14- Ulkemizde psikiyatri alanindaki bilim-
sel arastirmalanin gelismesini saglamak ve bilimsel
aragtirmayi 6zendirmek amaciyla TPD ddiilleri dii-
zenlenir. Odiller bu yénetmelikte anilan siirekli yillik
bilimsel toplantilarda kazananlara verili. TPD-MEK
uygun gordigiinde bu Odillere meslekte saygin
bir yer edinmis meslektaglardan birinin adini ve-
rebilir. Ad verilmesi MYK'nin ya da MEK (iyelerin-
den birinin onerisiyle MEK tarafindan kararlagtirihir.
Odiillere bagvuru kosullannin standardizasyonu ve
gincellenmesine yonelik caismalarla ve ddal jrile-
rinin belirlenmesine iligkin ¢aligmalar odil alt kurulu
yapar. Bu odillerin kosullari, jiri tyelerinin belirlen-
mesi vb. kurallar TPD BTDK Odiil Alt Kurulunca yapi-
larak BTDK onayina sunulur

KAYIT - KONAKLAMA ve TOPLANTI YERI iLE
iLGILI GENEL ILKELER

Madde 15- TPD bilimsel toplantilarina en yiiksek kati-
limi saglamak ve TPD Uyelerinin katilimini 6zendirmek
esas alinmalidir. Bunu saglamak iizere;

1. Ulusal bilimsel toplantilarda kayit Gcretleri katilim-
cilann kendi olanaklariyla katihmini saglayabilecek
boyutlarda olmalidir (Asistan gelirinin %10'u Gst
sinir olarak alinir).

. Tum toplantilarda guinliik kayit yapilabilmelidir.

. Tim bilimsel toplantilaninin kayrt ve konaklama
tcretleri ayr belirlenmelidir. Kendi olanaklar ile
katilanlar i¢in birden fazla konaklama segenegi
saglanmalidr.

4. Psikiyatri egitimi g6éren TPD (yelerinin bilimsel
toplantilara katilimini 6zendirme ve destekleme
konusunda programlar hazirlamaya TPD-MYK
yetkilidir.

5. Tim toplantilarda yalnizca BTDK tarafindan ko-
nusma yapmak iizere ozel olarak davet edilen kisi-
lerin ulagim, kayit ve konaklama ucretleri toplanti
biitcesinden karsilanir.

6. BTDK, MYK, TPD-MOK, Psikiyatri Yeterlik Kurulu,
TPD odiilleri juri Gyelerinin ve TPD'nin eski bas-
kanlarinin kongre boyunca kayit ve konaklama ve
ulagim giderleri toplanti bitgesinden karsilanir.

7. TPD Uyelerine ve 65 yas lizeri katiimcilara kongre
kayit icretlerinde indirim uygulanir.

8. UPK Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya ve her besg
yilda bir BTDK tarafindan belirlenecek ve asgari
kosullanin saglanabildigi bir ilde dondsiimlii olarak
yapilr.

w N

GELIR-GIDER PAYLASIMI

Madde 16-

1. UPK ve YT-BS gelirinin % 50’si MYK biitcesine
aynilir. Geri kalan % 50’si biitiin subelere her sube
icin toplam gelirin %1’inden az olmamak izere ve
liye sayisina gore aktarilir.

2. APG’de gelirin % 30’u TPD-MYK biitgesine, %35'i
kuruma ve %35'i dizenlemede yer alan Subeye
aktarilir.

TOPLANTILARIN BASILI GEREGLERI iLE
iLGILI GENEL ILKELER

Madde 17- Toplantilarin basili gereglerinin nasil hazir-
lanacagi ve bu gereclerde TPD ya da baska kurulus-
larin ad ve simgelerinin nasil yer alacag! ile ilgili ilkeler
asagidaki gibidir:

1. Her toplanti igin en az iki duyuru yapilmasi zo-
runludur. Ik duyuru en geg 1 yil, son duyuru en
gec 1 ay kala yapilmig olmalidir. Duyurularin ayni
zamanda dernegin internet sitesinde de yapilabil-
mesi igin site sorumlusu her tiirli degisiklikten en
kisa surede haberdar edilmelidir.

2. Destekleyici kuruluglarin ilanlar duyuru, toplanti
0zet ve bildiri kitaplar ile program kitapgiklarinda
yer alamaz. Yalnizca arka sayfada "...... girketinin
editim destediyle” ibaresi yer alabilir. Yaka kart-
lan ve toplanti belgeleri (izerinde de yalnizca top-
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lantinin adi ve TPD simgesi ile APG’de gerekirse

kurumun adi ve simgesi yer alacak, destekleyici

kuruluslann adi ve simgesi bulunmayacakr.
Toplant! cantasi veriliyorsa, destekleyici kurulusun adi
ve simgesi ¢anta igine konulacak, ganta tizerinde TPD
amblemi ve toplantinin adi diginda yazi bulunmaya-
caktr.

SOSYAL ETKINLIKLER iLE iLGILi GENEL
ILKELER

Madde 18 - Bilimsel toplantilarin kiiltiirel etkin-
likleri de icerecek seklinde diizenlenmesi BTDK
sosyal program alt kurulunun sorumlulugundadir.
Toplantilarda TPD tarafindan agilis kokteyli ve gala ye-
megi verilebilir. Gala yemegi, gerekiyorsa belli bir {ic-
ret kargigi yapilir. Yemekli toplantilarda sosyal etkinlik
ilke olarak bilimsel programin Gniine gegemez.

DESTEKLEYiCi KURULUSLAR iLE iLiSKILER

Madde 19 -

1. BTDK, toplantinin diizenlenebilmesi igin ilag sana-
yii kuruluglan da dahil olmak tizere degisik ticari
kuruluglardan maddi destek saglamak izere an-
lagma yapabilir.

2. Kararlastinlan karsilikl yiiklenimlerin yerine getiril-
mesi ve denetlemeye olanak saglamasi igin des-
tekleyici kurulus ile yapilan tim anlagmalarin yazil
hale getirilmesi zorunludur.

3. Bilimsel toplanti giinlerinde ISDS diizenlenebilir;
ancak, bu etkinlikler kongre bilimsel program saat-
lerinde yer ayrilmaz. Bu sempozyumlarin yapilaca-
g1 zaman ve salon BTDK tarafindan belirlenir. Konu
ve konusmacilar destekleyici kurulusun énerisi ve
BTDK’nin oluru ile belirlenir. Bu tir sempozyum-
larin ilan edildigi her tirli duyuruda “llag Sanayii
Destekli Sempozyum” ibaresi yer almadir.

4. ISDS yapildiginda ortalama 1,5 saatlik bir toplanti
Ucreti her toplanti igin BTDK'nin onerisiyle TPD-
MYK tarafindan belirlenir.

5. Diizenleme Kurullari bilimsel toplantilarda, toplan-
tinin niteligi ile ters diismemek iizere bazi sivil top-
lum kuruluglanna ya da ticari kuruluglara tanitim
alanlan ayirabilir. Sivil toplum kuruluglarina verile-
cek alanin Gicretine ya da iicretsiz olmasina BTDK
karar verir. Ticari kuruluglara tanitim yapmalar igin
verilen alanlar ticretlidir. Bu alanlarin iicreti her top-
lanti igin BTDK’nin onerisiyle TPD-MYK tarafindan
belirlenir. Taniim alani ve ISDS (cretleri toplanti
baglamadan en ge¢ bir hafta 6nce TPD hesabina
yatinimaldr.

BILIMSEL TOPLANTININ BiR PROFESYONEL
KONGRE DUZENLEYiCi KURULUS iLE
BIRLIKTE DUZENLENMESI

Madde 20- Toplanti diizenleme kurulu, gerekli gordi-
gunde bilimsel program diginda, toplantinin duyurul-
masl, toplanti salonlarinin diizenlenmesi, konaklama
ve ulagimin saglanmasi, destekleyici kuruluslarla
iligkiler vb. etkinliklerin tamamini ya da bir kismini di-
zenleme iglerini bir KDK’ya verebilir. Bu konudaki di-
zenlemeler, MYK tarafindan hazirlanan “TPD Bilimsel
Toplantilan Diizenleyecek Kongre Diizenleyici Kurulu-
sun Secilmesi Hakkinda Yénerge”ye gore yapilir.

BiLIMSEL TOPLANTI DUZENLEME
KURULU’NUN OLUSUMU

Madde 21 -

a) TPD'nin Anadolu Psikiyatri Ginleri diginda MYK
yetki ve sorumlulugundaki ulusal ya da uluslar
aras! bilimsel toplantilarini diizenlemekle gorevli
organi “Bilimsel Toplanti Diizenleme Kurulu”dur
(BTDK). BTDK MYK’ya karsi sorumludur.

b) Genel Bagkan, Bilimsel Toplantilar Sekreteri ve
Sayman BTDK’nin dogal Gyeleridir.

c) BTDK, dogal tyeleri yaninda MYK, subeler ve Psi-
kiyatrik Aragtirmalar BGB tarafindan iki yilda bir ve



iki yildan olugan bir dénem goérev yapmak iizere
atanan tiyelerden olugur.

d) Bir dernek liyesi MYK tarafindan BDTK temsilcisi
olarak atanir. MYK’'nin BDTK temsilcisi MYK ya da
MDK {iyesi olamaz

e) Subelerin BTDK temsilcileri, yiizden az iyesi olan
subelerden birer temsilci, geri kalan subelerden
her yiz dye igin bir temsilci olmasi kuralina gore
Sube Yonetim Kurullar’nca atanir. Bir subenin
atayabilecegi temsilci sayisi besten gok olamaz.
Temsilci atamalarinda sube bdlgesinde bulunan
universite ve egitim hastanelerinin dengeli temsi-
line 6zen gosterilir.

f) Psikiyatrik Arastirmalar BCB (¢ temsilci atar. Bu
temsilcinin belirlenmesinde SCI-E ve SSCI kapsa-
mina giren yayinlar dikkate alinir.

g) Atamalar Merkez Genel Kurulu'nun yapildigi yilda

yapilir. Yeni secilen SYK'larin atayacagi temsilciler

ve Psikiyatrik Aragtirmalar BGB temsilcileri o yilki

UPK dncesinde MYK’ya bildirilir. Yeni atanmig Gye-

lerle yapilacak ilk toplanti cagnsini Genel Bagkan

yapar.

BTDK iiyeleri Gst iiste en gok iki donem atana-

bilirler. BTDK  Uyelerinin gorevi, gorevli olduklar

donemde diizenlemeyi istlendikleri bilimsel top-
lantilarin bitiminde sona erer.

i) Gorevlerini yerine getirmedigi saptanan BTDK (iye-
sinin gorevine BTDK Yiriitme Kurulu'nun bagvuru-
su ile MYK tarafindan son verilir.

j) Kendi istegiyle ya da dogal nedenlerle gorevden
ayrilan, MYK karariyla gorevine son verilen ya da
sube degistiren BTDK Uyesinin yerine, durumun
haber alinmasindan sonraki ilk toplantisinda ata-
maya yetkili kurullar tarafindan yenisi atanir.

=
=

BTDK UYELERI

Madde 22 -
a) BTDK (yesi atanacak kisilerde aranacak ozellikler
sunlardir:
i) Dernek sugu, bilimsel sug ya da etik ihlal
nedeniyle ceza almamig olmak
ii) Tercihen bilimsel toplanti diizenleme deneyimi
bulunmak.
b) Gegerli bir 6zrii olmayan BTDK dyelerinin toplan-
tilara katimasi zorunludur. Toplantiya katilmayan
tlye Ozriini BTDK Baskani’'na bildirmelidir. Iki kez

toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan kiginin
Uyeligi diiger.

c) Toplantiya katlmama nedeniyle Gyelii diigen ki-
sinin yerine dénem sonuna dek temsilci atanmaz.
Durum temsilcinin subesine bildirilir. Bu sekilde
BTDK iiyeligi sona eren kisi en az iki donem bu
gbreve atanmaz.

BTDK’NIN GOREVLERI

Madde 23 —

a) Bilimsel Toplantlyr Kongre Diizenleyici Kurulug
ile birlikte yapmaya karar vermek, bu kuruluslar
arasinda ihale agmak, birlikte caligilacak kurulusu
secmek.

b) Basin, internet yoluyla ya da basili gereglerle bi-
limsel toplantinin en genis duyurusunu yapmak.

c) Konferans, panel, kurs, ¢alisma grubu, uzmanla

bulugma vb. bilimsel oturumlar programlamak,

poster ya da sozel bildirilerle ilgili diizenlemeler
yapmak.

Bilimsel toplanti programiyla gakismayacak se-

kilde Sanayi Destekli Sempozyum yapmaya karar

vermek, bu tir toplantilann igerigi ve sunumunu
bilimsel, etik yénden degerlendirmek.

Bilimsel toplanti stresi iginde sosyal, kiltirel

programlar diizenlemek, bu tiir programlarin mes-

lek ve TPD etik kurallanyla gelismeyecek sekilde
diizenlenmesini saglamak.

f) TPD dodullerinin, tlkemizde psikiyatri alanindaki

bilimsel arastirmalarin gelistirilmesini saglayacak

ve bilimsel arastirmayi ozendirecek sekilde diizen-
lenmesini saglamak.

BTDK ve alt kurullarnnin kurulug ve galisma yéner-

gesini hazirlamak ve MYK onayindan sonra yiiriit-

mek.

(=3
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BTDK ALT KURULLARI VE BTDK-YK

Madde 24-

a) BTDK Genel Toplantisi bitin BTDK iiyelerinin ka-
tihmu ile yapilir ve yilda en az iki kez toplanir.

b) Genel toplantilar Genel Bagkan, onun yoklugunda
BTDK Baskani yonetir.

c) Atanan yeni Gyelerin katildigi ilk toplantida BTDK
bagkani ve alt kurul bagkanlan segilir.

d) BTDK Baskani ve alt kurul bagkanlarinin gérev sii-

resi bir yildir. Bir BTDK (iyesi bu gorevlere en ¢ok
iki kez Ust iiste segilebilir

BTDK YORUTME KURULU

Madde 25-

a) BTDK, galigmalarimi bes alt kurulla yiiriitiir:
1. Bilimsel Program Alt Kurulu
2. Diizenleme Alt Kurulu
3. Poster ve Sozel Bildiri Alt Kurulu
4. Sosyal Program Alt Kurulu
5. Odul Alt Kurulu

b) BTDK Baskani ayni zamanda Bilimsel Program alt
kurulunun da bagkanidir.

c) BTDK Yiiritme Kurulu, Genel Bagkan, Bilimsel
Toplantilar Sekreteri, MYK Saymani ve alt kurul
bagkanlarindan olusur.

d) BTDK-YK Alt kurul ¢aligmalarinin ve bilimsel top-
lanti hazirliklannin esgiidiimiind saglamakla go-
revlidir.

e) Alt Kurullarin gorevlerini yerine getirmesi ile ilgili
esgudim alt kurul bagkanlarinin, BTDK-YK ¢alig-
malarinin esgiidiimiiniin saglanmasi BTDK bagka-
ninin gorevidir.

f) BTDK-YK yilda en az dort kez toplanir. MYK toplan-
tilanna katilarak bilgi verir, iglemleri icin onay alir.

YURURLUK VE YURUTME

Madde 26 - Bu yonetmelik, 28 Mayis 2006 tarihinde
yapilan TPD Olaganiisti MGK’da kabul edilerek yii-
riirlige girmig ve 24 Kasim 2007 tarihinde yapilan 7.
Olagan MGK’nda degistirilmig sekli kabul edilmigtir.

Madde 27 - Bu yonetmeli§i TPD-MYK yiiriitar.

GECICi MADDE

Gegici Madde 1- Yonetmeligin 21. Maddesinin (g)
bendi geregince, BTDK iyelerinin Merkez Genel
Kurullann yapildigi yilda atanmasi gerektiginden
2006 yilinda olusturulmus ilk BTDK’nin gorev siiresi
2007 Olagan Genel Kurulun toplanmasiyla sona erer.
Ancak, ilk BTDK, yapmayi dstlendigi 12 YT- Bahar
sempozyumu ve 44. UPK’yi gerceklestirilinceye degin
caligmalarini surdirdr.  m
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TURKIYE PSIKIYATRI DERNEGI
BILIMSEL CALISMA BIRIMLERI

GiRiS

1. Kurulug asamasinda, Psikiyatri Dernegi Yonetim
Kurulu, tiyelerine, Psikiyatri Dernegi Bilimsel Galisma
Birimleri Yonerge Taslagini ve dyelerin gorev almak
istedikleri birimleri belirtmeleri amaciyla bir anket
formunu duyurmus ve tiyelerin bagvurulan dzerine bu
birimlerde caligacaklar belirlenmigtir. Psikiyatri Der-
negi Bilimsel Galisma Birimleri ilk toplantilarini 23-26
Nisan 1997, Antalya’da Psikiyatri Dernedi Bahar
Sempozyumlari-1'de yapmiglar ve birim koordina-
torlerini se¢mislerdir. Boylelikle, galisma birimlerinin
kurulug dénemi Nisan 97°de tamamlanmigtir.

AMAG

2. Psikiyatri Dernegi Bilimsel Galisma Birimleri der-
nek dyelerinin psikiyatriyi ilgilendiren cesitli alanlarda-
ki bilimsel galigmalarinin diizenlenmesi ve bilimsel et-
kinliklerinin arttinimas; degisik kurum ve bolgelerden
psikiyatri uzmanlaninin ve uzmanlik egitimi gorenlerin
ortak bilimsel amaglar dogrultusunda bir araya gel-
melerinin saglanmasi; yeni arastirmalara giidilenme-
ler ve yeni mesleki yardimlagsma yollan yaratimasi
amaclyla kurulmustur.

YONERGESI

YAPI

3. Psikiyatri Dernegi Bilimsel Galisma Birimleri bir
koordinatdr ve iyelerinden olmak Uzere en az (¢ ki-
siden olusur.

4. Galisma Birimi’'ne yeni dyelik igin basvuru, kisa
0zgecmisin de eklendigi yazili bir bagvuru ile yapilr.
Dernek tyesi olmayanlar bu birimlerde gozlemci liye
statiisinde gorev alabilirler: Gozlemci dyeler birim
koordinatdri olamamalar diginda diger Uyelerle ayni
statiidedirler. Her bir dernek yesi, temel ilgi alanla-
rnda yogunlagmanin saglanmasi amaciyla, en gok
¢ birimde gdrev alabilir. Uyeler en gok bir birimde
koordinator gorevi stlenebilirler.

ISLEYiS

5. Psikiyatri Dernegi Bilimsel Galisma Birimleri her
yil Psikiyatri Dernegi Bahar Sempozyumunda bir ve
Ulusal Psikiyatri Kongresinde bir olmak (izere, yilda
en az iki toplanti yapar. Bunun diginda birimler gerekli
gorduikleri sayida toplanti yapar ve calismalarini temel
olarak haberlesme yolu ile surdurtirler.

6. Calisma Birimleri Psikiyatri Dernegi Bahar Sem-
pozyumunda yaptig toplantisinda gelecek bir yil igin
esgudiimi saglayacak koordinatorini seger; yiri-
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tecekleri etkinlikleri planlar; yeni dyelik igin bagvuru-
lar oylar Galisma Birimi koordinatorleri ayni donem
icinde yalmizca bir birimde koordinatorlik yapabilir.
Galisma Birimi Koordinatérleri o birimin yapacag
etkinlikleri Yonetim Kurulu’nun onayi ve igbirligi icin-
de yaritir. Galisma Birimleri, bilimsel kongreler igin
panel ve sempozyum diizenlemek, dnermek; degisik
egitim etkinlikleri diizenlemek; yayin hazirlamak gibi
etkinlikler ytiritebilir.

7. Galisma Birimi Koordinatdrii Psikiyatri Dernegi
Bahar Sempozyumunda yapilan toplanti sonunda, bir
onceki yilin galigmalarini ve gelecek yil igin planlanan
etkinlikleri ¢zetleyen; birim Gyelerinin listesini iceren
Galisma Birimi Yillk Raporunu bu sempozyumdaki
ilgili oturumda sozlii olarak ve Psikiyatri Dernegi Y-
netim Kurulu’nun onayina yazil olarak sunar Psikiyatri
Dernegi Yonetim Kurulu bu raporlan ilk toplantisinda
gortisir; planianan etkinlikler agisindan gerekli gordii-
i degisiklikleri yapar; Galigma Birimi koordinatériine
ve Psikiyatri Dernegi Bilteni araciligiyla tiim iyelere
duyurur Gahgma Birimleri yapacaklan tiim etkinlik-
lerden, koordinatorleri nezdinde, Psikiyatri Dernegi
Yonetim Kurulu'na kargi sorumiudur. =



~ TURKIYE PSiKiYATRi DERNEG
BiLIMSEL TOPLANTILAR DUZENLEME
KURULU VE ALT KURULLARININ
KURULUS VE GALISMA YONERGESI

AMAG

Madde 1- Bu y6nerge Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Bi-
limsel Toplantilar Yonetmeligi'nce Bilimsel Toplanti
Diizenleme Kurulu (BTDK)’nun diizenlemekle gorevli
oldugu ulusal ya da uluslararasi bilimsel toplantilarin
diizenlenmesiyle ilgili olarak BTDK ve alt kurullarinin
kurulug ve galisma ilkelerini, gorev tammiarini belir-
lemeyi amaglar.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonerge Tiirkiye Psikiyatri Dernegi'nce
diizenlenen, Bilimsel Toplantilar Ydnetmeligi'nce
BTDK’nin diizenlemekle gérevli oldugu ulusal ya da
uluslararasi bilimsel toplantilarin timini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- Bu yonergede gegen bazi terimler ve kisalt-
malar agagidaki anlamda kullaniimigtir:
TPD: Turkiye Psikiyatri Dernegi
MGK: Merkez Genel Kurulu
MYK: Merkez Yonetim Kurulu
MEK: Merkez Esgiidiim Kurulu
BCB: Bilimsel Galisma Birimi
UPK: Ulusal Psikiyatri Kongresi
YT-BS: Yillik Toplanti - Bahar Sempozyumu
DK: Dizenleme Kurulu
iSDS: ilag Sanayi Destekli Sempozyum
KDK: Kongre Diizenleyici Kurulug
BTDK: Bilimsel Toplanti Diizenleme Kurulu
DAK: Diizenleme Alt Kurulu
BPAK: Bilimsel Program Alt Kurulu
PSBAK: Poster ve Sozel Bildiri Alt Kurulu
SPAK: Sosyal Program Alt Kurulu
OAK: Odiil Alt Kurulu
BTDK-YK: BTDK-Yiritme Kurulu
BTY: Bilimsel Toplantilar Yonetmeligi

BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME KURULU
KURULUS VE GOREVLERI

Madde 4- BTDK, Bilimsel Toplantilar Yonetmeligi'ne
gore kurulmus olup bu yonetmelikte gorev alaninda
tanimlanan ve atanmig oldugu yildan 2 ve 3 yil sonraki
ulusal ya da uluslararasi bilimsel toplantilarin diizen-
lenmesiyle g6revli ve MYK’ya karsi sorumludur.

Madde 5- BTDK ilk toplantisini BTY’de tanimlanan
sekilde atanmus yeni tyeleriyle TPD Genel Merkez ve
subelerinin olagan genel kurullannin yapildigi yillarda-

ki UPK’da yapar. BTDK genel toplantilan biri UPK’da,
biri de YT-BS’de olmak iizere yilda en az 2 kez yapilir.
Bunlar diginda yapiimasi kararlastinlan toplantilar en
az giderle gergeklestirilecek sekilde planlamr. BTDK
genel toplantilari ve alt kurul toplantilaninin giderleri
MYK butgesinden kargilanir. BTDK genel toplantilarina
TPD Genel Baskani, bulunmadigi durumlarda Bilimsel
Toplantilar Sekreteri bagkanlik eder.

Madde 6- BTDK caligmalarini genel toplanti, bes alt
kurul ve alt kurul baskanlarindan olugan BTDK-YK ile
yiritar. Alt kurullar BTDK genel toplantisinda segilen
bir bagkan ve goniilli BTDK (iyelerinden olusur.

a.  Dizenleme Alt Kurulu

b.  Bilimsel Program Alt Kurulu

c.  Poster ve Sézel Bildiri Alt Kurulu
d.  Sosyal Program Alt Kurulu

e.  Odil Alt Kurulu

Madde 7- BTDK'nin gérevleri ve galisma ilkeleri asa-

gidadr:

7.1- Goreve gelen her BTDK kuruldugu ilk yil iginde
sempozyum, galisma grubu, kurs, konferans ve
derslerin nasil yapiimasi gerektigi ve standartla-
rinin belirlenmesi ile ilgili gerekli gordigi calis-
malan yapar, anketler diizenler ve yillik toplanti
ya da Ulusal Kongre iginde yapilacak forumla
ilgili énerilerini MYK’ya sunar. MYK bilimsel top-
lantilarla ilgili bir forum yapiimasina karar verirse
forumu BTDK baskani yonetir, sonuglarini BTDK
de@erlendirir ve TPD iyeleriyle paylasir.

7.2- BTDK, TPD-BTY’ de tanimlandi§i sekilde UPK ve
YT-BS’nun akigi iginde ya da uydusu olarak yer
alan her tiirlii sempozyumun diizenlenmesinden,
uydu sempozyum diizenleme kurulu ile esgidii-
miin saglanmasindan sorumludur.

7.3- Bilimsel toplantilarin diizenlenmesinde TPD tiizel
metinlerine uygun olarak destekleyici kuruluglar-
la iligki kurmak, stirdirmek, ISDS'nin icerigi ve
uygulamasinin TPD tiizel metinlerine uygunlugu-
nu saglamak BTDK’nin sorumlulugundadir.

7.4- UPK ve YT-BS’nun hangi kentte diizenlenecegi
BTDK tarafindan belirlenir, en az iki yil 6nceden
ilan edilir.

Madde 8- BTDK Baskani BTDK, BTDK-YK ve BPAK'nin

esgudiiminden sorumludur.

8.1- BTDK-YK ve BPAK'nin toplantilarina baskanlik
etmek.

8.2- Bilimsel toplanti diizenleme iginin verilecegi KDK
secim sirecinde DAK bagkani ve MYK gorevli-
lerine eslik eder. Segilen KDK ile yapilan sozles-
meleri TPD adina MYK Genel Bagkani ve MYK
Saymani ile birlikte imzalamak.

BTDK YURUTME KURULU KURULUS VE
GOREVLERI

Madde 9- BTDK-YK Bilimsel Program Alt Kurulu,
Diizenleme Alt Kurulu, Poster ve Sozel Bildiri Alt Ku-
rulu, Sosyal Program Alt Kurulu ve Odil Alt Kurulu
baskanlanindan olusur. BPAK Bagkani ayni zamanda
BTDK-YK bagkanidir.

Madde 10- BTDK-YK, diizenlemekle gérevli oldugu
bilimsel toplantilaria ilgili asagidaki gorevleri yerine
getirir.

10.1- Diizenlemekle gorevli oldugu bilimsel toplan-
tilarin hazirh§inda alt kurullann ilgili yonetme-
likler, yonergeler ve BTDK kararlar dogrultu-
sunda galigmasini ve alt kurul galigmalarinin
esgudim iginde yirutulmesini saglamak.

10.2- Yilda en az dort kez toplanarak, yiriitilen
galigmalarn MYK’ya sunmak ve onay almak,
onay verilen igleri yurtitmek.

DUZENLEME ALT KURULU KURULUS VE
GOREVLERI

Madde 11- DAK, Tirkiye Psikiyatri Dernegi Bilimsel
Toplantilar Yonetmeligi'ne gore kurulmug BTDK'nin
bes alt kurulundan biridir. Bir bagkan ve Uyelerden
olusur. Madde 7.1’de tanimlanan ilk BTDK toplantisin-
da diger alt kurullarla birlikte olusturulur.

Madde 12- DAK diizenlemekle gorevli oldugu bilimsel
toplantilarla ilgili agagidaki gorevleri yerine getirir.
12.1- Bilimsel toplantinin diizenlenmesi iginin ve-
rilecedi KDK secimini “TPD Bilimsel Top-
lantilar Diizenleyecek Kongre Diizenleyici
Kurulugun Secilmesi Hakkinda Ydnerge”
dogrultusunda gergeklestirmek. Gerektigin-
de bu yonergenin degistirilmesi igin taslak
hazirlamak ve BTDK-YK aracilijiyla MYK’ya
sunmak.

Bilimsel toplantilarin KDK ile yapilan s¢zlesme
dogrultusunda gerceklestirimesini saglamak.
KDK’nin uygulamalanini izlemek, destekleyici
kuruluglarla yazil anlagma yapmak ve yapilan
anlagmalan izlemek, TPD tiizel metinlerine ve
etik ilkelerine uygunlugunu saglamak.

12.2-

TURKIYE PsiKivATRI DERNEGI BULTENI | CILT 10, Savi 3, 2007 | 25



12.3- Destekleyici kuruluslarin ilanlarinin, toplantilar
ile ilgili duyurularin, toplanti 6zet ve bildiri ki-
taplar ile program kitapgiklarinin, yaka kartlan
ve diger toplanti belgelerinin, basili gereglerin
ve toplanti gantasinin segimi ve hazirlanma-
sinin BTDK-YK ile esgudimli bir sekilde ve
BTDK Yonetmeligi'ne gore yapilmasini sagla-
mak amaciyla KDK ve destekleyici kuruluglar
yonlendirmek ve denetlemek.
Her bilimsel toplanti (UPK ve YT-BS) igin en
az iki duyuru yapiimasini; ilk duyurunun en
gec 1 yil once, son duyurunun ise bilimsel
toplantiya en ge¢ 1 ay kala yapiimasini sag-
lamak.
Duyurularin ve bilimsel toplanti ile ilgili giin-
cel degismelerin dernegin internet sitesinde
de yapilabilmesini saglamak amaciyla site
sorumlusunu her tiirli degisiklikten en kisa
surede haberdar etmek.
KDK’larinin UPK ve YT-BS organizasyon soz-
lesmelerine ve TPD tiizigu ve ilgili yonetmelik
ve yonergelerine gore uygun davranmadiklari-
ni saptandiginda durumu 6nce BTDK bagka-
nina ve gerekirse TPD baskanina bildirmek ve
gerekli 6nlemlerin vakit gegirmeden alinmasini
saglamak. .
Bilimsel toplanti giinlerinde ISDS diizenlen-
mesi ile ilgili hazirliklan yapmak, destekleyici
kurulugun onerisi ile konu ve konusmacilari
saptamak ve BTDK-YK’nin oluru ile kesinles-
tiginde bilimsel toplantida gergeklesmesini
saglamak.
Bilimsel toplantilarda, ruh saghgi alaninda ca-
lisan sivil toplum kuruluglarina tanitim alanlari
aynimasina MYK tarafindan karar verilmesi
icin gerekli on hazirliklan yapmak ve BTDK-YK
araciligiyla MYK’ya rapor halinde sunmak
12.9- Ticari kuruluglara tanitim yapmalar igin veri-
len alanlanin ve ISDS (icretlerinin toplanti bas-
lamadan en geg bir hafta 6nce TPD hesabina
yatinimasini saglayacak 6nlemleri almak, ge-
rekli izlemeyi yapmak.

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

TPD BTDK-BILIMSEL PROGRAM ALT KURULU
KURULUS VE GOREVLERI:

Madde 13- BPAK, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Bilimsel
Toplantilar Yonetmeligi'ne gore kurulmug BTDK'nin
bes alt kurulundan biridir. Bir bagkan ve Uyelerden
olusur. Madde 7.1’de tanimlanan ilk BTDK toplantisin-
da diger alt kurullarla birlikte olusturulur.

Madde 14- BPAK diizenlemekle gorevli oldugu bilim-
sel toplantilarla ilgili agagidaki gorevleri yerine getirir:
14.1- Bilimsel toplantilarin ve ISDS’lerin bilimsel
iceriklerinin bilimsel standartlarini yiikseltmek
ve yiiksek tutmak igin gerekli galigmalari yap-
mak.

Bilimsel programi diizenlemek, bilimsel top-
lantinin temasini belirlemek BTDK-YK aracili-
giyla MYK onayina sunmak.

Gerektiginde bilimsel toplantinin  program
icerigini gelistirmek ve giincellemek amaciyla
anket dizenlemek.

Bilimsel program haziriginda, kurs, panel,
konferans, v.b.stire, bicim ve iceriklerini be-
lilemede bilimsel galisma birimleri ile esgu-
dimld bir igbirligi ydrutmek, igbirligini geligtir-
mek.

Bilimsel toplantida gorevlendirilecek konus-
maclilan saptayarak davet etmek, davetli ko-
nugmacilarin mali giderlerinin kargilanmasi
konusunda destekleyici kurulusla anlagsma
yapmak.

Panel ve konferans onerilerinin ya da me-
tinlerinin, poster ve sozel bildiri metinlerinin
kosullarinin ve basvuru ya da gonderiime ku-

14.2-

14.3-

14.4-

14.5-

14.6-

rallarinin belirlenmesi ve kongre 6zet kitapgik-
lan ve/veya kongre kitaplarinda yayinlanmasi
konularinda PSBAK ve OAK ile esgiidiimlii bir
isbirligi ydriitmek, isbirligini gelistirmek.

POSTER VE SOZEL BILDIRi ALT KURULU
KURULUS VE GOREVLERI

Madde 15- PSBAK, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Bilimsel
Toplantilar Yonetmeligi'ne gore kurulmug BTDK'nin
bes alt kurulundan biridir. Bir bagkan ve iyelerden
olusur. Madde 7.1’de tanimlanan ilk BTDK toplantisin-
da diger alt kurullarla birlikte olusturulur.

Madde 16- PSBAK, diizenlemekle gorevli oldugu
bilimsel toplantilarla ilgili asagidaki gorevleri yerine
getirir:
16.1- Poster ve sozel bildirilerin kongre diizenleme
kuruluna gonderilmesi, sunum igin kabul
ilkeleri ve sunum gekilleri konusunda ulus-
lararas! kongrelerde yirirlikte olan uygula-
malar izlemek ve mevcut alt kurul gorev ta-
nimlamalarini gereksinimleri degerlendirmek
ve yerel kosullan gz oniine almak kaydi ile
glincellemek.
Poster ve sozel bildiri 6zetlerinin s6z konusu
kongrelerin diizenleme kurullan ve bilimsel
yazigma adreslerine génderilme ilkelerini (6zet
alt baglklar, sézcik sinirlamalari, anahtar
sozciikler, kaynak kullamimi, gonderilme sekli
vs) belirlemek, BTDK-YK'ya sunmak. Gerekti-
ginde degisiklik onerileri hazirlamak.

Poster ve sozel bildirilerin kongre dizenle-

me kuruluna gonderilmesi, sunum igin kabul

ilkeleri ve sunum sekilleri hakkindaki TPD

Uyelerinin goriis ve distnceleri konusunda

egilimlerini saptamak (izere gerektiginde an-

ket diizenlemek ve bununla ilgili ara raporlar

BTDK-YK’ya sunmak.

Poster ve sozel bildirilerin igerik ve bigim

yoniinden sunum icin kabul edilmeleri konu-

sunda gerek duyulan hakemlik konusunda ve
bildiri hakemliginin kurumsallagsmasi konula-
rinda ilgili BGB'ler ile igbirligi yapmak.

Poster ve sozel bildirilerin sunum  kosullar

(poster sunum saatleri, poster salonlari) ile

ilgili diizenlemeleri saglamak ve TPD BTDK

BPAK ile esgudimli bir igbirligi yuriitmek.

Poster ve sozel bildirilerin sunum olgitlerini

belirlemek (Posterler icin poster ebatlari, gor-

sellikle ilgili dlgutler; s6zel sunumlar igin siire
vs).

Poster ve sozel bildiri dzetlerinin kongre kitap-

¢iginda yayinlanmasi ile ilgili dlgitleri (sdzcik

sayisi, yazim kurallar, yazi karakteri vs) belir-
lemek.

Poster ve stzel bildirilere iliskin 6dillerin di-

zenlenmesi ve segiminde TPD BTDK 0AK ile

birlikte calismak.

16.9- TPD bilimsel toplantilarina poster ya da sozel
bildiri ile katihmin tesvik edilmesi ve katilimin
ontndeki engellerin kaldinimasina yonelik ¢a-
ligmalar yapmak.

16.10- Bildiri iceriklerinin bilimsel niteliginin arttirl-
masina yonelik galismalar yapmak.

16.13- Bildiri bagvurulannin internet ortaminda ya-
piimasina yonelik diizenlemeler konusunda
gincel gelismeleri izlemek, gelismelerin
uygulanmasi igin calismak ve uygulamalari
denetlemek, bu konularda MYK’ya sunulacak
raporu hazirlamak.

16.2-

16.3-

16.4-

16.5-

16.6-

16.7-

16.8-

TPD BTDK- SOSYAL PROGRAM ALT KURULU
KURULUS VE GOREVLERI

Madde 17- SPDAK, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Bi-
limsel Toplantilar Yonetmeligi'ne gore kurulmus
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BTDK'nin beg alt kurulundan biridir. Bir baskan ve
tyelerden olugur. Madde 7.1°de tanimlanan ilk BTDK
toplantisinda diger alt kurullarla birlikte olusturulur.

Madde 18- SPDAK, diizenlemekle gorevli oldugu
bilimsel toplantilaria ilgili asagidaki gdrevleri yerine
getirir:
18.1- Destekleyici kuruluglarla kurulacak iligkiler
dahil, kongrelerin sosyal programlanyla ilgili
batin diizenlemelerle ilgili etik kurallarin 6n
taslaklarini olugturmak, kongre sosyal prog-
ramlaninin etk ilkeler iginde hazirlanmasini
saglamak, denetlemek.
18.2- Daha Once gerceklestirilen kongrelerin
sosyal programlarindan yola ¢ikarak TPD
uyelerinin goris ve diisiinceleri konusunda
sonraki kongrelerle ilgili egilimleri saptamak
uizere gerektiginde anket diizenlemek ve bu-
nunla ilgili ara raporlar BTDK toplantilarinda
sunmak.
Kongrelerin diizenlendigi yerin 6zelliklerine
gore tarihi, turistik mekanlarin tanitimina sos-
yal programlarda yer verilmesi saglamak igin
0On caligmalar yapmak.
Kongrelerin sosyal programina iligkin tanitici
bilgileri igeren brogiirlerin hazirlanmasini sag-
lamak
18.5- Her kongre bitiminde katilimcilarin kongre
sosyal programi ile ilgili geri bildirimleri-
ni toplamak, sosyal programla ilgili, genel
memnuniyet,katihm ve mali boyutlarin yer
aldi§i bir degerlendirme raporu hazirlamak.
MYK’ya iletilmek (izere BTDK-YK'da sun-
mak.

18.3-

18.4-

TPD BTDK-ODUL ALT KURULU KURULUS VE
GOREVLERI

Madde 19- OAK, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Bilimsel
Toplantilar Yonetmeligi'ne gore kurulmug BTDK'nin
bes alt kurulundan biridir. Bir bagkan ve Uyelerden
olusur. Madde 7.1’de tanimlanan ilk BTDK toplantisin-
da diger alt kurullarla birlikte olusturulur.

Madde 20- OAK, diizenlemekle gorevli oldugu bilim-

sel toplantilarla ilgili agagidaki gérevleri yerine getirir:

20.1- Turkiye'de psikiyatri alaninda yapilan aragtir-
malarin desteklenmesi amaciyla TPD toplanti-
larinda (UPK, YT-BS, APG) verilecek ddiilleri,
TPD Odiil Yénergesi ile uyumlu olacak sekilde
belirlemek ve diizenlemek.

20.2- TPD Odiil Yénergesinde —zaman iginde ve
dedisen kosullara bagh olarak- yapilacak/
yapiimasi gereken degisiklik ve uyarlamalar
saptayarak BTDK’na sunmak. Bu konuda ali-
nan kararlan BTDK-YK ve MYK’nun onayina
sunmak.

Poster bildirilere iligkin dddllerin dizenlenmesi

ve seciminde PSBAK ile birlikte ¢aligmak.

Belirlenen her bir 6ddl igin:

o (diiliin ismini belirlemek.

o (diile bagvuru sartlanni tanimlamak.

e (dilin psikiyatri topluluguna/ dernek
uyelerine zamaninda ve yaygin bigimde
duyurulmasini ve duyuru bigimlerini sap-
tamak.

e (diliin parasal miktanni ve derecelere
dagihimini belirlemek ve ilan etmek.

o (dil verilecek galismalarin segilme siire-
cini Odiil Yonergesinde tanimlamak.

o (Odil segici kurullarmni tayin ve ilan etmek.
Secici Kurul Gyelerinin hangi olgitlere
gore belirlendigini Odill Yénergesinde ta-
nimlamak.

e TPD toplantilarindan belirli bir stire dnce

20.3-

20.4-



(en az 2 ay) Genel Merkez Sekreterligi ile
ishirligi kurarak, Genel Merkez'de toplan-
mis olan odiil adaylannin bagvuru kosul-
larina uygun olup olmadigini belirlemek;
uygun olmayanlar elemek; uygun olanla-
ra iligkin segici kurul dosyalarinin Sekre-
terlikge dizenlenmesini denetlemek.

Segici Kurul Dosyalarinin kurul dyelerine
zamaninda ve eksiksiz ulasmasini sagla-
mak.

Secici Kurul tyelerinin kullanimina sun-
mak iizere Odil Degerlendirme Formla-
rini 6ngoriilen odlgiitlere gére hazirlamak,
diizenlemek, giincellemek; var olanlan
iyilestirmek/geligtirmek.

YONERGELER |[DOSYA <

20.5- Ozel Alan Odiillerini belilemek ve diizenle-
mek:

e Belirli arastirma alanlarinin ve konulannin
tesvik edilmesi amaciyla bir sonraki tak-
vim yili igin odilin verilecegi toplantidan
en az 9 ay once ilan edilmek izere Ozel
Alan Odiilleri konusunda éneri geligtirmek.
Bu onerileri BTDK’na sunmak, BTDK-YK
ve TPD- MYK’nun onayina sunmak.

Ozel Alan Odiileri ile iligkili olarak TPD
Bilimsel Galisma Birimlerinin Gneri ve
bagvurularini degerlendirmek ve BTDK-YK
ile goriiserek karar vermek; karar dneride
bulunan BGB’ne iletmek.

05iKiYATRI DERNEGH

4pUL YONERGES)
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e (zel Alan Odillerini “20.4” maddesinin
kapsamina gore ve Odil Yénetmeligi ile
uyumlu bigimde diizenlemek. Bu diizen-
lemeyi yaparken BGB'nin Onerilerinden
yararlanmak.

20.6- Odill siiregleri ile ilgili her tiirlii yazismayi TPD
genel merkez sekreterligi ile igbirligi icinde yi-
ritmek.

YURUTME VE YORURLUK
Madde 21- Bu yonergeyi yiiriitmekle MYK yetkilidir.
Madde 22- Bu yonerge MYK tarafindan kararlagtinil-

digi 21 Temmuz 2007 tarihinden itibaren yirirlige
girer. m
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"TURKIYE PSIKIYATRI DERNEGI
BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI
DESTEKLEME PROGRAMI

Bu program TPD MYK’nin 13.01.2008 tarihli toplamisinda

Amag

Tirkiye Psikiyatri Dernegi (TPD) bu program ile Gyesi
olan uzmanlik 6grencisi veya asistanlarina psikiyatri
kongrelerine katilmalan igin parasal destekte bulun-
mayl amaglamaktadir.

Bagvuru kogullari

1. TPD iiyesi olmak

2. Egitim veren bir kurumda uzmanlik dgrencisi veya
asistani olmak

3. Basvurdugu bilimsel toplantr igin kabul edilmis en
az bir sozlu bildiri ve/veya birinci isim postere sahip
olmak.

Basvuru igin Gerekli Kosullar

1. Ozgegmis

2. Adaylar basvurduklar bilimsel toplantiya katilim
icin gerekli olan giderlerini (yol, kayit, konaklama)
belirtmelidirler.

3. Adayin sunacagi sozel bildiri veya posterin tam
metni ve kabul belgesi

4. Kisi bagvurdugu tarihten dnce kongre igin bir bas-
ka kurulus veya kisiden parasal destek (kismen veya
tamamen) almamig olmalidir. EGer bagvuru tarihinden

kabul edilerek ydrdirlige girmigtir.

sonra herhangi bir destek bulmus ise, bu durumu en
kisa zamanda TPD Merkez Yonetim Kuruluna (MYK)
bildirecegini taahhiit eder.

Programin isleyisi

Adaylar bagvurular igin gerekli belgeleri yurtici ve
yurtdigi kongrelerin son bildiri gonderim tarihini izle-
yen 1 (bir) ay icerisinde eksiksiz olarak Tiirkiye Psi-
kiyatri Dernegi Merkez Yonetim Kuruluna bir dilekge
ile ulastirmalidir. Bagvurularda sézel bildirilere dncelik
verilecektir. TPD MYK eksik evrakli bagvurular reddet-
me hakkina sahiptir

Degerlendirme

Adaylarin bagvurulart TPD MYK veya adina atayaca-
01 kurul tarafindan degerlendirilir. Bagvurular, adayin
sunacag sozel bildiri ve/veya posterin bilimsel igeri-
gine, gidilecek kongreden psikiyatri uygulamalan ve
aragtirmalar igin elde edilecek faydalara gore deger-
lendirilecektir.

Parasal Kaynak

Bu programin giderleri TPD tarafindan kargilanir. Bu
program igin herhangi bir kurulugun veya kiginin
TPD’ye parasal kaynak yaratmasi durumunda, bu
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kaynagin kabuli konusunda TPD MYK yetkili organ-
dir. Parasal kaynagi yaratan kisi veya kurulus, kayna-
gin kullanimi konusundaki tiim haklarni TPD MYK’na
devretmis sayilir. Bu program ile kigisel veya kurum-
sal reklam veya cikar saglama hakki hi¢ bir kuruma
veya Kisiye verilemez.

Diger Konular

1. TPD MYK bu program icin ayiracagi kaynagi ayn
yil igindeki gelir ve gider dengesine gore ayarlar.

2. TPD MYK destekleyecegdi aday veya adaylarin
program biitcesini ve basvuru sayisini dikkate
alarak, basvurduklar kongre igin kayit, konakla-
ma, ulagim giderlerinin bir kismini ya da tamamini
karsilar. Bu programdan yararlanan (ye gider ve
bilimsel programa katilim belgelerini sunmak zo-
rundadir.

3. Kongre destek programinda TPD tarafindan diizen-
lenen TPD Yillik Toplantisi- Bahar Sempozyumlar,
Ulusal Psikiyatri Kongreleri ve Anadolu Psikiyatri
Ginleri'ne yapilacak olan bagvurular oncelikle
desteklenir. m



TORKIYE PSiKIYATRi DERNEG
ODUL YONERGESI

Amag

Bu yonergenin amaci, Tirkiye Psikiyatri Dernegi
Bilimsel Toplantilar Yonetmeligi'nde (BTY) tamm-
landi§i sekilde, Tirkiye Psikiyatri Dernegi’nin (TPD)
Tirkiye'de psikiyatri alaninda yapilmis ya da yapila-
cak arastirmalari desteklemek, aragtirmacilari ozen-
dirmek igin verecegi bilimsel odillerin kurallarini
diizenlemektir.

Tanim

Odiillerin konulmasi ve verilmesi ile ilgili uygula-
may! gelistirmek amaciyla ya da TPD BTY’ deki
degisiklikler nedeniyle bu yonergede yapilacak
degisiklikler BTY’ de tammlanan kurallara gore
yurataldr.

Odiiller ve Duyurulmasi

TPD adina verilmesi planlanan ddiiller bir 6nceki yil
icinde Bilimsel Toplanti Diizenleme Kurulu- Odiil Alt
Kurulwnun  (BTDK-OAK) onerisi ile ve TPD Merkez
Yonetim Kurulu’nun (MYK) onayi ile belirlenir ve du-
yurulur.

Bu duyuru iginde

- Bagvuru kosullan,

- BTDK-OAK tarafindan belirlenen son basvuru
tarihi,

- (Odiil olarak belirlenen miktar,

- Segici Kurul tyeleri ayrintilari ile belirtilir.

Baslica odiiller sunlardir:

* Yillik Toplanti ve Ulusal Kongrede verilecek
Poster Bildiri Odiilleri

* Yillik Toplantida verilecek Arastirma Projesi
Tesvik Odilii

« (zel Alan Odiilleri (Odiiliin ilan edildigi yil
icinde yapilan Yillik Toplanti veya Ulusal
Kongre’de verilmek tizere)

(Ozel Alan Odiilleri

BTDK-OAK, 1 yil sonraki dénem icerisinde 6ddl veri-
lecek Ozel alanlar belirleyerek BTDK-Yiriitme Kurulu
(YK) ve MYK’nin onayina sunar ve kongre tarihinden
en az 9 ay once ilan edilmesini saglar. BTDK-0AK,
TPD Bilimsel Galisma Birimleri (BGB) tarafindan ya-
pilan ozel alan Gddlleri dnerilerini inceler, degerlendirir
ve uygun gordiiklerini BTDK-YK ve MYK’nin onayina
sunar.

TPD MYK’nin 13.01.2008 tarihli karari ile
ydrdrlige girmigtir.

Parasal Kaynak

ilan edilen 6dillerin parasal kaynagini saglamak ya
da dig bir destek bulmak TPD-MYK’nin sorumlulu-
gundadir. Odilin parasal kaynaginin TPD diginda
bir kurulug veya kisi tarafindan saglandigi durumda,
destekleyen kurum veya kisi 6duliin degerlendirme
ve sonuglandirma siirecine katilamaz. Bizzat parasal
destek saglayan kisinin mesleki ve akademik konu-
mu g6z oniinde bulundurularak degerlendirme siire-
cinde yer almasi (segici kurula girerek) TPD-MYK’nin
onayina baghdir. Duyurularda ve sonug agiklanirken
parasal kaynag! saglayan kurulug ya da kisi adinin
belirtiimesi gereklidir. Parasal kaynak TPD biitgesin-
den saglanmigsa bu da agikga belirtilmelidir. Destek-
leyen kurum ve kKigiler ile iligki kurma ve karar verme
konusunda BTDK-OAK énerisiyle karar vermeye MYK
tek yetkilidir. Bu yetkisini bir kisiye veya kuruma dev-
redemez.

Genel Bagvurma Kosullar

Odiillerin verilecegi yangmalar TPD’nin bitiin iiye-
lerine agiktir. Odiil igin basvuran aragtirma ekibinin
en az yansinin TPD dyelerinden olusmasi ve ilk
ismin TPD (yesi olmasi zorunludur. Arastirmanin
tamamen veya onemli 6lgiide Turkiye'de yapilmig
ya da yapilacak olmasi gerekmektedir. Ekip iginde
yer alan arastirmacilarin ¢ogunun kalict ¢aligma
adreslerinin Tirkiye'de olmasi gerekmektedir. Tim
aragtirmacilann  0diil basvurusuna onay verdik-
lerini gosterir imzal bir belge basvuru dosyasinin
icinde yer almalidir. Son bagvuru tarihinden sonra
basvuran ve duyurularda belirtilen sartlara uyma-
yan caligmalar kesinlikle degerlendirmeye alinmak
lizere kabul edilemez. Arastirma projesi tesvik 6di-
| kazanmig olan arastirmalanin sonuglari ile diger
oOdillere bagvurulamaz. Bir bildiri ile birden fazla
0Odile bagvurulamaz.

Odiil bagvurulan dogrudan TPD merkezine yapilrr.
Basvuru sirasinda aragtinici bir 6n yazi ile hangi 6dile
bagvurdugunu belirtmek zorundadir. Bagvuru mater-
yali 6 kopya olmak zorundadir.

Jiirilerin Secimi

Her oddl igin jtriler ayr ayn olusturulur. Odl ji-
rilerine Kongre Eg Baskanlar (biri TPD bagkany/
eski baskani ya da onun gorevlendirdigi bir MYK
lyesi ve digeri BTDK bagkani olmak {izere) her biri
bir jiiride gorev alarak bagkanlik ederler. Jiriler her
yil degismek iizere BTDK-OAK tarafindan seilir ve
toplam 5 asil, 3 yedek tiyeden olusur. Asil dyelerin
herhangi bir nedenle katilamadigi durumda yedek

uyeler davet edilir. Juri Gyelerinin o 6dil igin bagvu-
ran aragtirmalarda adlannin bulunmasi durumunda
jri dyeligi diser. Bu durumdaki jtiri tiyesinin kongre
tarihinden en az 2 ay dncesinden bu durumu dernek
merkezine bildirmesi gereklidir. Proje Tesvik Odii-
I juri dyeleri de@erlendirme siirecindeki bilgilerin
gizliligini saklamak zorundadir. Bu durum Ek-1 ile
belgelenir. Odiile basvuran bildiriler ve projeler “de-
Gerlendirme formu” temel alarak degerlendirilir. Jiri
bagvuran arastirmalar degerlendirmesi sonunda,
Odiile deger arastirma/proje bulunmadi§i kararni
da verebilir

Jiiri tiyelerinin segiminde asagidaki ilkeler yol
gostericidir;

« TPD iyesi olunmasi
* Bilimsel yetkinlik

* Arastirma, yayincilik, bilimsel hakemlik, segici
kurul Gyeligi tecriibelerine sahip olunmasi

* Bilimsel alanda herhangi bir ceza almamig
olunmasi

* Sehirler ve kurumlar arasi denge

» Dernek calismalarinda aktif rol istlenmis
olunmasi

0Odiil Kazananlarin ilam

Odiil kazanan bildiriler veya projeler, ddillerin verile-
cegi kongre/sempozyum sirasinda ilan edilir.

Odiillerin Verilmesi

Poster Bildiri Odillleri: Aragtirma 6diilleri sorumlu
arastincinin hesap numarasini TPD merkeze bildirme-
sini izleyen ay iginde yatinlr.

Arastirma_Projesi Tesvik Odiilleri: Projeye verilecek
para Odillerinin %50’si toplantidan hemen sonra

Odenir. Kalan paranin %75'i bir yil sonraki Yillik Top-
lantida verilecek ara rapor sonrasi, kalan %25’i aras-
tirmanin bir dergide yayinlandigina ya da bir bilimsel
toplantida bildiri olarak sunulduguna iliskin kayitlar
BTDK-OAK’'a sunulduktan sonra 6denir. Kazanan
arastirma projelerine en ge¢ 8 ay iginde baslanma-
lidir ve bir sonraki Yilllk Toplanti-Bahar Sempozyu-
munda ara rapor verilmelidir. Aragtirma yayini (bildiri
veya dergi yazisi olarak) aragtirmaci tarafindan 2 yil
icinde BTDK-OAK a iletilmek izere Dernek Merkezine
gonderilmelidir. Bu yayinda aragtirmanin TPD Odiilii
ile desteklenmig oldugu belirtilmelidir. Aragtirmanin
bitirilemedigi 6zel durumlarda arastirmaci bunu bil-
dirmekle yukimludir.
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Ozel durumlar:

1. Odiil kazanan aragtirmanin niteligi geregi arastinci-
larin bagvurusu olmasi durumunda BTDK-OAK'in
Onerisi ve TPD-MYK’nin onay! ile 6diliin tamami
belirlenen takvimden 6nce sorumlu arastiricinin
hesabina yatinlabilir. Bu durumda da arastirmaci
ara raporunu 1 yil sonra, arastirma yaynini (bil-
diri veya dergi yazisi geklinde) en ge¢ 2 yil iginde
Dernek Merkezi'ne BTDK-OAK’a iletilmek iizere
gondermelidir.

2. ki sene icinde projesini bitiremeyen arastirici du-
rumu MYK’ya bir raporla bildirmesi durumunda 1
sene ek uzatma alabilir.

3. Ara raporunu ve aragtirma yayinini sunmayan
arastirmacilar bir daha bu 6diile bagvuramazlar

itirazlar

Odiiller ile ilgili herhangi bir itiraz durumunda, bas-
vurular 30 giin iginde MYK’ya bir dilekge ile yapilir.
Degerlendirme sireci MYK tarafindan itiraza gore
belirlenir.

ODULLER

TPD Poster Bildiri Odiilii

Tanim: Bu 6dil Ulusal Psikiyatri Kongresi ve Yillik
Toplanti-Bahar Sempozyumu’na gdénderilen ve odii-
le aday olan arastirma tiirii posterler arasindan en
basarili olanlara jirinin degerlendirmesi sonucunda
3 derecede o6ddl verilir. Olgu sunumlan ve gdzden
gecirme caligmalari ddile bagvuramaz. QOdiile uy-
gun bulunan arastirmalar kendi icinde derecelendi-
rilir. Birden fazla caisma ayni dereceyi alabilecegi
gibi, bazi derecelerde odile uygun bildiri olmadigi
kararina da vanilabilir. Derecelerin paylasiimasi du-
rumunda, jiri tyeleri her ¢aligmanin payina diigen
o0diil miktarini ayarlayabilir.

Bagvuru Sireci:

Genel basvurma kosullanina ek olarak agagidaki ko-
sullara uyulmaldir.

Kongre Ozet Kitabi icin génderilen Ozet'ten farkli ola-
rak 800-1000 kelimelik ve en fazla 2 tablo igeren dzet
gerekli diger belgelerle birlikte 6 niisha olarak Dernek
Merkezine gonderilmelidir.

Gerekli belgeler:
1. Odil bagvurusunu bildiren 6n yazi

2. Tum arastirmacilann imzalar (Farkl mer-
kezlerde, sehirlerde bulunan arastirmacilar,
0dul bagvurusundan haberdar olduklarina
dair imzali bir kagidi Odiil Bagvuru Dosyasina
konulmak izere dogrudan Dernek Merkezine
gonderebilirler.)

3. (zet (6 niisha)

Degerlendirme Siireci:

Aragtirmalar son bagvuru tarihinden itibaren en
kisa siire iginde jiri dyelerine ulastinlir. Kongre
sirasinda posterler jiri dyeleri tarafindan yerinde
degerlendirilerek bir 6n eleme yapilir. Finale kalan
adaylar ilgili oturumda sézel sunum yapmak iizere
davet edilir. Odiile bagvuran aragtirmalar sempoz-
yum/kongre iginde poster olarak sunulmamis ise
adayliklan diger. Sozel sunum igin segilen arag-
tirmalar, jiri Gyelerinin hazir olacagi ve dinlemeyi
arzu eden diger izleyicilerin bulunabilecegi; kongre/
sempozyum programinda bu sunumlar igin yer ve-
rilmig bir oturumda 10 dakika i¢inde sunulmalidir-
lar. Bu sunum sonunda sadece jiiri iyeleri, sunan
arastiriclya soru sorabilirler.

TPD Aragtirma Projesi Tegvik Odiilii

Tanim: Bu 6diil Yillik Toplanti-Bahar Sempozyumu’na

gonderilen ve aday olan aragtirma projeleri arasindan

en basarili olan 3 projeye verilir.

Basvuru siireci:
Aragtirma Projesi Tegvik Odiilii kazanmis bir sorum-
lu arastinci, 6ddl aldi§i galismasini tamamladigina
dair raporu MYK’ ya sunmadan, Aragtirma Projesi
Tesvik Odiiliine tekrar bagvuramaz. Odil almis ga-
lismalarin sahipleri, caigmanin hangi 6duli aldigini
galismanin yayini sirasinda belirtmek zorundadirlar.
Arastirmalar son bagvuru tarihinden itibaren en kisa
stire icinde jiri tyelerine ulastinlir. Jiri Gyeleri arzu
etmeleri halinde proje sahiplerine projeleri hakkinda
daha ayrintili sorular sorabilirler. Bu toplanti ortami
jiri dyelerinin organizasyona dnceden bildirmesi ve
taraflara haber verilmesi ile gergeklesir.

Proje Bagvuru Sekli

Tirkiye Psikiyatri Dernegi Arastirma Projesi Tesvik
Odiili'ne bagvuru icin Genel Bagvurma Kosullarina
ek olarak basvuru dosyasinda asagidaki bilgiler
yer almalidir. Dosya igeri§i en fazla 20 A4 sayfasi
olmalidir. Dernek Merkezine 6 niisha olarak gonde-
rilmelidir.

Proje Baghgi: Konuyu ve 6nemli ozelliklerini yan-
sitabilecek nitelikte olmali ve 10 sdzcugi gegme-
melidir.

Anahtar Sozciikler: 3-5 anahtar sozcilk Tirkge ola-
rak verilmelidir.

Proje Yiiriitiiciisii: Proje yiiritiiciisinin adi, adresi,
telefon, faks ve imzasi gereklidir.

Aragtirmacilar: Proje ekibini olusturan arastirmaci-
larin adi, yazisma adresi ve telefon numaralan belir-
tilmeli ve her birinin 6nerilen konuyla ilgili aragtirma
deneyimleri 6zetlenmelidir.

Kurulugun Adi: Projeyi oneren kurulusun adi be-
lirtilmeli; oneri kurulus yetkilisince (6gretim (ye-
lerinin Onerileri fakilte dekanliklarinca) onaylan-
malidir.

Aragtirma Birimi: Projenin gerceklestirilecegi aras-
tirma birimi kisaca tanitiimali, birimde bulunan ve
proje calismasinda kullanilacak olan donanim ile
bagka birimlerde bulunmakla birlikte bu galigma-
da yararlanilabilecek donanim belirtilmeli; birimde
yiriitilmekte olan arastirma-gelistirme etkinlikleri
siralanmalidir.

Bagka Destekleyen Kurulug: Eger varsa, her birinin
yalnizca adi belirtiimelidir.

Amag: Yapilacak galigmanin amaci agik bir ifadeyle
yazimali ve literatiirdeki hangi eksikligi gidermeye yo-
nelik oldugu belirtilmelidir.

Kapsam ve Varsayimlar: Onerilen calismanin kapsa-
mi ve varsayimlari net olarak tanimlanmali ve amag ile
iligkisi agiklanmalidir.

Literatiiriin Gozden Gegirilmesi: Konuyla ilgili li-
teratir, Gneri yapiimadan 6nce taranmig olmaldir.
Kisa bir Ozetle, konuyla ilgili 6nemli noktalar vur-
gulanmali, 6nemli literatiir bilgileri verilmeli, aras-
tinimasi 6nerilen konunun var olan bilgilere katkisi
anlatiimalidir.

Yontem: Caligmada kullanilacak yontem agik¢a
tamimlanmalidir. Orneklem secimi, denekler, degis-
kenler, yapilacak olgtimler, istatistik analizler ayrintili
bigimde agiklanmalidir.

Aragtirmanin Yararlan: Sonuclarin uygulamaya nasil
aktarlacagi; cahsmanin saglayacag yararlar kisaca
anlatiimalidir.
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Biitce: Tirkiye Psikiyatri Dernedinden istenen des-
tek, belirtilen kalemlere dagitilarak gosterilmelidir.
Baska destek veren kuruluglarin parasal ve / veya
arag - gere¢ katkilan toplami da benzeri bigimde
belirtilmelidir.

Projenin Baglangic Tarihi ve Asamalan: Projenin
baslangi¢ tarihi, baglica agamalar ve zaman akig ¢i-
zelgesi belirtilmelidir.

TPD Diier Poster Bildiri Odiilleri

Tamm: Bir BGB’nin onerisi ile ya da dogrudan BTDK-
OAK'in onerisi, BTDK-YK'nin 6n onayi ve TPD-
MYK’nin karari ile bir yil sonraki bilimsel toplantilarda
verilmek iizere Ozel alanlarda tematik poster bildiri
ddilleri ilan edilebilir. Bu dduller, TPD tarafindan der-
nek web sayfasinda ve kongre duyurularinda usuliine
gore ilan edilir.

Bu poster bildiri dddllerinin parasal kaynak saglan-
masi ile ilgili uygulama kurallari ile bagvuru kosullar
ve Kkarar siiregleri TPD poster bildiri odlleri ile ayni
sekildedir.

ismet Karacan Odiilii

Tamim: Bu odiil ayni yil iginde Amerika Psikiyatri Birligi
Kongresinde sunulmusg ve aday olan poster arasindan
en basarili olan 3 postere verilir.

Basvuru sekli ve sartlar
1. Aragtirmacilar 35 yas altinda olmaldir

2. Aragtirma, Turkiye’de yapilmig olmalidir.

3. Arastirma, Amerikan Psikiyatri Birligi'nin yillk
toplantisinda sunulmaya deger bulunmus olma-
ldir

4. Sozlii sunumlara éncelik taninacaktr.

5. Bagvuru, aragtirma adi bulunanlann tiimiiniin im-
zaslyla yapiimalidir.

6. Bagvuran arastirmacilar, bilimsel mesleki 6zgeg-
mislerini bagvuru dosyasina koymalidr.

7. Bagvuran arastirmaci, bagvuru dosyasina posterin
A3 boyutundaki tipkibasimlarini koymalidr.

Ek-1

CALISMANIN ADI:

YARATICILIGA SAYGI ANLASMASI

Yukanda adi belirtilen ve Tiirkiye Psikiyatri Der-
negdi Proje Odiilii adayi olan projenin igeriginin
gizliligine bilimsel etik ilkeler cevresinde sayg
gosterecegime ve jiri Uyeleri disinda igerigi
hakkinda kimseye bilgi vermeyecegimi taahhiit
ederim.

Ad Soyad:

imza




2)

TURKIYE PSiKiYATRi DERNEG
BASIN RUH SAGLIGI GD0LD

Toplumun ve bireylerin ruh saghgr sorunlarini
¢Oziimiive ruh saghigrhizmetlerinin gelistiriimesi,
ruh saghgr calisanlarinin sorunlannin giindeme
getiriimesi ve iyilestirilmesi konusunda ger-
ceklere dayal, arastirmaci galigmalar yapan
basin mensuplar ve basin kuruluglarni odiil-
lendirmek amaciyla Tiirkiye Psikiyatri Dernegi
Merkez Yonetim Kurulu'nca her yil Tiirkiye
Psikiyatri Dernegi’'nin Yilik Toplantisi-Bahar
Sempozyumu etkinlikleri cercevesinde “TPD-
Basin Ruh Sagh Odiilii”verilir.

a)  Odiil Segici Kurulu: Segici Kurulda ESAM
(EGitim ve Saglik Muhabirleri Dernegi)
liyelerinden bir kisi, kidemli ve insan
haklan konusunda deneyimli ve/ iletisim
fakilltesi 6gretim dyesi bir kisi, biri Etik ve
Insan Haklar Bilimsel Galismalar Birimi
koordinatorii olmak izere TPD-MYK’nin
atadigi d¢ kisiden olusur.

b)  Odiil segici kurul iyelerinin adlarna 6diil
duyurulari iginde yer verilir

TPD- Basin Ruh Saghi Odiilii

a)  Yazl basin (gazete veya dergi) haber
Yazili basin (gazete veya dergi) arastirma

b)  Gincel yazilar (fikra, yorum, makale)

c) TVarastrma

d)  Radyo programi

YONERGESI

Bu yonerge 6.10.2007 tarihli MYK karar ile yirirliige girmistir

e) TV haber
fy TV programi

dallaninda odiile deger goriilen adaylara verilebilir.
Jiri bu dallardan herhangi birinde 6dil vermekte
serbestir.

3)  “TPD- Basin Ruh Saghg Odiilii” bu yoner-
gede tamimlanan kosullarda ve tarihlerde aday
gosterilmis olan basin mensuplan arasindan
secilenlere verilir.

4)  TPD- Basin Ruh Saghg Odiilii'ne

g) Bitin basin mensuplan aday goster-
ilebilir
h)  Aday gosterilecek galisma bir dnceki yilin

1 Subati ile 6ddl verilecek yilin 31 Ocagi
arasinda yayinlanmig olmaldir.

i) Ruh saghg: alaninda calisanlarin meslek
derneklerinin veya hasta ve hasta yakinlari
derneklerinin yonetim kurullar, Merkez
Onur Kurulu tarafindan veya TPD’nin 10
lyesinin ortak yazil bagvurusu ile aday
gosterilebilir.

j)  Aday gosterme belgesi TPD -MYK
tarafindan hazirlamir ve TPD web
sitesinde ilan edilir. Aday gdsterme

belgesinde aday gosterilen kisi veya
kuruluglarin adi, aday gdsteriimesi-
nin yazil gerekgesi, aday gosteren
kurum, kurulug ve kisilerin adlan
bulunmaldir.

k) Aday gosterenler (6) alti adet aday
gbsterme belgesini doldurarak ve
ayrica aday gosterilen haber veya
calismanin (6) alti drnedini (gazete,
dergi kesigi, TV veya radyo program
CD veya kaseti) aday gosterme bel-
gesine eklenerek en geg odil verilen
yihin Yillik Toplanti tarihinden bir ay
oncesine dek TPD Genel Merkezi'ne
ulastirmis olmahdir.

)  Odili kazananlara bir odiil belgesi ve
6diil plaketi “TPD-Yilllk Toplantisi- Bahar
Sempozyumu’nda diizenlenen bir torenle
verilir.

Odiil kazananlar TPD YT-BS’nin yapildigi il digindan
geldiginde yol ve konaklama giderleri TPD tarafindan
karsilanir

Secici Kurul, adaylarin eserlerini 1 ile 10 arasinda
puan kullanarak ba§imsiz olarak degerlendirir.
Gizli olarak verilen puanlar, toplantida agik olarak
degerlendirilir. Esitlik durumunda tekrar oylama
yapiir. m
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P TOPLANTI-KONGRE DUYURULARI

2008

13-17 Nisan 2008, 9th Congress of the European
Federation of Sexology, “Therapy, prevention and
promotion of sexual well-being’, Roma, italya.
www.efs2008.com

17-18 Mart 2008, International Anxiety Disorder
Symposium 2008, Cape Town, Gliney Afrika Cumhuriyeti.
www.mentalhealthsa.co.za

23-27 Nisan 2008, Tirkiye Psikiyatri Dernegi Yillik
Toplantisi, 12. Bahar Sempozyumu, Lykia World, Fethiye,
Mugla.

www.baharsempozyumu2008.org

28-30 Nisan 2008, 18. Ulusal Cocuk ve Ergen Ruh Saglig
ve Hastaliklari Kongresi, Hilton Otel, Istanbul.
www.cocukergen2008.org

30 Nisan-03 Mayis 2008, 18. Diinya Cocuk ve Ergen
Psikiyatrisi ve iliskili Disiplinler Kongresi, Tiirkiye Cocuk ve
Genclik Ruh Sagligi Dernegi ve IACAPAP, istanbul.
www.iacapap2008.org

1-4 Mayis 2008, The 52nd Annual Meeting of the
American Academy of Psychoanalysis and Dynamic
Psychiatry, Washington, DC., A.B.D.

Basvuru: Executive Office, American Academy of
Psychoanalysis and Dynamic Psychiatry, P.O. Box 30,
Bloomfield, CT 06002.Tel: (888) 691-8281, Fax: (888)
286-0787.aap@ssmgt.com,

www.aapdp.org

3-8 Mayis 2008, 161st Annual Meeting of the American
Psychiatric Association, Washington, DC., A.B.D.
Basvuru: Cathy Nash, APA Annual Meetings Dept., 1000
Wilson Blvd., Ste. 1825, Arlington, VA 22209

Tel: (703) 907-7822.

4-8 Haziran 2008, Psekon (Psikiyatride Stirekli Egitim
Kongresi), Sheraton Voyager, Antalya.
www.mested.com

11-14 Haziran 2008, 17. Anadolu Psikiyatri Glinleri,
“Epidemiyolojiden Klinige’, Zonguldak Karaelmas
Universitesi Tip Fakiiltesi, Zonguldak.
www.apg2008.org

19-21 Haziran 2008, “WPA Thematic Conference on
Depression and Relevant Psychiatric Condition in Primary
Care’, Granada, Andalucia, ispanya.

ftorres@ugr.es

19-22 Haziran 2008, 6th International Congress of
Cognitive Psychotherapy, Roma, Italya.
www.iccp2008.com

13-17 Temmuz 2008, XXVI CINP Congress, Collegium
Internationale Neuro-Psychopharmacologicum, Miinih,
Almanya.

www.cinp2008.com

25-29 Agustos 2008, Psikiyatri Gliz Okulu-IX “Koruyucu
Ruh Sagligi& Psikiyatri ve Yonetim” indnii Univ. Tip Fak.
Psikiyatri Anabilim Dali & Gazi Univ. Tip Fak. Psikiyatri
Anabilim Dali isbirligiyle, Ankara Gazi Universitesi Golbasi
Sosyal Tesisleri.

26-29 Agustos 2008, “The 11th Congress of the ASEAN
Federation for Psychiatry and Mental Health (AFPMH)’,
Bangkok, Tayland.

www.afpmh.net

30 Agustos-3 Eyliil 2008, 21st ENCP Congress,
Barcelona, ispanya.
www.ecnp.eu

19 - 21 Eyliil 2008, 10. izmir Psikanaliz ve Psikoterapi
Gunleri.“Yakin lligkiler”. Halime Odag Psikanaliz ve
Psikoterapi Vakfi Konferans Salonu, izmir

19-25 Eyliil 2008, “WPA XIV World Congress of
Psychiatry” Prag, Cek Cumhuriyeti. Czech Psychiatric
Association, World Psychiatric Association,
raboch@mbox.cesnet.cz

26-29 Eyliil 2008, 11th Bridging Eastern and Western
Psychiatry Congress, “Bipolar Disorder: Bridging the Gap”,
Maritim Pine Beach Resort Hotel, Belek, Antalya.
www.turkeybipolar.com

14-19 Ekim 2008, 44. Ulusal Psikiyatri Kongresi
ve Anksiyete Sempozyumu Etik ve Bilimsel
Sorumluluklarimiz“Aslolan Zarar Vermemek”, Vow
Kremlin Palace, Antalya.

www.psikiyatri2008.org

30 Ekim-02 Kasim 2008, 13th Pacific Rim College
of Psychiatrists Scientific Meeting, “Recent Changes
in Pacific Rim Psychiatry: Evolution of Multicultural/
Multidisciplinary Mental Health”, Tokyo, Japonya.
www.prcp2008.org

27 - 30 Kasim 2008, Ulusal Alkol ve Madde Bagimlihg:
Kongresi, Antalya
www.bagimlilikkongresi2008.org
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