Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi Hakkinda Bilgi Notu
03.09.2022 tarihinde “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmelidi® yayimlanmig, 2014
yilinda yayimlanan konuya iliskin Yonetmelik yurirlikten kaldiriimistir. Yayimlanan yeni Yonetmelikte
Tipta Uzmanlik Kurulu’nun (TUK) yapisi degismemis, Kurulun toplam UGye sayisi 16 olarak korunmus,
Bakanh@in dogrudan belirledigi kisi sayisi 8 olarak belirlenmis, YOK'(in liye sayisi 6’ya gikariimis, TTB
ve TDB'’ye ait dlizenleme tekrar edilmigtir. Toplantida oylarda esitlik durumunda, Saglik Bakanli§i bakan
yardimcisi olan Kurul bagkaninin oyunun gogunlugu saglayacagi belirtilmistir. Yeni yonetmelik ile dnceki
dizenlemeden farkh olarak Kuruldaki goriismelerin glindem siralamasini belirleme yetkisi Baskana

verilmigstir.

Duzenlemede Tipta Uzmanlik Kurulunun yetki ve inisiyatifi gérece artinlmig, Kurul kararinin ilgili
kurumlarca ivedilikle uygulanacagi, uygulanmamasi durumunda ilgili kurumun uyarilacagi, devam
ettiginin tespiti halinde ilgili uzmanlk egitimi programinin egitim yetkisinin askiya alinmasina ve
programdaki mevcut uzmanlk o6grencilerinin baska programlara nakline karar verilebilecegi

dizenlenmistir.

Bununla birlikte TUK’a taninmis olan uzmanlik egitimi kontenjanlari belirleme yetkisi kaldiriimig, Kurul'un
bu konudaki yetkisi Bakanliga goris vermekle sinirlandiriimistir. Yonetmelik igerisinde bu goéristn
baglayici olduguna dair bir ifade de yer almamaktadir. Bakanlk Kurul’dan goris alip kontenjan sayilarini

istedigi sayida belirleyecektir.

Yo6netmelikte” kurum ydneticisi” ve “program ydneticisi” kavramlarina yer verilmezken “kurum egitim

sorumlusu” ve “egitim sorumlusu” kurumlari getirilmis ve sorumluluklar dizenlenmigstir. Yonetmelige

gore “kurum egitim sorumlusu” “egitim kurumundaki uzmanhk egitiminin yuritilmesinden sorumlu olan
egitici” olarak tanimlanmistir. Kurum egitim sorumlusu gibi yeni bir hiyerarsik iligki tarifinin uzmanlk
egitimine olumlu bir katkisinin olamayacagi gibi akademik isleyisin zeminini tarif eden kurul ve
mekanizmalarin yapisini zedeleyecegdi dusunulmektedir.

Yoénetmeligin “egitici” igin yer verdigi dizenlemeler ise énceki ydnetmelik ile benzer icerige sahiptir.
Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim Uyeleri ve 6gretim goérevlilerine tipta
uzmanlk egitiminde verilen rol ise genisletilmistir. Bakanlik, bdylece yetersiz egitici sayisini uzmanlari

da egitimde bir bigimiyle gérevlendirerek tamamlamaya ¢alismistir.

Yonetmelikte, uzmanlik 6grencilerine yonelik “kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hikumleri gergevesinde programlarda uzmanlik egitimi goéren, arastirma ve
uygulama yapan Kkigiler” tanimlamasi korunmustur. Uzmanlik &grencilerinin; uzmanlik egitiminin
gerektirdigi durumlar disinda aylikh veya ayliksiz olarak hicbir iste calisamayacagina yonelik yasak
korunurken bu sekilde calistigi tespit edilen uzmanhk 6grencilerinin éncelikle uyarilacagi, bu uyariya
ragmen ihlalin devami veya tekrari durumunda ilisik kesme yaptirrminin uygulanacagi seklinde bir
duzenleme getirilmigtir.



Uzmanlhk 6grencilerinin uzmanlk egditimi uygulamasindan sayllmayan iglerde gorevlendirilemeyecegi
belirtiimis ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak
surdurilemedigi hallerde egitim gérdigu kurumda veya ayni il igerisindeki saglik tesislerinde gegici

sureyle goérevlendirilebilecegdi dizenlenmistir.

Yeni yonetmelikte uzmanlk o6grencilerinin ndbet uygulamasi G¢ glnde birden daha sik olmamak
kaydiyla ve ayda en fazla sekiz ndbet olacak sekilde dizenlenmistir. Gece ndbeti tutan uzmanlik
ogrencileri ndbetin ertesi gini saglik hizmeti sunumunda gérev almayacaklardir. Bu kuralin ihlal
edildiginin tespit edilmesi halinde egitim programlarinin TUK tarafindan degerlendirmeye alinacagini
durumun gereklerine goére TUK tarafindan, kurumun uyariimasi, programin egitim yetkisinin kaldiriimasi

gibi yaptirnmlar uygulanacaktir.

Yénetmelikte “programlarin denetimi” usull kapsaminda, énceki yonetmelikte yer bulan en az bes yilda
bir yerinde denetim yapilmasi kosulu kaldiriimig, Kurul tarafindan olusturulan Komisyonlarca yerinde
denetim ya da beyan usuliiyle denetleme yapilacag ifade edilmistir. Ozdegerlendirmede eksiklik
saptanan yerler i¢cin uzmanlik 6grencisi kontenjan planlamasinin Kurulun belirledigi stire boyunca
yapilmayacagi belirtiimig, 6nceki diizenlemedeki “o yil i¢in yapilmaz” ifadesi kaldiriimig, programin

egitim yetkisinin devam edip etmeyeceginin Kurul tarafindan degerlendirilecegi belirtilmistir.

Bununla birlikte devlet hizmeti yakimluligu yapilmaya baglaniimadan veya tamamlanmadan ana dalda
uzmanhk egitimi yapmak tzere TUS’a girilebilecek ve uzmanlik egitimine baslanabilecektir. Ancak yan
dalda veya birden fazla uzmanlik ana dalinda egditim yapmak tzere YDUS’a veya TUS’a girebilmek icin
sinav tarihi itibariyla Devlet hizmeti yikimluligunin tamamlanmasina dokuz aydan daha az bir sire
kalmis olmasi ve uzmanlk egitimine baslanabilmesi icin de devlet hizmeti ylikimluliginin

tamamlanmig olmasi sarti getirilmigstir.

Kurum degistirme usulinde “es durumu” ve “saghk durumu” gibi hakli nedenlere bagh talep ve
uygulamalar dénceki dizenleme ile benzer iceriktedir. Ancak es durumu nakil talebine evlilik tarihinin

tercihlerin yapildigi tarihten sonraki bir tarih olmasi sarti eklenmisgtir.

Egitim karnesinin egitim sorumlusu tarafindan alti ayda bir kontrol edilecegdi varsa eksikliklerin suresi
icinde tamamlattirilacagr belirtiimis, uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim
karnesinin onayli bir 6rnegi verilecegi dizenlenmistir. Egitim sorumlusu ise alti aylik dénemler halinde
uzmanhk o6grencisinin goéreve bagllik, ¢alisma, arastirma ve yOnetme yetenegi ile meslek ahlaki
hakkindaki goéris ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak olusturacagr ve bu

degerlendirmenin kurum egitim sorumlusu tarafindan onaylanacag ifade edilmistir.

Uzmanlik oOgrencileri ise verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak nitelik ve nicelik agisindan

degerlendirecektir. Bu degerlendirme, egditimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davraniglarini



kapsayacaktir. Kurum egitim sorumlusu, bu degerlendirmelerin akademik kurulda goérisilmesini

saglayacaktir.

Onceki yonetmelikteki tez jlrisi asil Giyelerinden en az birinin kurum disindan belirlenmesi yolundaki
hikim yeni Yonetmelikte yer almamaktadir. Buna gbre tez, en ge¢ uzmanlik egitimi suresinin
bitiminden U¢ ay 6ncesinde, kurum icinden ya da disindan belirlenen ve en az Ug asil iki yedek Gyeden
olusan juriye sunulmak tzere egitim sorumlusuna teslim edilecektir. Uzmanlik 6grencisi tarafindan tezin,
kabul edilebilir kanuni bir mazeret olmaksizin egitim sdresinin bitiminden itibaren alti ay iginde teslim

edilmemesi durumunda ise, uzmanlik égrencisinin uzmanlik égrenciligi ile ilisigi kesilecektir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basari gdsteremeyen veya sinava girmeyen uzmanlik 6grencisinin
durumu, on bes is gunul icerisinde gerekgeli sinav tutanagi ve belirlenen ikinci sinav tarihiyle birlikte
Bakanhga bildirilecektir. ikinci sinav, ilk sinav tarihinden itibaren (¢ ay icerisinde yapilacaktir. ikinci
sinavda da basari gésteremeyen veya bu sinava girmeyenlerin uzmanlik 6grencilidi ile ilisikleri kesilecek
bu durum on bes is glnu icerisinde gerekgeli sinav tutanagi ile birlikte Bakanlga bildirilecektir. Takip
eden g ay icerisinde yapilmak tzere, uzmanlik 6grencisine iki sinav hakki daha verilecektir. Sinav jiri
Uyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlikga belirlenecektir. Bu sinavlarda da basarili olamayan veya sinavlara

girmeyenlerin bu egditimlerine bagh haklari sona erecektir.

Sonug olarak Yoénetmelik maddeleri ile uzmanlik egitimi géren asistanlarin nébet saati, nébet ertesi
dinlenme gibi kimi haklari ge¢gmise gore daha glvenceli hale getirilirken uzun yillardir itiraz edilen kimi

hak ve yukumlullikler oldugu gibi korunmustur.

Yani sira uzmanlik egitiminin planlanmasi, akademik kurullarin olusumu, kurullara ve igleyisine uygun
bir galisma iligkisinin benimsenmesi ve bunun mekanizmalarinin olusturulmasi yerine uzmanlik egitimi
Ozelinde kisiye indirgenen hiyerarsik bir Gstlin yaratilmasi, kurum egitim sorumlusunun yurirlige

konulmasinin tipta uzmanlik egitimine olumlu bir katki sunmayacag distiniimektedir.

Bununla birlikte bir tipta uzmanlik egitimi icin anabilim dallarinin veya egitim kliniklerinin standartlara
uygun olmasi, uzmanlik 6grencisine egitim verebilecek editici sayi ve niteliginin, teorik ve pratik egitim
ortaminin yeterli olmasi gerektigi bilinmektedir. Uzmanlik egitimi kontenjanlarini belirlemede Bakanhgin
tek yetkili olmasi ise bu gereklerin degil Bakanlik gtincel politikalarinin dncelenecegini gostermektedir.
Yalnizca bizim ulkemizde degil diinyada da tip egitiminin sahip olmasi gereken standartlarin yasamsal
oldugu, bu tur kararlarin salt idari uygulamalar degil, sonuglari itibariyle insan yasami hakkindaki
uygulamalar oldudu iyi bilindiginden kontenjan belirleme yetkisinin butlinliyle Bakanhga devrinin egitim

standartlarina, bilimsel gerekliliklere aykiri oldugu distnilmektedir.



